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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. kéznevelési torvény

2019. évi LXX. a nemzeti koznevelési torvény 2011. évi CXC. torvény mddositasa
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl

Iranyelvek a nemzetiségi oktatashoz - Oktatasi hivatal

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

A Sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai nevelésének iranyelve - Oktatasi Hivatal
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

2023. évi LIL. a pedagdgusok uj életpalyajardl sz616 torvény

401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol sz6lo 2023. évi
LII térvény végrehajtasarol

18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértekelésérol

77/2025 (IV.15) Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl
419/2024 (XI1.23.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl
OviKréta

A Kétegyani Ovoda és Konyha szabalyozé dokumentumai

A munkaterv hatalya

A 2025/2026-0s nevelési év munkatervének hatalya kiterjed az intézményben pedagogus
és a neveld és oktato munkat kozvetleniil segitdé munkakérben alkalmazottakra, az
6raadokra valamint a nem pedagdgus-munkakort betdltokre.

AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak

Ovoda és Konyha Intézménye

Oktatasi azonositdja 202098

Székhelye

5725 Kotegyan, Kossuth u.26.

Telefonszama

66 /278-407 (Ovoda)
66/278-329 (Konyha)

Az intézmény feliigyeleti szerve

Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak
Képviseld Testiilete

Az intézmény fenntartdja €s miikodtetoje

Kotegyan Kozség Onkorményzata

Cime

5725 Kotegyan, Kossuth u. 33

Férohely

50

Az 6voda engedélyezett csoportok szama

2

A koznevelési intézmény tipusa: Ovoda

A koltségvetési alapitasanak datuma: 2013.01.01.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv megnevezése,

székhelye: Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Képviseld Testiilete

5725 Kotegyan, Kossuth u. 33.




A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

Kormanyzati | Kormanyzati funkcié megnevezése
funkcid szam
1. |1 049010 Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek
2.1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
3. 1091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai
4.1091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
5. 1091140 Ovodai nevelés, ellatas miksdtetési feladatai
6. | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
7. 1 096025 Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben
8. | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
NEVELESI EV RENDJE

A 2025/2026-0s tanévben az elsé tanitasi nap 2025. szeptember 1. (hétfo) €s az utolsé tanitasi
napja 2026. junius 19. (péntek).

Az 6vodai nevelési év: 2025. szeptember 1.- 2026. augusztus 31.

A szorgalmi iddszak: 2025. szeptember 1.- 2026. majus 31.

A nyariélet rendje: 2026. jinius 1.- 2026. augusztus 31.

Az 0j gyermek fogadasa: 2025. szeptember 1-t8l a ,,sziilés befogadassal” kezdddik, amely
igazodik a gyermekek és sziilei igényeihez.

Intézményiink hétf6tl-péntekig 7 oratdl 17 éraig, heti 10 oraban tart nyitva.

Reggel, ebéd utin illetve amennyiben a gyermekek létszama indokolja élink a
csoportdsszevonds lehetdségével. Nevelés nélkiili munkanapok, nyari zaras id6szakara
felmérjiik az 6vodai ellatasi igényeket, melyeket sziikség szerint biztositunk.

A nyari zarva tartas tervezett idopontja:

Az dvoda nyari zarasat a fenntartoval torténd egyeztetés utan eldrelathatélag 2026. augusztus
10-t61 augusztus 31-ig tervezziik.

Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas.

Ennek a pontos idépontjardl legkésébb 2026. februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket. Az
iskolai sziinetek idején, ha a gyermekek létszama lecstkken, a fenntarté jovahagyasaval,
éliink a csoportdsszevonas lehetdségével.

Iskolai sziinetek idépontjai:

Az 8szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2025. november 3. (hétfo).

A téli sziinet elStti utolsoé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2026. januar 5. (hétfo).

A tavaszi sziinet elStti utolsé tanitdsi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2026. aprilis 13.(hétfo)

Munkanapok dtrendezése a 2025/2026-0s nevelési évben
Unnepnap Pihenénap Athelyezett munkanap
2025. oktdber 23. (csiitortok) munkasziineti nap -
56-o0s forradalom linnepe
2025. oktdber 24, (péntek) athelyezett pihendnap 2025.10.18. (szombat)
2025. december 24. Athelyezett pihendnap 2025 12.13. (szombat)




2025. december 25.-26. munkasziineti nap -
(csiitortok, péntek)

2026. januar 1. (cslitortok) munkasziineti nap -
Ujév

2026. janudr 2. (péntek) athelyezett pihenénap 2026.01.10. (szombat)
2026. aprilis 3. (péntek) munkasziineti nap -
Nagypéntek

2026. aprilis 6.- Hasvét hétfo munkasziineti nap -
2026. majus 1. (péntek) munkasziineti nap -
Munka Unnepe

2026. majus 25. (hétfo) - munkasziineti nap -
Piink6sdhétfo

2026. augusztus 20 (cstit6rtok) munkasziineti nap

Allamalapitas Unnepe

2026. augusztus 21. (péntek) athelyezett pithendnap 2026.08.08.

Nevelésnélkiili napok idopontjai és felhasznalasuk:

A Kozoktatasi Torvény lehetdséget biztosit a pedagdgiai célu szakmai napok, tovabbképzések
szervezésére a kozoktatdsi intézmények szamara. Erre egy nevelési évben 5 munkanapot
hasznalhatnak fel az intézmények, amelyrdl a sziiloket 7 nappal korabban tajékoztatjuk.

A nevelési nélkiili munkanapokat tovabbképzésekre, szakmai fejlesztésekre, munkakozosségi

értekezleten valo részvételre kivanjuk felhasznalni. Nevelés nélkiili munkanapok tervezett
id6pontjai: 2025.10.10., 2026.04.10-, 2026.06.19.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Személyi feltételek:

Ovoda:

Az o6vodaban tevékenyen 3 Ovodapedagogus és 2 képesitett dajka dolgozik. Két
Ovodapedagogus szakvizsgaval is rendelkezik. Egy oOvodapedagdgus Gyeden van
gyermekével.

Konyha:

Jelenleg a konyhan dolgozik egy 6 élelmezésvezetd, négy szakacs, akik koziil 1 f6 a diétas
szakacsi feladatokat is ellatja, és egy o6 konyhai kisegitd, tovabba egy f6 kozfoglalkoztatott.

Targyi feltételek:

Ovoda:

A gondozasi, a nevelési, az oktatasi folyamatok targyi kornyezetét pedagdgiai céljainknak
megfelelden alakitjuk. Targyi feltételeink megfelelonek mondhat6, tobb fejlesztod
jatékeszkoziink van, amelyeket leginkabb kiillonb6zé péalyazatok utjan sikeriilt megvasérolni
az évek folyaman. A mindennapi jatéktevékenységekhez sziikséges eszkozok megujitasa,
cseréje sziikséges. A korszerli oktatasi folyamatokhoz sziikségessé valik a multifunkcionalis
nyomtatd cseréje, az asztali szamitogép és laptop feltjitasa, gyorsabba tétele, hogy a digitalis
kovetelményeknek jobban meg tudjunk felelni.

Az esztétikus targyi kornyezetrdl az 6vodapedagdgusok gondoskodnak, amely a gyermeki
személyiség fejlesztésének fontos eszkdze. A neveldmunka személyi és targyi feltételei
adottak ahhoz, hogy az intézménybe jaré valamennyi gyermek megkapja a szamara
legmegfelelobb fejlesztést, nevelést, sziikség esetén kiilsé szakemberek tamogatasat.



Konyha:
A konyha targyi felszereltsége jonak mondhat6. Az elhasznaldédott eszkozok folyamatos
beszerzése megtorténik.

Nevelési értekezletek terve

Nevelési évet nyité neveloi értekezlet: 2025. augusztus 28.

Téma: A nevelési év legfontosabb célkitlizései, kiemelt feladatainak meghatarozésa. A
2025/2026 nevelési év munkatervének, PP-nak megbeszélése, véleményezése, sziikséges
javitast kovetSen, elfogadasa. Az év kezdés aktualis kérdései, feladatai attekintése, a térvényi
megfelelés titkrében, személyes TER célok megbeszélése, OviKrétaval kapcsolatos teendék
attekintése, elvégzése, tehetséggondozassal kapcsolatos teenddk megbeszélése, feladatok
kiosztasa.

Felelds: igazgato.

Oszi neveléi értekezlet: 2025. november 3.

Téma: A gyermekek beiskolazasaval, mérésével kapcsolatos feladatok a nevelési évre
vonatkozo feladatainak attekintése. A negyedév programjainak megbeszélése. A beszoktatasi-
és a visszaszokasi id8szak tapasztalatainak illetve az el6forduld nehézsége, valamint
pozitivumok megbeszélése. Esetleges vizsgalatok kérése. Ovodapedagogusi latogatasok,
ellendrzések idopontjainak, céljainak meghatarozasa.

FelelGs: igazgatd, 6vodapedagdgusok.

Téli neveldi értekezlet: 2026. januar 13.

Téma: Az Ovodai beiratassal kapcsolatos feladatok egyeztetése, tovabba a negyedév
programjainak megbeszélése. Szabadsag igények felmérése a szabadsdgolasi terv
elkészitéséhez. Vizsgalatokkal, kontrollvizsgilatokkal sziikséges teenddk elvégzése. A
gyerekek fejlettségi szintjének értékelése. OviKrétaval kapcsolatosam felmeriild kérdések
megbeszélése.

Felelds: igazgato, 6vodapedagdgusok.

Nevelési évet zaré nevelési értekezlet: 2026. majus 27.

Téma: A nevelési év pedagégiai feladatainak, miikodési és fejlesztési tervének elemzése,
eredmények értékelése. A kdvetkezd nevelési évre vonatkozé csoportbeosztasok megbeszélése.
A kovetkezd nevelési év varhato feladatainak megbeszélése. Csaladlatogatassal kapcsolatos
teendék elvégzése. TER célok megvaldsulasanak megbeszélése. A nyari 6vodai élet
megszervezése, OviKrétaban vald teenddk elvégzésének egyeztetése.

Felelos: igazgatd, 6vodapedagdgusok.

Sziiléi értekezletek terve

I. Sziil6i értekezlet: 2025. szeptember 24,

Téma: Beszoktatas-visszaszoktatas tapasztalatainak megbeszélése. Az  intézményi
dokumentumokban t6rténé valtozasok ismertetése, tovabba a nevelési év rendjének, tervezett
programjainak, az iskolaérettség kritériumainak megismertetése a sziilokkel. SZMK tagok
valasztasa. Hazirend és az OviKréta sziil6i hasznalatanak ismertetése.

I1. Sziil6i értekezlet: 2026. januar 14.
Téma: A helyi altalanos iskolai tdjékoztatasa a leendd elsds osztalyosok sziilei részére. A

kévetkez6 idoszak eseményeinek ismertetése. A félév értékelése csoportonként. Tajékoztatas
az féléves munkankrdl, nevelo-fejlesztd tevékenységilinkrél, csoportokrdl és a gyerekek
fejlodésének nyomon kovetésérdl (egyéni formaban is). OviKrétaval felmeriild esetleges
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kérdések megbeszélése. A tankotelezettség megkezdéséének halasztasaval kapcsolatos
tudnivaldk ismertetése. Nyari zaras iddpontjanak kihirdetése.

II1. Sziil6i értekezlet: 2026. majus 13.

Téma: Masodik félév értékelése csoportonként. A gyerekek fejlodésének nyomon kovetésérol
egyéni tajékoztatds. Evzaréval, ballagassal, nyari életrendjével kapcsolatos tudnivalék
ismertetése. Nyari zaras igényfelmerd lapjanak kitoltése. Sziildi elégedettségi kérdodiv
kiosztasa.

Az esedékes sziil6i értekezletekrdl a sziiloket id6ben értesitjiik.
Felelds: igazgat6, 6vodapedagdgusok.

Fogadéorak
Elbzetes egyeztetés alapjan tart fogadodrat az igazgatd és az Ovodapedagégusok. A
fogaddorat kezdeményezheti a sziilo, a pedagogus és a szakmai segitdk, illetve az igazgato.

Csoportbeosztas
Csoport neve Koresoport Létszam Dolgozdék Beosztasa
Lepke csoport Részben 17 6 Matyasi Csoportvezetd
osztott Sandorné 6vodapedagdgus
kiscsoport Erd6sné Marik | Igazgatd, délutanos
Monika 6vodapedagdgus
Csiki Istvanné | Dajka
Cica csoport Részben 15 16 Szab6 Moénika | Csoportvezetd
osztott 6vodapedagogus
nagycsoport
Szabo Janosné | Dajka
Munkarend
Ovoda

Intézményiinkben az egész napi nevelés biztositott.
Ovodank 6tnapos munkarenddel dolgozik.

Beosztis Délelott Délutin
Ovodapedagdgusok 7.00-13.30. 10.30-17.00
(csoportban heti 32 6ra; 7.30-14.00

igazgato csoportban heti 12

ora)

Dajkak - heti valtasban 7.00-15.00 9.30-17.30
(heti 40 o6ra)

Az alkalmazottak munkarendje napi 20 perccel boviill a 2023. évi LII tv. 86 §-aban
meghatarozott munkakézi sziinet kiaddsa miatt.



Konyha:

A konyha folyamatos nyitva tartassal mikodik.

Beosztas Munkaidé
Elelmezésvezetd (heti 40 6ra) 6.00-14.00
Szakacsok (heti 40 6ra) 6.00-14.00
Konyhalanyok (heti 40 6ra) 6.00-14.00

3. Etkeztetés
Az 6vodaba az ételszallitas a folyoson keresztiil térténik. Az iskolasok az étkezdbe ebédelnek.
Elvitelre keriil az iskoldsok tizdraija, uzsonndja, a szocialis intézménybe lakdnak a reggelije,
ebédje, vacsoraja.
A konyha nyitva tartasa: 6-14 6raig. Az ételszallitas 10,30-13,30 oraig tart.
A konyha bevétele téritési dijakbol (az iskolasok, intézményi dolgozdk, kiilsé étkezok) a
konyha hasznalati dijabol, a lakossagi megrendelésekbdl (rendezvényekbdl) és a
terembérletbdl tevodik 6ssze. A kiadasok a nyersanyagbeszerzésbdl a miikodéshez sziikséges
anyagok beszerzésébol és a munkabérbol adodnak.

4. Felelosok rendszere

Ellatandé feladat Megbizott neve
1. | Igazgato-helyettesi feladat Maityasi Sandorné
2. | Gyermekvédelmi felelds Erdésné Marik Mdnika

3. | Onértékeld team vezetd

Matyasi Sandorné

Ellatando feladat

Felkért

b

Tizvédelmi felelds

Erddsné Marik Monika

Munka- és balesetvédelmi felelds

S

Matyasi Sandorné

Szabd Moénika

6. | Egészségiigyi felel6s

FOBB CELKITUZESEINK ES FELADATAINK A 2025/2026-0s NEVELESI EVBEN
Célkitiizéseink  meghatarozasanal figyelembe vesszilk az  erOsségeinket, illetve
gyengeségeinket. Er6sségiinknek tekintjilk a gyermekek nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor
biztositisat, a hatranykompenzalast, esélyteremtést, a differencialt és egyéni banasmod
biztositasat, az egyéni fejlesztést, a hatékony egyiittmi{ikodést, az innovativ torekvésekre valod
igényt, az elhivatottsagot, tovabba az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak illetve a
Pedagdgiai Programunknak valé megfelelést.

Fejlodést értiink el tehetséggondozasban és a gyakorlatba vald beiiltetésérol folyamatosan
gondoskodunk.

Gyengeségiinknek mondhatd, vagyis nagyobb figyelmet kell forditanunk tovébbra is a
fenntarthat6 nevelés megvalositasara, dokumentalasara, és az 6voda — iskola atmenet nyomon
kovetésére.

Céljaink:

v' Térvényes és szinvonalas intézménymilkodés fenntartasa, a teljesitményértékelés
feladatainak elvégzése.
Kiemelt figyelem a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekre.
Az iskolara valofelkészités, az dvoda-iskola kdzotti atmenet biztositasa.
Fenntarthatosagra nevelés hangsulyosabban jelen meg az irasbeli dokumentacioban.
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A célok elérését tamogato feladataink:

Cél: Az intézmény torvényes és szinvonalas miikdodésének fenntartisa, a
teljesitményértékelés feladatainak elvégzése.
Feladat Felelds Hatarido Eredmény
Human er6forras | Igazgato. Folyamatosan. Az optimalis
biztositasa. személyi feltételek
megteremtése.

Torvényi  valtozasok | Igazgato, Folyamatosan. Alapdokumentumok

nyomon kovetése, | 6vodapedagdgusok. aktualizalasa,

figyelemmel kisérése. hataridore valo
elkészitése a
jogszabalyi
kovetelményeknek
megfeleléen
(Hazirend,
Iratkezelési
szabalyzat,
Pedagdgiai Program,
Tovabbképzési
program, SZMSZ...)

Az OviKréta | Igazgato. Folyamatosan. Feladatok, pontos,

adminisztratori idobeli elvégzése.

feladatainak ellatasa.

Kotelezéen Igazgato, Folyamatosan. Naprakész

hasznaland6 6vodapedagdgusok dokumentaciok,

dokumentumok a OviKréta

tanulmanyi rendszerben hasznalatdnak

vald vezetése (Felvételi rutinszeri

és eldjegyzési napld, elsajatitasa.

Felvételi és mulasztasi

napld, Csoportnapld, A

gyermekek

fejlodésének  nyomon

kovetése).

TER intézményi | Igazgato. 2025.08.25. A célnak  vald

céljanak megfelelés

meghatarozasa. teljesitése.

TER igazgatdi | Igazgato, fenntarto. 2025.08.30. Megvaldsithato,

személyes célok kdvethetd,

meghatarozasa, ellendrizheté célok

jovahagyasa. meghatarozasa.

TER 6vodapedagégusi | Ovodapedagdgusok, | 2025.09.30. Megvaldsithato,

személyes igazgato. kovethetd,

teljesitménycélok ellendrizhetd célok

meghatarozasa, meghatarozasa.

jovahagyasa.




Ertékelési  feladatok
elvégzése.

Igazgatd, fenntarto.

2026.08.15.

Az értékeléshez
szitkséges anyagok
idobeli feltsltése
torténjen meg. Ha
sziikséges a
megfeleld
dokumentumokban,
gyakorlatban
megjelenjen.

Cél: Kiemelt figyelem a kiilonleges banasmédot igénylé gyermekekre, a tehetségesekre

és a felzarkoztatasra.

Feladat Felelos Hatarid6 Eredmény
A gyermekvédelmi | Igazgato, Folyamatosan. Segito- tamogato
feladatok, a | 6vodapedagdgusok. egylittmikdodés
gyermekvédelmi megvalosulasa, az
jelzorendszer hatékony egyuttnevelés
miikodtetése. lehetoségeinek
kialakitasa,
csaladlatogatasok.
A gyermekek szocialis | Ovodapedagdgusok. | Folyamatosan. Fejlodjon az
kompetenciajanak alkalmazkodo-, és
fejlesztése kozosségi konfliktusmegold6
norma, képesség, az
személyiségfejlodés akaraterd, az
tekintetében. onallésagra
torekvés, az érzelmi
élet, az
egyuttmiikodés.
A tehetséggondozas | Igazgato, Folyamatosan. Tehetségmiihely
bevezetése. ovodapedagdgusok. beinditasa.
Felzarko6ztatassal, Ovodapedagégusok, | Folyamatosan. Boviil a gyermekek
hatranycsdkkentéssel, igazgato. tudasa, ismerete az
esélyteremtéssel egyéni haladasi
elmaradt teriiletek litem, tempd
feltarasa és megsegitése. biztositasaval.
Képessé vélnak az
ismeretszerzési

folyamatban  vald
aktiv és eredményes
részvételre, amely

minél kevesebb
nehézséget  jelent
szamukra.

Cél: Az iskolaira valéfelkészités, az 6voda-iskola kozotti atmenet biztositasa.

Feladat

Felelds

Hatarid6

Eredmény

A szorgalmi iddszak | Nagycsoportos
végére a megfelelo | 6vodapedagogus.

iskolai élet

2026.05.31.

Sokszin, valtozatos,
cselekedtetd,  jatékos
elemeket tartalmazo
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kezdéséhez sziikséges tevékenységek naponta
szint  elérése  az Osszesen 45  perces
értelmi, testi, lelki és idétartamban, a
szocialis érettség tankoteles  koru  a
teriiletein. gyermekek
készségeinek,
képességeinek
differencial
fejlesztésével,  egyéni
terhelhetoségeik
figyelembe vételével
elérik eredményes
iskolakezdéshez
sziikséges szintet.
A gyermekek egyéni | Ovodapedagogusok. | Folyamatosan. A megfigyelések,
fejlettségének tapasztalatok, mérések
figyelemmel kisérése, eredményeinek
az esetleges le- vagy felhasznalasaval,
elmaradt teriileteknek valamint a fejlesztd
a megsegitése, szakemberekkel valo
felzarkoztatasa. konzultacio,
igénybevételével a
gyermekek értelmi
képessége fejlodik,
biztosabba valik.
A tehetséges gyerekek
Kiemelkedd teriiletek Folyamatosan. személyiségfejlodésének
beazonositasa, tamogatasa,
felismerése, megsegitése.
megsegitése.
Tajékozodas az els6 | [gazgatok. Egy nevelési évben | Az  els§  osztilyos
osztalyos tanuldkrol, kétszer. tanulokrdl,
eredményeirdl, az eredményeirdl vald
esetleges megsegités visszajelzés
hatékonyabba rendszeressé valjék.
tételének segitése
érdekében.
Koz6s programokon | Igazgatok. Lehetdség szerint | Novekszik az dvoda-
val6 részvétel. évente legalabb 3 | iskola atmenet
alkalommal. hatékonysaga
Cél: Fenntarthatésagra nevelés hangsilyosabban jelen meg az irasbeli
dokumentaciéban.

Feladat Felel6s Hataridd Eredmény
Tovabbra is fontos | Ovodapedagdgusok, | Folyamatosan. A nevelés teljes
feladatunk a | igazgato. folyamataban
fenntarthaté fejlodésre, megjelenik
a fenntarthatosag
kornyezettudatossagra pedagodgiai elvei.
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és egészséges

életmédra vald

odafigyelés.

Kilonféle Ovodapedagogusok. | Folyamatosan. Az

tevékenységek 6vodapedagdgusok
megszervezésével kornyezettudatos
(élményszerzd, modell szerepének
tapasztalatszerzo séta, atadasa.

kirandulas; Viltozatos
megismerd, vizsgalodo munkaformak
tevékenységek megléte (egyéni,
keltetés, hajtatas, paros,

csiraztatas, iiltetés...) a mikrocsoportos). A
csoportszobak/61t6z6 csoportnapléban
egyéni arculatanak mindez  lathatéan
kialakitasaval megjelenik.
(természetsarok/

kornyezetsarok,

névények,

»kincsek”...) a

gyermekek

kornyezettudatos

magatartas kialakitasa.

Egészségfejlesztod Igazgatd. Nevelési évente 3 | A gyermekek az
Iroda interaktiv alkalommal. egészséges életmod
foglalkozasanak alapjait megismerik,
megszervezése. tudjak.

A kiilonb6z6 Ovodapedagégusok, | Folyamatosan. A megvaldsitas a
vilagnapok igazgatd. csoportnapléban,
megismertetése a beszamoldkban,
gyermekekkel (Allatok hangsulyosabban
vilagnapja, Viz megjelenik.
vildgnapja, Fold napja,

Madarak és fak napja)

SZEMELYISEG- és KOZOSSEGFEJLESZTES

1.Személyiségfejlesztés

A gyermekek megismerése az Ovodaba [épést6l az iskoldba 1épésig tart. Az
6vodapedagdgusok leggyakrabban a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Megfigyeléseikre,
mérési eredményekre épitik a gyermekek fejlddésének nyomon kovetését.

A gyermeki személyiségfejlddés vizsgalata &s értékelése

Intézményiinkben az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetjiik és irasban
rogzitjik a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése dokumentumban, amelyet félévente
értékeliink. A megfigyelés kiterjed a gyermekek motoros-, kommunikécids-, szocialis-,
onallésaganak-, kognitiv fejlettségére.
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Az ujonnan érkez6 gyermekeknél anamnézist vesziink fel, illetve a beszoktatasi idszakrol
feljegyzést készitiink.

A DIFER mérést 4-6,7 évesekkel vessziik fel. a Tudasproba tesztlapot minden 3 évet betsltott
gyermeknél évente elvégezziik.

Fontos feladatunk az iskolara vald legoptimalisabb felkésziiltség elérése, a hatranyos helyzetii
¢€s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése az esélyegyenldség megteremtése és
megvalositasa, tehetségek felismerése, gondozasa.

Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziilot folyamatosan tajékoztatjuk.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek:
e Kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekek nevelése:

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése:

Célunk: a sajatos nevelési igényli gyermekek, normal ovodai nevelés soran, értelmileg,
szocialisan, és érzelmileg is valjanak éretté az iskolai életre. Toreksziink az inklizidra, a teljes
befogadas elérésére. A sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése leginkabb a szakértoi
véleményében meghatarozott szakember, szakemberek bevonasaval t6rténik.

Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelése:

A kiallitott szakértéi vélemény alapjan a Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Sarkadi
Tagintézménye megbizasabol a Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi Nehézséggel kiizdd
gyermekkel Matyasi Sandorné, mint fejlesztopedagdgus foglalkozik.

Tehetséggondozas:

A tehetséggondozas a kiemelkedd képességli gyerekeknek speciélis ismeretek 4tadasa,
tehetségiik kibontakoztatasa, személyiségiik fejlodésének tamogatasa.

A tehetségek beazonositasat kovetden a tehetséggondozo foglalkozasokat, az 6vodai fejlesztés
mellett, ellatja a Pedagogiai Szakszolgalat tehetséggondozo6 koordinator munkatarsa is.

Az 6vodai nevelésben toreksziink a gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen vald
bemutatisira, a tehetségek felismerésére, batoritasara, tehetségmuhely kialakitasara,
bevezetésére.

e Hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nevelése

Intézményiinkbe jard csaladok gyermekei kiilonb6z6 szociokulturalis kérnyezetbol érkeztek,
vannak nehéz anyagi koriilmények kozott €16k, és vannak, akik hatrannyal kezdik meg az
ovodai nevelést. Arra toreksziink, hogy a kezdeti lemaradas ne vezethessen késébb sulyos
kudarcokhoz. Kiemelt figyelmet kap a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek fejlesztése az esélyegyenloség biztositasa, a felzarkdztatas, a pedagogiai
programunkban kidolgozott fejlesztd programunk alapjan.

A gyermekvédelmi munka {6 feladata a prevencid, a segitségny0jtas. Célunk, hogy feltarjuk
azokat a koriilményeket, amelyek 6vodasaink csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve
veszélyeztetik. A valtozasokra probalunk idében reagalni. Feladatunk a segitségnyujtas a
hatranyok enyhitése, az 6vodai keretek kozotti kompenzalas biztositasa. Az egyéni banasmaod,
a tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartas alapvetd nevelési modszeriink. Ha a gyermek
¢letében szokatlan, kirive valtozast észleliink, jelzéssel éliink a Gyermek- és Csaladsegitod
Szolgélat munkatarsanak.

2. Kozosségfejlesztés
Ovodankban kiemelt fontossagii a nyugodt csaladias, l1égkor kialakitasa, mely a kisgyermek
szamara biztonsagot nyujt. Az a legfontosabb, hogy a gyermek érezze, hogy szeretve van,
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fontos nekiink, figyeliink ra. Csakis ilyen szeretetteljes kornyezetben tud kibontakozni
értelme, szelleme, kreativitasa, onkifejezése. A k6zosségi nevelést segiti el a kozos iinnepek,
kirandulasok, a beszélgetések.

OVODAI UNNEPEK, PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

Augusztus
2025.08.28. | Nevel6testiileti értekezlet (nyitd)
SZEPTEMBER
2025.09.01. - 05. ,,3ziil6s” befogadas
2025.09.24. Sziil6i értekezlet
OKTOBER
2025.10.01. Nagymamak és nagypapdk napja
2025.10.06. Allatok vilagnapja 10.04.
2025.10.14. EFI
2025.10.13-22. Ovoda-iskola atmenet - utankovetés
2025.10.23. Kolbaszfesztival
NOVEMBER
2025.11.03. Nevelotestiileti értekezlet
2025.11.17. EFI
2025.11. 18. ,,Méz nap”
DECEMBER
2025.12.05. Mikulasvaras
2025.12.11. Adventi Jatsz6haz
2025.12.18. Karacsonyi iinnepség
JANUAR
2026.01. 13. Nevelotestiileti értekezlet
2026.01.14. Sziil6i értekezlet
2026. 01.20. EFI
FEBRUAR
2026. 02.09-13. Ovoda-iskola dtmenet - utankvetés
2026.02.17. Farsangi mulatsag, kiszebab égetés
MARCIUS
2026.03. 13. K6z6s iinneplés marcius 15.
2026. 03. 19. EFI
2026.03.19-20. Viz vilagnapja 03.22.
2026. 03. 24. Térségi Ovodak jatékos napja
2026. 03. 26. Tavaszi jatszéhaz
APRILIS
2026. 04.14. EFI
2026.04.16. Nyilt nap — részben osztott kiscsoport
2026. 04.21. Fotdzés
2026. 04. 22. Foldnapja
2026. 04. 30. Anyak napi iinnepség
MAJUS
2026 05. 06. és 07. Ovodai beiratas
2026. 05.11. Madarak ¢s fak napja 05.10.
2026.05.13. Sziil6i értekezlet
2026.05.14. Gyereknapi kirdndulas Szarvas
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2026.05.27. Nevelbtestiileti értekezlet

2026. 05. 29. Ballagas és évzard linnepség

JUNIUS-JULIUS

2026. 06. 01-04. Csaladlatogatas a leend6 kiscsoportosoknal

¢s az év kozben érkezett gyermekeknél

2026.06.01.- 08.08. Nydri 6voda

AUGUSZTUS

2026.08.10 -31. Nyari zéaras

Felujitas, javitas, karbantartas, takaritas.

EVES INTEZMENYI PROGRAMTERV

Program Hataridé Felelos
A KIR személyi nyilvantartasban, az | 2025.09.01. igazgato
OviKréta rendszerben a nevelésiév eleji
adminisztrativ teendok elvégzése.
Eves munkaterv elkészitése, elfogadisa 2025.08.28. igazgato
Sziil6i nyilatkozatainak begytjtése 2025.09.01-04. igazgato,
(nemzetiségi, étkezési, hozzajaruld 6vodapedagogusok
nyilatkozatok)
Az OviKréta rendszerben az 2025.09.30. 6vodapedagdgusok.
6vodapedagdgusok személyes igazgato,
teljesitménycéljanak megfogalmazasa,
jovahagyasa.
Statisztikai adatszolgaltatas, kozzétételi 2025.10.01.-15. igazgato

lista frissitése a valtozasoknak
megfelelden.

A 2025-6s normativa igénylésének
esetleges modositasa.

2025.10.30.

gazdasagi vezeto,
igazgato

DIFER mérés a 4-6 éveseknél 2025.11.17-30. 6vodapedagdgusok

A gyermekek fejlodésének nyomon | 2025.11.17-30. dvodapedagogusok

kovetésének dokumentalasa az | 2026.03.23.-04.03.

OviKrétaba

Beszoktatas tapasztalatainak rogzitése 2025.11. 30.-ig 6vodapedagdgus

Selejtezés, leltarozas, az iktatokdnyv 2025.12.31. igazgato

lezarasa.

Az intézmény szabalyzatainak | folyamatosan igazgato

attekintése, a sziikséges modositasok

elvégzése

Nyari szabadsagolasi terv elkészitése 2026.03.31. igazgato

Nyilt nap a leend6 6vodasoknak 2026. 04.16. igazgato,
ovodapedagdgus

Ovodai beiratkozassal kapcsolatos 2026.04.17. jegyzo, igazgatd

teendok elvégzése

Pedagogus-tovabbképzési terv 2026.04.30. igazgato

elkészitése,

Ovodai beiratas 2026.05.06 és 07. igazgatd

Csaladlatogatassal kapcsolatos teenddk 2026.05.29. 6vodapedagdgus
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elvégzése (dokumentumok, jelek, ajandék

elkészitése), csaladlatogatas 2026.06.01-04.

Intézményi elégedettsé gmérés 2026.05.13-06.31. igazgatd
kérdbiveinek kiosztasa, feldolgozasa,

értékelése.

Ovodai felvételekrd!, elutasitasokrol, 2026.06.08. igazgato
sz616 hatdrozatok elkészitése

Taniigyi dokumentumok lezarasa 2026.08.31. igazgatd

I.  BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Szakmai munkakdz6sséget, munkacsoportot a személyi feltételek hidnya miatt nem
miikddtethetiink, viszont tagjai vagyunk a Térségi Ovodak Munkakézosségének.
Tovabbképzések, szakmai értekezletek utan az dvodapedagégusok megosztjak
tapasztalataikat.

Lehetdségeinkhez mérten hospitalasokon vesziink részt. Az alkalmazotti és neveldtestiileti
értekezleten megbeszéljiik az aktualitasokat.

II. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A sziilokkel valo partneri kapcsolat nagyon fontos. Ovodank kicsi, igy a sziilokkel is
kozvetlenebb, folyamatos kapcsolatot tudunk tartani. A sziildk tajékoztatasa szoéban, a
faliujsagon, az 6voda facebook oldalan torténik. Sziildi értekezletek eldtt, utdn és igény
szerint fogaddorat biztositunk a sziil6knek, ahol tdjékoztatast kapnak gyermekiik fejlodésérdl,
fejlesztésérdl, mérési eredményeirdl.

A csaladlatogatas, a ,,Sziil6s befogadas”, a k6z8s programok is lehetséget adnak a partneri
kapcsolat erdsitésére.

A Fenntart6 Onkorményzat partneriink a szakmai munkankban és biztositja milkodésiink
feltételeit. Elvarasai meghatarozzak munkankat. Kapcsolatunk optimalis, tdmogaté ¢s
egylittmikodo.

A _Telepiilési_ Roma és Romian Nemzetiségi (?nkorménxzatokkal is megfelelé a
kapcsolatunk, bizalommal fordulhatunk hozzajuk. Ovodénkban a roma/cigany kisebbségi

nevelés magyar nyelven folyik. Ko6z6s csaladi programokat szerveziink, és linnepeinket
(farsang, ballagas) lehetdségeikhez képest timogatjak.

A _helyi_Altalinos Iskoldval kapcsolatunk atlagos. Lehetéség szerint kozos programokat
szerveziink, a gyerekek konnyebb iskolai beilleszkedésnek megsegitésére. Fontos feladatunk
az 6voda-iskola dtmenet megsegitése, nyomonkovetése.

Ungvari_Mihdly Kozosségi  Tér és Konyvtarral kiegyensulyozott, segitdkész a
kapcsolatunk.

Csalad és Gyermekijoléti Szolgalattal rendszeresen tartjuk a kapcsolatot, részt vesziink a
jelzbérendszeri és esetmegbeszéléseken, sziikség esetén jelzést tesziink.
PedagogiaiSzakszolgidlat munkatarsaival is jé6 a munkakapcsolatunk, bizalommal
fordulhattunk kérdésinkkel hozzajuk.

Védoné alkalmanként illetve kérésre latogat el az Ovodaba tisztasagi, fej tetvességi
vizsgalatot tartani.
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M. TOVABBKEPZESEK

A pedagogus-tovabbképzéseket évente az intézményi tovabbképzési programban kell
személyenként megtervezni. A pedagogus-tovabbképzéseket tévente legalabb 120 kredit (60
kredit a tartalmi megujito képzeés, 60 kredit pedig a pedagdgus altal valaszthatd képzés) értéki
képzésen vald részvétellel, és az el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével kell
teljesiteni.

Ebben a nevelési évben Matyasi Sandorné keriilt be tovabbképzési programba egy 30 kredites
Kornyezeti nevelés, a kiilsé vildg tevékeny megismerése tartalmi megujité online képzésen fog
részt venni.

IV. KARBANTARTASI, FELUJITASI, BESZERZESI TERV
Karbantartas és felujitas
A karbantartas és felujitas az 6voda nyari zarva tartasanak idejére tervezziik.
Felujitas:
Tisztasagi és sziikséges meszelések (neveldi szoba)
Sziikséges belso ajtok festése.
Szinyoghaldk cseréje.
Karbantartas:
Jatszotéri jatékok karbantartasa (festés, lazirozas, sziikség esetén fa gittel valo
javitas)
Homok pétlasa a homokozoba, és oda ahova iitéscsillapitas sziikséges.
Filagoria korhadt fa cseréje, festése.
Kerékpartarolo megfelel6 méretének kialakitasa.

Sziikséges beszerzések

Ovoda
Jatékok karacsonyra.
Festéshez, rajzolashoz, mintdzashoz, barkacsolashoz sziikséges anyagok,
eszk6zok. Irodai eszkdzok.
Csoportszobakba szonyegek cseréje.
A talaloban sziikséges, elhasznalddott eszk6zok cseréje, potlasa.
Oktatasi eszk6zok cseréje (multifunkcids nyomtatd), feldjitasa (laptop, asztali
szamitogép gyorsabba, hasznalhatobba tétele).
Sziikséges meszelések, festések elvégzése.
Konyha

Sziikséges, elhasznalddott, nem megfeleld eszkdzok folyamatos cseréje.
Tisztasagi meszel¢s.

Kotegyan, 2025.08.28.

Készitette: Erddsné Marik Moénika
igazgato
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V. ZARO RENDELKEZESEK -EVES MUNKATERYV ELFOGADASA

Keészitette az 6vodaigazgato.

T ROZSEG Oy

R
oy

~
¥

Erd,é')sne Marik Moénika
Ovodaigazgatd

/S

A Nevelétestiilet a Kotegyani Ovoda és Konyha KEves Munkatervét megismerte és
véleményezte, egyetért az abban foglaltakkal. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Az elfogadas tényét a neveldtestiilet és az alkalmazotti kdz6sség az alabbiakban hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

Ké&tegyan, 2025. 08.28.

..... bk, oo

Matyasi Sandorné
Ovodapedagogus

A Sziil6i kozosség a Kotegyani Ovoda és Konyha Eves Munkatervét megismerte és
véleményezte, egyetért az abban foglaltakkal. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Kotegyan, 2025. szeptember ,,Q.’l." ..... i

Sziiloi Szervezet

enntarté a  Kotegyani Ovoda és Konyha KEves Munkatervet a

‘?t(’ D25 (n. li) ...... szamu ?,atarozataval jovahagyta.
Kotegyan, 2025. szeptember ,,25 %@ QNN
/:))\

/
S 4
‘:‘;f ‘!A"?-

Ajdu- Sziics Maria Kornélia
“*ﬁ,ﬁb _— Polgarmester
e 2.
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AZ EVES MUNKATERVLEGITIMACIOS ZARADEKA

Intézmény OM azonositdja:

202098

Készitette:

........ . éL i

Nevelotestiilet nevében el(ogadta

Matyési Sandorné
Ovodapedago6gus

"u Szuc&Mqﬂa Kérneha

Polgarmester\x /
HOMEGY

Alkalmazotti kozosség nevében
elfogadta:

Saledsuowe /

Szab6 Janosné
Dajka

Sziiléi szervezet neveben véleményt
nyilvanitott:

1.

%
'\0‘(\
Hatélyos>l€rh tés/napjatol

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Iktatészam:) Q252025.
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Melléklet
BELSO ELLENORZESI TERV
Célja az intézmény jogszerii milkddésének, a belsé szabalyozdk altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagodgiai feladatok vezetdi ellendrzése. Az intézmény belséd
ellendrzése a stratégiai alapdokumentumok alapjan torténik. Az értékelés tények €s adatok

alapjan tervezett és objektiv.

Erintettek

20

Ellendrzés-értékelés Idépontok W Ellendrzést végzi
teriiletei

Takaritasok ellenérzése dajkak folyamatosan igazgatd

Felvételi €s mulasztasi naplo, | ovodapedagogusok havonta igazgato

hianyzasok kimutatasa.

Foglalkozaslatogatas ovodapedagogusok félévente igazgato

Statisztikai adatok igazgato 10.01. igazgato

nyilvantartasa. onellendrzés

KIR- adatbazis naprakészsége igazgatd idoszakosan igazgato

onellenorzés

A miikddés torvényessége — Taniigyigazgatas

Torzskonyv igazgato 09.01. igazgato
05.31. onellendrzés

Gyermekvédelmi hatarozatok, igazgatd havonta Onellenorzes

sziil6i nyilatkozatok,

lejartanak érvényességének

figyelemmel kisérése.

Szakért6i vélemények 6vodapedagdgusok Folyamatosan igazgatd

megléte, lejartanak figyelések.

Gyermekek fejlodésének 6vodapedagdgusok félévente igazgato

nyomon kovetése

A csoportnapld, a felvételi és | ovodapedagogusok félévente igazgat6

mulasztasi naplo naprakész

vezetése.

Iskolaérettségi  vizsgalatok, igazgato sziikség szerint igazgato

kontrollvizsgalatok  kérése,| dvodapedagogus

megszervezése.

Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program, Alapitd | d6vodapedagogusok folyamatosan, igazgato

okirat, Torzskonyv, SZMSZ igazgato sziikség szerint

és mellékletei, Hazirend

Jatszotér karbantartasi naplo dajkak havonta igazgato

naprakészségének ellendrzése.




A jatszotéri eszkozok igazgato sziikség szerint Onellenérzés
biztonsaganak ellendrzése folyamatosan
Higiénés szabalyok betartasa, | konyhai dolgozok sziikség szerint ¢lelmezésvezetd
a konyha tisztasaga, a folyamatosan
HACCP eloéirasainak
megfelel6 miikodés
biztositasa
A miikddés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii leltarozas W igazgato megadott igazgatd
idépontban Onellendrzés
2025. december 31.
A miikiodés térvényessége — Gazdalkodas a mitkodés feltételei
Bejaras: érkezés-tavozas W Minden dolgozé alkalomszeriien igazgato
Tisztasagi szemle dajkak folyamatosan igazgato
konyhai dolgozdk élelmezésvezetd
Személyi
Személyi anyagok igazgato szeptember, januar igazgatd
onellendrzés
Egészségiigyi konyvek Szabé Moénika idoszakosan igazgato
ovodapedagogus
Munkakoéri leirasok minden dolgozé | szeptember, valtozas igazgato
esetén
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési| Ovodapedagdgusok Negyedévente igazgato
dokumentumok ellendrzése, Egyéni fejlodési
helyi nevelési programunk napld, csoportnaplé
megvalosulasanak tiikrében. ellenorzése.
Nevelomunkat segitd dajkak Mennyire  aktivan |igazgato
alkalmazottak munkaja. segiti a pedagdgus
munkajat. Sajat
kompetenciajan
beliil tevékenykedik.
Gyermekvédelem igazgato Sziikségesség igazgato
szerint. onellendrzés
A szervezet mitkodése
Vezetés szinvonala igazgato 2025.08.15. fenntartoi értékelés
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