ELOTERJESZTES

Kotegyan Kozség Onkormdnyzata
Képviselo-testiiletének
2024. marcius 13-ai iilésére

El6készitette: Dr. Hajdu-Sziics Maria Kornélia
polgarmester

'Targy: Jelentés a lejart hataridej(i hatdrozatok végrehajtasarol, tajékoztatd a két iilés kozott
tortént fontosabb eseményekrol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl jelentésemet az alabbiak szerint teszem meg:

Hatarozat | Hatarozat Hatarozat targya / tett intézkedés
szama kelte
Kotegydn Kozség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete a polgarmester
17 2024. tajékoztatdjat a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl és a két iilés kozott

‘ februar 14. | tortént fontosabb eseményekrdl, valamint az aktudlis pénziigyi helyzetr6l sz616

beszamolé6t elfogadja/elfogadva.
1. Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete az Ovoda és
Konyha Intézmény 2024. évi koltségvetésének beterjesztését a hatarozat
5024 melléklete szerinti tartalommal tudomasul veszi.
18. februar 14. | 2- A képviseld-testiilet felkéri Kotegyan Kozség Polgarmesterét, hogy az Ovoda
" | és Konyha Intézmény 2024. évi koltségvetésének végleges tervezetérdl és annak
a Kotegyan Kozség Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérdl szolo rendeletébe
valo beépitésérdl 30 napon beliil gondoskodjon/elfogadva.
1. Koétegyan Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testilete a Szocialis
Intézmény 2024. évi koltségvetésének beterjesztését a hatarozat melléklete
2024 szerinti tartalommal tudomésul veszi.
19. februgr '1 4. | 2. AképviselS-testiilet felkéri Kotegyan Kozség Polgarmesterét, hogy a Szocialis
" | Intézmény 2024. évi koltségvetésének végleges tervezetérdl és annak a Kétegyan
Kozség Onkorményzata 2024. évi koltségvetésérdl szolo rendeletébe vald
beépitésérdl 30 napon beliil gondoskodjon/elfogadva.
1. Kotegyan Ko6zség Onkorményzaténak Képvisels-testiilete az Onkormanyzat
2024. évi koltségvetésének beterjesztését a hatarozat melléklete szerinti
20 2024. tartalommal tudomasul veszi.

’ februar 14. | 2. A képvisel-testiilet megbizza Kotegyan Kozség Polgarmesterét, hogy a
végleges koltségvetési rendelet tervezetet 30 napon beliil jévahagyasra terjessze
eld/elfogadva.

1. Kétegyan Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete a Kotegyan Kozség
Ovoda és Konyha Intézménye részére a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo
6vodai beiratkozas iddszakat a kovetkez6 idépontban hatirozza meg:
21. feb?;(t)l?éf'l 4 2024. majus 7. (kedd) — 2024. mé’ju’s.9. (csiitdrtok) 09:00 ératél — 15:00
oraig.
II. A képviseld-testiilet felkéri a jegyzét a beiratkozasrdl szolé fenntartoi
kozlemény kozzétételére/elfogadva.
2004 Kotegyan Kozség Onkorméanyzatanak Képvisels-testiilete a hatarozat melléklete
22. februar '1 4 szerinti tartalommal Kotegyan Kozség Integralt Telepiilési Vizgazdalkodasi

Tervét elfogadja/elfogadva.
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Kotegyan Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete a hatarozat mellékletét

23, febzrng.l 4 képezé modosité okirat szerint médositja a Kotegyan Kozség Onkormanyzata
" | Ovoda és Konyha Intézményének alapité okiratat/elfogadva.
I. Kétegyan Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete gy dont, hogy
elfogadja a Méhkerék Kozség Onkormanyzat vételi ajanlatét és az ajanlattevé
részére értékesiti a méhkeréki belteriileti, 218/2. helyrajzi szam, természetben a
2024, Méhkerék Kossuth utcan talalhaté kivett udvar-, vizmi-, izemi épiilet miivelési
24. februar 14. | 4g0 megnevezésii igény-, per-, tehermentes ingatlanban 1évé 65/10000-ed
tulajdoni hanyadat 6.119 forint 6sszegben.
II. A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az adéasvételi szerzddés
alairasara/elfogadva.
1.) Kotegyan Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a
Sarkadi Kistérségi Egészségiigyi Fejleszté Nonprofit Kft. 2024. januar 30-an
megtartott taggytlésének 1/2024. (1.30.) szamu hatdrozataval elfogadott Sarkadi
25. ,20.24° Kistérségi Egészségiigyi Fejleszté Nonprofit Kft. Tarsasagi Szerz6désének
marcius 07. | msdositasat jovahagyia.
2.). A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy az ligyben eljarjon
¢s a szlikséges intézkedéseket megtegye/elfogadva.
2024 Kotegyan Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Kotegyani Kozos
26. L Onkormanyzati Hivatal 2023. évi tevékenységérél sz6l6 beszamoldt
marcius 07. )
elfogadja/elfogadva.
Kotegyan Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a Koétegyani Kozos
Onkormanyzati Hivatal 2024. évi koltségvetésének beterjesztését a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.
1.) A 2024. évi koltségvetési évben a Ktegyani K6zos Onkormanyzati Hivatal
a) bevételi fodsszege: 100.934.126.- Ft
melybdl:
aa) intézményfinanszirozas: 67.396.360.- Ft
ab) kiegészité tamogatas: 23.434.652.- Ft
ac) szabad felhasznalasu maradvany:  5.067.276.- Ft
ad) onkormanyzati hozzéjarulas: 5.000.000.- Ft
Geszt Kozség Onkormanyzata 1.450.000.-Ft
Kotegyan Kozség Onkormanyzata 1.500.000.- Ft
Mezdgyan Kozség Onkormanyzata 1.450.000.- Ft
2024, Ujszalonta K6zség Onkorményzata 600.000.- Ft
27 marcius 07. | b) kiadasi f6osszeg 100.934.126.- Ft

melybol:
ba) személyi kiadasok: 08.434.126.- Ft
bb) dologi €s egyéb folyé kiadasok: 2.500.000.- Ft

¢) engedélyezett koztisztvisel6i dllomany létszama: 20 £6.

2) A Kozos Onkormanyzati Hivatalndl a 2024. évben a koztisztviselsi
illetményalap: 46.380.- Ft, a béren kiviili cafetéria juttatas mértéke egységesen
brutté 231.900.- Ft/f6.

3.) A képviselo-testiilet megbizza Kotegyan Kozség Polgarmesterét, hogy a
Kotegyani Kozés Onkorményzati Hivatal koltségvetésének az elfogadast
kovetden Kotegyan Kozség Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésébe vald
beépitésérdl gondoskodjon.

4.) A képvisel6-testiilet megallapitja, hogy 2024. évi koltségvetést megalapozod
elismert lakossdg 1étszam (2023. janudr 1.) adatok alapjan a Kotegyani Kozos




Onkormanyzati Hivatalt létrehozé megallapodasban rogzitett felosztas aranya:

Geszt: 22,77 %
Kotegyan: 43,36 %
Mezogyan: 30,66 %
Ujszalonta: 3,21 % /elfogadva.

A két ilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl az aldbbiak szerint tdjékoztatom a

képviseld-testiiletet:

Datum

Esemény

Helyszin

Résztvevi(k)

2024. februar 15.

A Happy Tejtermék Kft.
ligyvezetd igazgatdjaval
(Télosi Tamas) torténd
megbeszélés az 6vodatej
program vonatkozésiban

Koétegyéan

polgéarmester
6vodaigazgato

2024. februar 19.

Az Alf6ldviz Regionalis
Vizikézmii-szolgaltatd Zrt.
munkatarsaval (Benké Zsolt)
torténd megbeszélés a
részletfizetési kérelem
vonatkozésaban

Koétegyan

polgarmester
pénziigyi vezetd

2024. februar 20.

A Sarkadi Altalénos Iskola
Ké&tegyani Tagintézménye
tornatermének tet6bevilagito
csere targya beruhdzasanak
miiszaki atadds-atvétele

Kotegyan

polgarmester

2024. februar 20.

A Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara €és a Magyar
Gazdakorok és
Gazdaszovetkezetek
Szovetsége Kozos
Agrarpolitikarol (KAP) sz616
szakmai féoruma

Biharugra

polgarmester

2024. februar 21.

A Sarkadi Altalénos Iskola ,,A
tanitason tul: tudva, latva,
érezve” iskolagaléria (tanar
alkotok, alkoté tanarok
kiallitasa) elnevezésu
rendezvénye

Sarkad

polgarmester

2024. februar 22.

A Békés-Bihar Kistérség
Fejleszt6 Egyesiilet kozgytilése

Sarkadkeresztar

polgarmester

2024. februar 22.

A Sarkad és kornyéke
Tobbeéla Kistérségi Tarsulas
Térsulasi Tanacsa Pénziigyi
Bizottsaganak iilése

Sarkadkeresztir

polgarmester

2024. februar 22.

A Sarkad és kornyéke
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Téarsulasi Tanacsanak
munkaterv szerinti iilése

Sarkadkeresztur

polgarmester

2024. februar 28.

A LIFE LOGOS 4 WATERS
projekt Vizgyijté Palyazati
Programjanak keretében
megrendezesre keriilo

Budapest

polgarmester
képviselok
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tinnepélyes dijatado
rendezvény
Geszt Kozség Onkormanyzata,
Koétegyan Kozség
Onkormépyzata; Mezbgyan polgarmesterek
2024. marcius 05. Kézs'é.g Onkormépyz’ata s Kotegyan jc'egyzéu
Ujszalonta Kézség aljegyz6
Onkormanyzata pénziigyi vezetd
polgarmestereinek egyeztetod
megbeszélése
A Magyar Posta Zrt. lo4
2024. marcius 06. munkatarsaval (Farkas Kotegyan bo ga’rmester,
Gyonevi) torténd 0z helyi vallalkozok
yongyi) torténd megbeszElés
Kotegyan Kozség polgafmester
-- ) L alpolgarmester
2024. mércius 07 | OPkorméanyzata Képviseld- Kétegyén képviseldk
’ ' testiiletének munkaterven : B
kiviili nyilt iilése | Jeeyzo
pénziigyi vezetd
Geszt K6zség Onkorményzata,
Kotegyan Kozség polgarmesterek
Onkormanyzata; Mezégyan jegyzd
2024. marcius 07. Ko6zség Onkormanyzata és Mezbgyan aljegyzo
Ujszalonta Kozség képviseld-testiiletek
Onkorményzata Képvisels- pénziigyi vezetd
testiileteinek egylittes iilése
Hatarozati javaslat

..../2024. (111.07.)

Kotegyan Kozség Onkormanyzatianak KépviselS-testiilete a polgarmester tajékoztatédjat a
lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl, valamint a két tlés kozott tortént fontosabb
eseményekrol elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Dr. Hajdu-Sziics Méria Kornélia polgarmester

Kotegyan, 2024. marcius 8.

Dr. Hajdu- Sziics Maria Kornélia sk.
polgiarmester




ELOTERJESZTES

Kotegyan Kozség Onkormdnyzata
Képviselo-testiiletének
2024. marcius 13-ai iilésére

El6készitette: Nagy Kérolyné pil. vezetd

Targy: Kotegyan Kozség Onkormdnyzatianak Ovoda és Konyha Intézménye 2024. évi
koltségvetésének elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kotegyan Kozség Onkormanyzata 4ltal fenntartott 6nalléan miikodd koltségvetési
szervének az Ovoda és Konyha Intézmény 2024. évi koltségvetésének megtargyaldsahoz
sziikséges adatokat és informaciokat az alabbi elbterjesztés tartalmazza.

A 2024. februar 14-én beterjesztésre keriilt koltségvetés tervezet bevételi és kiadasi
eléiranyzatainak féosszegei nem keriiltek valtoztatasra. A f66sszegen beliili
atcsoportositast az eloterjesztés melléklete tartalmazza.

Az Ovoda és Konyha Intézmény bevételei, finanszirozasa 2024. évben:

Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szoldé 2023. évi LV. torvény 2. szdmu
melléklete alapjan a kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit az Onkormanyzati altal
fenntartott Ovoda és Konyha Intézmény fenntartasahoz a melléklet szerinti részletezésben.
Sajat bevételként jelenik meg a gyermekétkeztetés, a szocidlis intézmény részére biztositott
étkezések, munkahelyi és vendégétkez6k szolgaltatasi dijai és az ellatasi dijak bevétele. Az
onkormanyzati hozzajarulas tervezett mértéke 13.052.869,- Ft.

Az Ovoda és Konyha Intézmény 2024.évi kiad4sai

Az Ovoda és Konyha Intézmény 2024. évi koltségvetési kiadasaink meghatérozé részét a
személyi juttatasok, illetve a jarulékok képezik. A koltségvetés kiadési oldala tartalmazza az
intézmény dologi kiadasait is, mely kiaddsok az 6voda, valamint a konyha mindennapi
mitkodését biztositjak.

Személyi juttatasok és jarulékok

A személyi juttatasok kozott keriilt tervezésre az 6vodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat
kézvetleniil segitdk, konyhai dolgozok (kbzalkalmazottak és munkavallalok):

- alapilletménye,

- kotelez6 illetménypdtiéka (vezetdi, agazati, nehéz koriilmények k6zotti munkavégzeés),
- tulora,

- munkasziineti-, {innepnapokon végzett munkavégzés potléka,

- jubileumi jutalom,

- logopédus, diabetikus megbizasi dija,

- k6zlekedési koltségtérités,

- a rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatast terheld jarulékok (SZHA).

Dologi kiadasok:



- Uzemeltetési anyagok beszerzése,

- Szakmai anyagok beszerzése,

- Informatikai szolgaltatasok igénybevétele,
- Egyéb kommunikacids szolgaltatasok,

- Koziizemi dijak,

- Karbantartési, kisjavitasi szolgaltatasok,

- Egyéb szolgaltatasok,

- Miikddési célu elézetesen felszamitott Afa,
- Kikiildetések kiadasai,

- Egyéb dologi kiadas.

A tervezés a kozponti koltségvetésben biztositott kdzponti tamogatds Osszegével valamint
Oonkorményzati tamogatds hozzajarulasaval, illetve az el6z6 ¢évi pénzmaradvany
felhasznalasaval tortént.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az Ovoda és Konyha Intézmény 2024. évi
koltségvetését a hatarozati javaslat és annak melléklete szerinti tartalommal fogadja el.

Hatarozati javaslat
.....2024. (I11.13.)

1. Kotegyan Kozség Onkorményzatanak KépviselS-testillete a Kotegyan Kozség
Onkormanyzata Ovoda és Konyha Intézményének 2024. évi koltségvetését a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2.) A képviseld-testiilet felkéri Kotegyan Kozség Polgarmesterét, hogy az Ovoda és Konyha
Intézmény 2024. évi koltségvetésének a Kotegyan Kozség Onkorményzata 2024. évi
koltségvetésérdl szo16 rendeletébe vald beépitésérdl gondoskodjon.

Hatérid6: azonnal ill. december 31.
Felel6s: Dr. Hajdu-Sziics Méria Kornélia polgarmester,
Erdésné Marik Monika évodaigazgato.

Kotegyan, 2024. marcius 8.

Dr. Hajdu-Sziics Maria Kornélia sk.
polgiarmester

A kiadmany hiteléiil: &4‘

Szokai Daniel
jegyzd
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Kétegyan Kézség Onkormanyzata Ovoda és Konyha Intézménye
Bevételi elGiranyzatok Ft-ban

2024. év
mellékiel az .../2024. ({ll.13.) hatdrozathoz
Kiemelt el6iranyzat 2024, évi 2024. évi 1. 2024, évi 2.
tervezett ei. 6dosita
Onkormanyzat milkédési tamogatasai 0 0 0
Elvondsok és befizetések bevételei 0 0 0
Mukadési céld visszatéritendd tdmog., kélcsdnbk

visszatélrilése AH-on belilrd! 0 0 0
Miikdési céli tdmogatas Onkormanyzattdl (AH-on beliilrdl) 0 0 0
Egyéb miikédési céli tamogatasok bevételei 0 0 0
Egyéb miikddési céld tdmogatasok AH-n kivilrdi 0 0 0
Felhalmozési célu dnkorményzati tAmogatasok 0 0 0

Felhalmozési cél visszatéritendd tamog., kélcsdndk
visszatérilése AH-on belulrél 0 0 0

Felhalmozasi célu visszatéritendé tamog., kdlcsdndk
igénybevétele AH-on beliilr8l 0 0 0
Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bev. AH-on beliilrél 0 0 0
Vagyoni tipus addk 0 0 0
Termékek és szolgaltatdsok adoi 0 0 0
Egyéb kézhatalmi bevételek j 0 0 0
Szolgaltatasok ellenériéke 27 889 286 0 0
Kézvetitett szolgaltatdsok ellenértéke 0 0 0
Ellatasi dijak 910 250 0 0
Kiszamiazott AFA és AFA visszatériilés 7775875 0 0
Kamatbevételek 0 0 0
Egyéb mikédési bevételek 0 0 0
Targyi eszk., immater. javak éntél é 0 0 0
MUkodési célu atvett pénzeszkdzdk 0 0 0

Felhalmozasi céll visszatéritends tamog., kélcsndk
visszatérilése AH-on kiviilrél 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzdk 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Kbltségvetési bevételek 36 675 411 0 0
El6z6 évi pénzmaradvény igénybevétel felhalmozasi 0 0 0
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétel mukodési 8 095 394 0 0
Allamhéztartason beliili megelélegezés 0 0 0
Betét megszuntetés 0 0 0
Iranyitd szent6! kapott tamogatas miikddési 93 146 204 0 0
iranyitd szervtdl kapott tdmogatas felhalmozasi 0 0 0
Finanszirozéasi bevételek 8sszesen 101 241 598 0 0
Nyit6 péneszkdz 0 0 0
[Bevateli elGiranyzatok dsszesen: 137 817 009 0 0

Kiadasi elSiranyzatok Ft-ban
Kiemelt elBiranyzat 2024, évi 2031. é\'/l‘1. 20%. eyl‘z.
tervezett ei.

Személyi juttatas 61114813 0 0
Munkaltatét terheld jar. és szoc. hj. add 7 962 639 0 0
Dologi kiadasok 68 065 457 0 0
Ellatottak pénzbeni juttatasai 0 0 0
Elvonasok és befizetésel 0 0
Mik.céll visszatéritendd tam. kélcs. nyujtasa AH-n beliilre 0 0 0
Egyéb miik.céli tmogatasok AH-n belilre 0 0 0
Misk.célu visszatéritendd tam. kdlcs. nyujtasa AH-n kiviilre 0 0 0
Egyéb miik.céld tmogatasok AH-n kiviilre 0 0 0
Felijitasok 0 0 0
Beruhazasok 674 000 0 0
Felh.célu visszatéritendd tam. kaélcs. nydjtasa AH-n beliilre 0 0 0
Felh.céld visszatéritendd tam. kdlcs.tdreszt. AH-n bellilre 0 0 0
Egyéb felh.céll tAmogatasok AH-n beliilre 0 0 0
Felh.célu visszatéritendd tam. kélcs. nydijtésa AH-n kiviilre 0 0 0
Felh.céll visszatéritendd tamogatasok t6r.A H-n kiviilre 0 0 0
Egyéb felh.célt témogatasok AH-n kiviilre 0 0 0
Tartalékok 0 0 0
Kbltségvetési kiadasok 137 817 009 0 0
Forgatési céld éntékpapir vasarla 0 0 0
Hosszu lejaratd hitelek téresztése 0 0 0
Intézményfinanszirozas kiadasai mikédési 0 0 0
Intézményfinanszirozas kiadasai felhalmozasi 0 0 0
Allamhéztartason bellili megeldlegezés 0 0 0
Betét elhelyezés 0 0 0
Finanszirozasi kiadasok dsszesen 0 0 0
ZAar6 pénzeszkbz 0 0 0
Kiadasi el6iranyzat dsszesen: 137 817 009 0 0

Ovoda és Konyha Intézmény koltségvetési létszama: | 12 16] |




ELOTERJESZTES

Kiotegyan Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
2024. marcius 13-ai iilésére

Eldkészitette: Nagy Kérolyné pil. vezetd
Targy: Kotegyan Kozség Onkormanyzatinak Szocidlis Intézménye 2024. évi
koltségvetésének elfogadasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Kotegyan Kozség Onkorményzata 4ltal fenntartott onalloan milk6ds koltségvetési
szervének a Szocidlis Intézmény 2024. évi koltségvetésének megtargyalasdhoz sziikséges
adatokat és informaciokat az alabbi eléterjesztés tartalmazza.

A 2024. februir 14-én beterjesztésre keriilt koltségvetés tervezet bevételi és kiadasi
eldiranyzatainak f6osszege nem valtozott. Az eléirdnyzatokon beliili atcsoportositast az
eloterjesztés melléklete tartalmazza.

A Szocialis Intézmény bevétele, finanszirozasa 2024. évben:

Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2023. évi LV. térvény 2. szamu
melléklete alapjan a koézponti koltségvetés tamogatast biztosit az Onkormdnyzati altal
fenntartott Szocialis Intézmény fenntartdsdhoz a melléklet szerinti részletezésben. Sajat
bevételként jelenik meg az egyes szocialis szakositott és alapellatasok dijbevétele az egyéb
miikodési bevétel. Az el6z6 évi maradvany Osszege 26.584.931,- Ft. Az Onkorméanyzati
hozzajarulas tervezett mértéke 0 Ft.

A Szocialis Intézmény 2024.évi kiadasai:

A Szocialis Intézmény 2024. évi koltségvetési kiaddsaink meghatarozd részét a személyi
juttatasok, illetve a jarulékok képezik. A koltségvetés kiadasi oldala tartalmazza az intézmény
dologi és beruhazasi kiadasait is, mely kiadasok az intézmény mindennapi miikodését
biztositjak.

Személyi juttatasok és jarulékok:

A személyi juttatasok kozott keriilt tervezésre az intézményvezetd, a nappali ellatas vezetd,
gondozdk, karbantarté dolgozok (kozalkalmazottak és munkavallalok):

- alapilletmények,

- kotelezo illetménypotiékok (vezetdi, dgazati, munkahelyi, miiszak),

- orvos, pszichiater megbizasi dija,

- arendszeres és nem rendszeres személyi juttatast terheld jarulékok (SZHA).

Dologi kiadasok:

- Uzemeltetési anyagok beszerzése,

- Szakmai anyagok beszerzése,

- Informatikai szolgaltatasok igénybevétele,



- Egyéb kommunikécios szolgaltatasok,

- Koziizemi dijak,

- Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok,

- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok,

- Egyéb szolgaltatasok,

- Vasarolt élelmezés,

- Milkddési célu elézetesen felszamitott Afa, fizetendd Afa,
- Kikiildetések kiadasai,

- Egyéb dologi kiadas.

Beruhazasok:
- Tlizg4tl6 ajtd beszerzése

A tervezés a kozponti koltségvetésben biztositott kdzponti tamogatas Osszegével valamint
Onkormanyzati tdmogatds hozzdjarulasaval, illetve az el6z6 €vi pénzmaradvany
felhasznaldsaval tortént.

Kérjem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Szocidlis Intézmény 2024. évi koltségvetését a
hatdrozati javaslat és annak melléklete szerinti tartalommal fogadja el.

Hatarozati javaslat
..../.2024. (I1L.13.)

1. Kotegyan Kozség Onkormanyzaténak Képviselo-testilete a Kotegyan Kozség
Onkorményzatanak Szocialis Intézménye 2024. évi koltségvetését a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

2.) A képviseld-testiilet felkéri Kotegyan Kozség Polgarmesteret, hogy a Szocilis Intézmény
2024. évi koltségvetésének a Kotegyan Kozség Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérol
sz616 rendeletébe vald beépitésérdl gondoskodjon.

Hataridd: beterjesztést kovetd 30 nap
Felelos: Dr. Hajdu-Sziics Maria Kornélia polgarmester,
Dr. Szarka Aniko intézményvezetd.

Kotegyan, 2024. marcius 8.

Dr. Hajdu-Sziics Maria Kornélia sk.
polgarmester

A kiadmany hiteléiil: /1]@(,(,\
Szokai Daniel
Jegyzo
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Kotegyan Kbzség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye
Bevételi eliranyzatok Ft-ban

2024. év

melléklet az ..../2024. {I.13.)hatdrozathoz

Kiemelt elGiranyzat

2024. évi
tervezett el.

2024. évi 1.

PRTS Y

2024. évi 2.

Onkormanyzat mikédési tamogat:

[=)

Elvonasok és befizetések beveételei

[=)

[=1(=]

(=]

MUkédési céll visszatéritendd tamog., kélcséndk
visszatélrilése AH-on beliilrd!

(=]

[=]

[=]

Mikodési céll timogatas Onkormanyzatoktd! (AH-on
beliilrél)

Egyéb miikédési céll tdmogatasok bevételei

Egyéb mikodési célu tamogatasok AH-n kivillrdl

Felhalmozasi céli énkormanyzati tamogatasok

olo|olo

olojolo

(=1 (=] (=](=]

Felhalmozasi céli visszatéritendd tdmog., kélcsénék
visszatériilése AH-on beliilrd)

(=}

[=]

(=]

Felhalmozasi qélﬂ visszatéritendd tamog., kdlcsondk
igénybevétele AH-on beliilrd!

Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok bev. AH-on belilrd!

Vagyoni tipust adék

Termékek és szolgaltatasok adoi

Egyéb kdzhatalmi bevételek

Szolgaltatasok ellenériéke

Kézvetitett szolgaltatasok ellenértéke

ololojojo|ojo

Ellatasi dijak

32318 700

Kiszamlazott AFA és AFA visszatérilés

2551 500

Kamatbevételek

Egyéb mikodési bevételek

Targyi eszk., immater. javak értékesitése

Mikodési céla atvett pénzeszkozok

olo|lo|o

[=3[=1{=)[=3[=]1{=] (=] (=] (= (=](=](=]L=]

[=) [=1F=][=] (=] (=) (=] (=] (=]k=](=J L=} (=]

Felhalmozasi célﬁ visszatéritendd tamog., kélcsdndk
visszatériilése AH-on kivilré!

Egyéb felnalmozasi céli atvett pénzeszkézok

olojojojo

Koltségvetési bevételek

34 870 200

El6z0 évi pénzmaradvany kotétt felhasznalasu

7 635 006

E1626 évi pénzmaradvany igénybevétel mikodési

18 949 925

Allamhaztartason beliili megelélegezés

0

Betét megszintetés

0

Irényitd szervtdl kapott tAmogatas mikodési

121 225 349

Iranyitd szervtdl kapott tdmogatas felhalmozasi

Finanszirozasi bevételek 8sszesen

0
147 810 280

Nyitd péneszkiz

0

Bevételi el6irdnyzatok dsszesen:

182 680 480

ojolo|olojolololojolojojo|ole

ololojojolololojo|ojojolol|o|o

Kiadasi eléiranyzat:

ok Ft-ban

Kiemelt el6iranyzat

2024, évi
tervezett ei.

2024. évi 1.
moédositas

2024. 6vi 2.
médositas

Személyi juttatas

93 277 940

Munkaltatot terheld jar. és szoc. hj. adé

12 189 852

Dologi kiadasok

69 577 682

Ellatottak pénzbeni juttatd

Elvonasok és befizetések

Mik.céli visszatéritend6 tam. kélcs. nydjtdsa AH-n belillre

Egyéb miik.céli tdmogatasok AH-n belillre

Miik.célu visszatéritendd tam. kéics. nydjtasa AH-n kivilre

Egyéb mik.céli tamogatasok AH-n kivilre

Feltjitasok

olojo|o|lojolo

Beruhazasok

6 540 000

Felh.célu visszatéritendé tam. kolcs. nyljtasa AH-n beliilre

1095 006

Felh.céli visszatéritendd tam. kélcs.torleszt. AH-n belilire

0

Egyéb felh.céli tAmogatasok AH-n beliilre

Felh.céll visszatéritendd tam. kdlcs. nytjtasa AH-n kivillre

Felh.céll visszatéritend6 tamogatasok tor.A H-n kiviilre

Egyéb felh.céll tamogatasok AH-n kiviire

Tartalékok

Koltségvetési kiadasok

182 680 48

Forgatasi céld érékpapir vasarlasa

0
0
0
0
0
0

Hosszu lejaratd hitelek torlesztése

Intézményfinanszirozas kiadasai mikodési

Intézményfinanszirozas kiadasai felhalmozasi

Allamhaztartason belili megeldlegezés

Betét elhelyezés

Finanszirozdsi kiadasok dsszesen

Zard pénzeszkoz

rKiadési elGiranyzat 8sszesen:

0
0
0
0
0
0
0
0

182 680 48

oloclelololelololelolololololeleloleololololo|olojojololo
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Szocialis Intézmény koltségvetési létszama:
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ELOTERJESZTES

Kotegyan Kozség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének
2024. marcius 13-ai iilésére

Elokészitette: Nagy Kérolyné pil. vezetd
Targy: Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésének elfogadasa, rendeletalkotas

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvényben (a
tovdbbiakban: Mbtv.) biztositott jogok alapjan, valamint az allamhaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. t6rvény (tovdbbiakban Aht.) értelmében a helyi onkormanyzat koltségvetését
rendeletben allapitja meg.

Az Aht. 24. § (3) bekezdése értelmében, ,,, a jegyzd dltal a (2) bekezdés szerint elGkészitett
koltségvetési rendelet-tervezetet a polgdrmester februdr 15-éig, ha a kozponti kéltségvetésrél
sz0lo torvényt az Orszdggyiilés a naptdri év kezdetéig nem fogadta el, a kozponti
koltségvetésrdl szol6 torvény hatdlybalépését kovetd negyvenotodik napig nyijtia be a
képviselG-testiiletnek.”

A koltségvetés két szerkezetben keriil benyujtasra, az egyik — a kordbban az un. I. fordulos
targyalasra 2024. februar 9-re készitett- forma részletesen tartalmazza az énkormanyzat €s az
intézményei - koltségvetési szervei - részletes koltségvetési eldirdnyzatait, a masik pedig. az
Aht. 4ltal megkovetelt un. rendeleti forma.

Az Aht. és a kapcsolodd jogszabalyok, részletesen szabalyozzék az Onkormanyzat
koltségvetések felépitésének szerkezetét, a kotelezd mellékleteket. A tervezési munka
legfontosabb meghatarozdja a Koltségvetési torvény, amely tartalmazza kozponti
koltségvetésbdl az onkormanyzatok részesedésének jogcimeit és Gsszegeit.

Jelen koltségvetési tervezet elkészitéséhez a Képviselo-testiilet - jogszabalyi valtozas
kovetkeztében - nem fogadott el koltségvetési koncepcidt, ezért a tervezés az el6z6 évekhez
hasonloan, a 2024. januar 1-én meglévd intézmény- és feladatrendszernek megfeleléen
késziilt el, figyelembe véve a képviseldi, intézményvezetdi javaslatokat.

A 2024. februar 14-én beterjesztésre keriilt koltségvetés tervezet médositasa keriilt mind
a Kiadasi mind a bevételi f60sszeg eldiranyzata tekintetében 10.271.256,- Ft dsszeggel
melynek részletezését az eloterjesztés melléklete tartalmazza.

A 2024. évi koltségvetés alakulisa

Az Orszaggyiilés elfogadta Magyarorszag 2024. évi kézponti koltségvetésérol szold 2023. évi
LV. térvényt, mely alapjéul szolgal kéltségvetésiink elkészitéséhez.

A koltségvetéssel kapcsolatos kovetelmény, hogy a jogszabalyban eldirt kotelezd
feladatellatés biztositott legyen.



Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésének féosszegét a kdzponti tdmogatasok sajat
bevételek és az intézmények milkodtetése is befolyasolja.

Kiadasok tervezése:

Az Onkorményzat személyi juttatas kiadasokat- az dllomanyba nem tartozok juttatasaiba - a
polgarmesteri, alpolgarmesteri és képvisel6i tiszteletdij és koltségtérités, illetve a
kézalkalmazottak és kozfoglalkoztatottak bére hatdrozza meg. Az alloméanyba nem tartozok
juttatasaiba a képviselok tiszteletdija, megbizasi dijak, illetve a polgarmester illetménye
tartozik, amelyek Osszegét a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 torvény, illetve a
Képvisel-testiilet dontése hatarozza meg.

A jarulékok esetében 2024. évben a szocialis hozzajarulasi ad6 13,0 %.

A 2024. évi dologi kiadasok a 2023. évi teljesités adatok alapjan keriiltek tervezésre. A dologi
kiadasok tekintetében az elbiranyzat tervezése takarékos, megfontolt gazdalkodast feltételez.
A tervezés soran igyekeztiink a legsziikségesebb miikddési kiadasok szambavételére.
Valamennyi dologi kiadas az inflaciés véarakozasnak megfeleld emelkedés Osszegét
tartalmazza. A dologi kiadasok jelentds hanyadat az épiiletek, épitmények fenntartassal
kapcsolatos koziizemi szolgaltatasok igénybevétele teszi ki.

A dologi kiadasok kozott tovabba a szakmai anyagok beszerzése, lizemeltetési anyagok
beszerzése, koziizemi dijak, karbantartasi —kisjavitasi szolgaltatasok, egyéb szolgaltatasok,

és egyéb dologi kiadasokat tervezziik.

A felhalmozasi kiaddsoknal a folyamatban 1évé beruhdzasok keriiltek betervezésre.

Onkormanyzatunk a 2024. évben tovabbi palyazatokat szeretne benyijtani tovabbi célok
megvaldsitasa érdekében a Magyar Falu Program keretében, illetve egyéb pélyazatokon.

Bevételek tervezése:

A koltségvetési torvényben szerepld adatok alapjan a Kotegyani Ko6zés Onkormanyzati
Hivatal tdmogatasat a székhely telepiilés kapja.

Az 6nkorményzat kéltségvetésében jelentds nagysagrendet képvisel a telepiilési tdmogatasok
Osszege, melynek fedezetét az allam biztositja. Az ellatottak juttatésaira az el6z6 évek
teljesitése alapjan betervezésre keriiltek a temetési, rendkiviili telepiilési tdmogatés,
lakasfenntartasi tamogatas, iskolakezdési tamogatas, nyugdijasok tdmogatasa.

Az onkormanyzatok altalanos mukodtetésének é€s 4gazati feladatainak tamogatasara
igényelhetd fajlagos tamogatasi osszegek jovahagyasra keriiltek. Az Onkormanyzatok
kdzponti finanszirozasa tovabbra is alapvetéen az onkormanyzati feladatellatashoz igazodo,
feladatalapt timogatési rendszerben torténik.

A bevételek koziil a koltségvetési torvény alapjan biztositott normativ hozzajarulasok
Osszegeinek tervezése a Magyar Allamkincstdr altal megkiildott 2022. évi felmérése,
tamogatasi adatlapok adatai alapjan késziilt.



A helyi adok tervezésénél a 2023. évben befolyt 6sszegek alapjan és a varhaté hatralékok
alapjan keriiltek kiszamitasra ) addénemek bevetése, adomérték emelés nem tortént. Az
ipariizési adé bevételek a 2023. évi teljesitett adatok alapjan keriilt tervezésre, a vonatkozd
rendelkezés szerint.

Miikodési célu pénzeszkoz atvételként a kozfoglalkoztatottak allam altal tértént tdmogatasa
jelenik meg a 2024. évre vonatkozdan.

Tovabbi jelentésebb bevétel az Onkorményzat vagyonanak hasznositasabdl szarmazoé bérleti
dij bevétel. A tervezésnél az érvényes szerzodések Osszegét, valamint a varhaté hatralékokat
vettiik szamitasba.

Felhasznalasa az év kozben felmeriil6, elére nem lathatd, nem tervezett, a mikodésiinkhoz
sziikséges célok a késobbiekben meghatarozandoé feladatok megvaldsitasara szolgal.

Az Onkormanyzatnal a foglalkoztatottak létszdma 46 f6, melybdl a kozfoglalkoztatottak
atlaglétszama éves szinten varhatoan 32 {6 lesz.

A beterjesztett koltségvetés tartalmazza azokat a tételeket, melyek az 1. fordulds targyalaskor
mint intézményi, mint pedig a képviseldi észrevétel soran felmeriiltek.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy Kotegyan Kozség Onkorményzat 2024. évi
koltségvetése elfogadasarol szolé elbterjesztést, megtargyalni €s a rendeletet megalkotni
sziveskedjen.

Altaldnos indokolis
az 6nkormanyzat 2024. évi koltségvetésérol szol6 ../2024. (III. 13.) dnkormanyzati
rendelethez

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény alapjan a helyi onkorményzat a
koltségvetését rendeletben allapitja meg. A koltségvetés megalkotasanak kotelezettsége nem
csak az allamhaztartdsi torvényben, hanem az Alaptorvényben és a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairél szolé tértvényben is szabalyozott. A koltségvetés megalkotasanak
kotelezettsége tehat magasabb szintii jogszabélyi rendelkezésekben szabalyozott; tovabba a
gazdalkodas rendszerét, a tervezett bevételeket, a teljesithetd kiadasok mértékét hatérozza
meg, igy az a targyévi gazdalkodas alapja.

Az allamhdaztartasi térvény, valamint annak végrehajtasi rendelete a koltségvetés tartalmi
elemeit szabalyozza, igy ezek a rendelet tervezet §sszeallitasanak alapjai.

Részletes indokolas

1.§ a rendelet altalanos rendelkezéseit tartalmazza, meghatarozza a koltségvetési szerveket,
cimrendet, a fobb koltségvetési célokat,

2.§ a koltségvetés fo0sszegét hatarozza meg, valamennyi koltségvetési szerv esetében,

3.§ tartalmazza a kiemelt eldiranyzatokat, tovabba az 1-13. mellékletek tartalmainak
felsorolasat,

4.§ szabalyozza a tartalékra vonatkozd eldirast,

5.§ tartalmazza az elére nem tervezhetd bevételek, kiaddsokra vonatkozo6 szabélyozast.

6.§ a kotelezettségvallalasra, eléiranyzatok feletti rendelkezésre vonatkoz6 szabalyokat allapit
meg

7.§ a feladatvaltozas engedélyezésének mddjat, a feladat-mutatdk valtozasat €rintd




szabalyozésokat tartalmazza,

8.§ poteloiranyzat, tobbletkiadasok, koltségvetés mddositds szabdlyait tartalmazza,

9.§ eldiranyzat atcsoportositds szabalyozasat tartalmazza,

10.§ az el6z6 évi pénzmaradvany felhasznalasdnak rendjét hatarozza meg,

11.§ koltségvetési 1étszam meghatarozasat, 1étszam valtozashoz kapcsolodo szabalyozast, a
koztisztviseldi illetményalap meghatarozasat, a polgarmester cafeteria juttatasanak
mértékét tartalmazza

12.§ kozbeszerzésekre, beszerzésekre vonatkozé szabalyozast tartalmaz,

13.§ az elemi koltségvetés készitésére vonatkozé eldirast tartalmazza,

14.§ készpénz forgalomra vonatkozé eloirast tartalmaz,

15.§ koltségvetési szervek adatszolgaltatasat, téves adatszolgaltatas, tuligénylésre vonatkozd
eléirasokat tartalmaz,

16.§ fizetési kotelezettség elbirasa,

17.§ a koltségek és téritések rendjének meghatarozasat tartalmazza,

18.§ fizetési halasztas, részletfizetés engedélyezésének szabalyait tartalmazza,

19.§ jotallasi , szavatossagi igények érvényesitésére vonatkoz6 eldirasokat tartalmazza,

20.§ 6nkormanyzati biztos kirendelésének szabalyait tartalmazza,

21.§ tarsadalmi onszervez6dd kozosségek timogatasanak szabélyait tartalmazza,

22.§ Unio6s tamogatéssal megvalosulé fejlesztések bemutatasat tartalmazza,

23.§ a koltségvetésért felelos személyek meghatarozasat tartalmazza,

24.§ a szabad felhasznalasu pénzeszkézokre vonatkoz6 eldirdsokat tartalmazza,

25.§ a tobbéves kihatassal jar6 kotelezettség véllalasok kimutatasat tartalmazza,

26.§ az el6iranyzat felhasznalasi litemtervet tartalmazza,

27.§ a koltségvetés megbontasat tartalmazza, kotelezd, allami, onként vallalt feladatok
alapjan,

28.§ zarszamadas benyujtasa hataridejének megallapitasat tartalmazza,

29.§ hatalyba 1ép6 rendelkezést tartalmaz.

 ELOZETES HATASVIZSGALAT

Az 6nkorményzat 2024. évi koltségvetésrdl szolo rendelet tervezetében (a tovabbiakban:
Tervezet) foglaltak varhaté hatasai — a Jat. 17. § (2) bekezdésében foglalt elvérasok titkrében
— az alabbiak szerint 6sszegezhetok:
a) A tervezett jogszabdly valamennyi jelentésnek itélt hatasa
aa) A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai
A koltségvetési rendelet tarsadalmi, gazdasagi hatdsa kozvetett, a tarsadalom és a
gazdasag egy szlikebb korét, a kozség és vonzaskorzetéhez tartozo lakossagot érinti a
benne foglalt feladatok és célok megvalositisa érdekében. A rendelkezésre 4llo
eldirdnyzatok befolyasoljak a kotelezden ellatandé feladatok mindségét, az 6nként
vallalt feladatok mennyiségét és azok szinvonalat. A koltségvetés elsOsorban a
kotelezo feladatellatasbol adddo feladatokat tartalmazza.

ab) A jogszabaly kornyezeti és egészségi kovetkezményei

A Tervezetben foglaltaknak koézvetlen koérnyezeti és egészségi kovetkezményei
nincsenek. Kozvetetten az egyes ellatasokra, a kozszolgaltatasokra, a feldjitdsokra,
beruhazasokra betervezett elbiranyzatok befolyasoljdk a kornyezetet, valamint a
lakossag egészségi allapotat.

ac) A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai



A Tervezet adminisztrativ terheket nagymértékben keletkeztet, figyelemmel arra, hogy
mar teljes egészében az ASP rendszert kell hasznélni. Sok analitikus nyilvantartas
vezetését irja eld a jogszabaly, a koltségvetések tovabbra is elkiiloniilnek, a
pénzosszegeket kiilon szamlakon kell kezelni.

b) A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhato

c)

kovetkezményei

A rendelet megalkotasanak sziikségességét torvény irja eld. Az Onkormanyzat sajat
onallo gazdalkodasdnak alapja az Onkormdanyzat koltségvetése, a rendelet
megalkotdsa nélkiil az Onkorményzati autonémia nem gyakorolhat6. A Tervezet
megalkotédsanak elmaradéasa esetén a kozséggazdalkodédsa veszélybe keriilne és ezaltal
a kotelezd feladatok ellatasa is. Ha a koltségvetési rendeletet a jogszabalyban foglalt
hataridéig nem fogadja el a képviseld-testiilet, ugy az allamhéztartasrol szolé 2011.
évi CXCV. torvény 108. §-a alapjan az elemi koltségvetésr6l az éallamhéztartas
informacios rendszere keretében torténdé adatszolgaltatist sem tudja teljesiteni. Az
adatszolgaltatasi  kotelezettség hataridéig nem teljesitése esetén a helyi
onkormanyzatokért felelés miniszter a hataridé utolsé napjat kovetd honaptol az
adatszolgaltatasaig a netté finanszirozas alapjan a helyi 6nkormanyzatot megilletd
Osszeg folyositasat felfliggeszti.

A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi

feltételek

A Tervezet elfogadasa esetén a rendelet alkalmazasa a jelenlegihez képest tobblet személyi,
szervezeti, és targyi feltételt nem igényel. A koltségvetés meghatarozza a koltségvetési
szervek létszamkeretét, igy a személyi eréforrasok tekintetében konkrét rendelkezéseket
tartalmaz, bizonyos befolyassal bir a szervezeti strukturara, az utdbbirdl azonban nem a
koltségvetési rendelet keretei kozott dont az Onkorményzat. A pénziigyi feltételeket maga a
koltségvetés hatdrozza meg

Kotegyan, 2024. marcius 8.

Dr. Hajdu-Sziics Maria Kornélia sk.
polgarmester

A kiadmany hiteléil: /J/&/C

Szokai Daniel
jegyzo



MODOSITASOK

2024. februir 14-én benyujtott éves koltségvetési tervezetben.

Onkormanyzat

2024. 02. 14-én késziilt tervezetben: 738 957 779

Moddositasok: 10 271 256
Moédositott koltségvetés: 749 229 035
Kiadasok Ft. Bevételek Ft.
K 506 Pénzeszkoz atadas Sarkadkeresztir Rendkiviili 5nkorményzati
Onkorméanyzatnak , ,
ASP szamit6gépek 1041185 | B115 tamogatas 10271 256
K512 Civil szervezetek 2024. évi 1200 000
tamogatasa
K512 wmzuommwaﬂwﬂmawm vallalkozasnak 3230071
ALFOLDVIZ
K 312, K351 | Belteriileti utak karbantartas 1 300 000
K 312, K 351 | Kiilteriileti utak karbantartasa 2 000 000
K915 Ko6zos Hivatal onkorményzati 1 500 000
tamogatasa
Osszesen: 10 271 256 Osszesen: 10 271 256




Kotegyan Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
/2024, (I11. 13) 6nkormanyzati rendelete
az 6nkormanyzat 2024. évi koltségvetésérol

(Tervezet)

Kotegyan Kozség Onkorményzatidnak Képviselo-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskérében valamint a Magyarorszag 2024.
évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2023. évi LV. torvény 65. § (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és f) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kvetkezoket rendeli el:

1. Altaldnos rendelkezések

1.§

(1) A koltségvetési rendelet (tovabbiakban: rendelet) hatalya kiterjed az Onkorményzatra
(Képviseld- -testiiletre és Bizottsagara), valamint a Kotegyan Kozség Onkormaényzatanak
Ovoda és Konyha Intézményére, a Kotegyani Kozos Onkorményzati Hivatalra és a Kotegyan
Ko6zség Onkorményzatanak Szocialis Intézményére, mint koltségvetési szervekre.

(2) Az 6nkormanyzat cimrendjében az dnkormanyzat €s koltségvetési szervei (a Kotegyan
Kozseg Onkorményzatanak Ovoda és Konyha Intézménye, a Kotegyani Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal és a Koétegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye)
cimet alkotnak a hozzajuk kapcsolt bevételekkel és kiadasokkal. Az 6nkormanyzat cimszama
1., a koltségvetési szerveinek cimszama: 2-4.

(3) A rendelet meghatdrozza az Onkorményzat kotelezden ellatandé és onként vallalt
feladatait, az ezek ellatasahoz sziikséges bevételeket, kiadasokat tovabba a 2024. évi
gazdalkodas fobb szabalyait.

(4) Az 6nkormanyzat 2024. évi koltségvetése az alabbi célok megvalositasat tiizte ki:
a) az 6nkormanyzat feladatat képez6 helyi kozszolgaltatasok biztositasat, ezen beliil:
aa) az 6nkormanyzat 4ltal fenntartott koltségvetési szerveinek lizemeltetését, miikodési
feltételének  biztositasat, figyelemmel az ésszerli takarékos gazdalkodas
kovetelményeire,
ab) az énkormanyzatra harul6 pénzbeli és természetbeni szocialis feladatok ellatasat, a
szocialis alapszolgaltatasok ellatasat, anyagi hatterének megteremtését, ezen beliil a
raszorultsag elvének erdsitését,
ac) a feladatellatas szinvonalanak emelése érdekében élni kell a kiilonféle palyazatok
adta pénziigyi lehetoségekkel,
b)  az 6nkormanyzat felhalmozasi tevékenységén beliil:
ba) elsédlegesen a koézfoglalkoztatashoz kapcsoldodd beruhdzasok pénziigyi fedezetét
sziikséges biztositani,
bb) a 2024. évben induldé beruhazasok esetében a gazdaségi programban foglaltak
figyelembe kell venni,
bc) a felhalmozasi célu feladatok esetében is indokolt a palyéazati lehetdségekkel élni,
amely sordn a tervezett feladatokhoz rendelt eldirdnyzatokat onrésznek is lehet
tekinteni.



(5) A (4) bekezdésben foglaltak végrehajtasat az Onkormanyzat Képviselé-testiilete,
Polgarmestere, Jegyzdje - a gazdalkodas szabalyszeriiségének ellendrzése mellett - bels
ellenérzések, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és eseti jellegl gazdasagi
beszamoitatasa révén ellenérzi. Az onkormanyzat és a koltségvetési szervek ellendrzésének
megszervezéséért a — Sarkad és Kornyéke Tobbceéln Kistérségi Térsulas dltal megbizott belsd
ellenér kozremikodése alapjan — a Kotegyani Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyzbje a
felelds.

2. A bevételek és kiadasok foosszege

2.§

(1) A képvisel-testiilet az Snkormanyzat 2024. évi koltségvetésének
a)  Kotegyan Kozség Onkormanyzata
aa) a koltségvetési bevételi f66sszegét 749.229.035,- Ft-ban,
ab) a koltségvetési kiadasi f66sszegét, 749.229.035,- Ft-ban,
b)  Kotegyani Kozos Onkorményzati Hivatal
ba) akoltségvetési bevételi f6osszegét 100.934.126,- Ft-ban,
bb) a koltségvetési kiadasi f66sszegét 100.934.126,- Ft-ban,
¢) Kétegyan Kozség Onkorményzatanak Ovoda és Konyha Intézménye
ca) a koltségvetési bevételi foosszegét, 137.817.009,- Ft-ban,
cb) akoltségvetési kiadasi foosszegét 137.817.009,- Ft-ban,
d)  Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye
da) a koltségvetési bevételi foosszegét 182.680.480,- Ft-ban,
db) akoltségvetési kiadasi f66sszegét 182.680.480,- Ft-ban allapitja meg.

(2) Az dnkormanyzat koltségvetési és finanszirozasi célu bevételi €s kiadasi elSirdnyzatait
mérlegszerlien a rendelet 1. melléklete tartalmazza.

3.§

(1) Az dénkorményzati szinten §sszesitett miikddési célu koltségvetési bevételek és kiadasok
mérlegét a rendelet 2. meliéklete, a felhalmozasi célu koltségvetési bevételek és kiadasok
mérlegét a rendelet 3. melléklete tartalmazza.

(2) A 2. § (1) bekezdésben megallapitott bevételi é€s kiadasi foosszeg forrdsonkénti
részletezését a rendelet 4. és 5. melléklete tartalmazza.

(3) Az 6nkormanyzat mik6dési kiadasait kormanyzati funkciok szerinti tagolasban a rendelet
6. melléklete tartalmazza.

(4) Az 6nkormanyzat altal nyqgjtott egyéb miikodési célui timogatas &llamhéztartason beliilre
és kiviilre el6iranyzatat a rendelet 7. melléklete tartalmazza.

(5) Az 6nkormanyzat felhalmozasi és finanszirozasi célu kiadasait a rendelet 8. melléklete
tartalmazza.

(6) Az Onkormaényzat kiadasi és bevételi eléiranyzatait a rendelet 9. melléklete, az Ovoda és
Konyha Intézmény kiadasi €s bevételi eldiranyzatait a rendelet 10. melléklete, mig a K6z0s
Onkormanyzati Hivatal kiadasi és bevételi eldiranyzatait a rendelet 11. melléklete, a Szocialis
Intézmény kiadasi és bevételi elbiranyzatait a rendelet 12. melléklete, mig az Osszesitett
kiadasi és bevételi eldiranyzatokat a rendelet 13. melléklete tartalmazza.



3. Tartalék eléiranyzatok

4.§

Az 6nkorményzata koltségvetési rendeletében altalanos-, illetve céltartalékot nem képez.

4. Elore nem tervezhet6 bevételek, kiadasok

5.§

(1) Az 6nkormanyzat és a koltségvetési szerv feladataik szinvonalasabb ellatasa érdekében, az
alapitd okiratuk szerinti tevékenységi korben palydzatokat nyujthatnak be, kozvetlen pénzbeli
tamogatast, felajanlast fogadhatnak el. A koltségvetési szerv esetében ehhez a gazdalkodasi
feladatat ellato kijelslt koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének ellenjegyzése sziikséges. Az
olyan tevékenységi koérbe tartozé célra, amit a koltségvetési szervalapité okirata nem
tartalmaz, palyazat nem nyujthaté be. A vallalt cél megvaldsitasa a koltségvetési szerv alapito
okirata szerinti tevékenysége ellatdsanak biztonsagat nem veszélyeztetheti.

(2) Az (1) bekezdés szerinti palyazat benyujtasdhoz minden esetben az irdnyito szerv elézetes
hozzajarulasa sziikséges.

(3) A palyazaton vald részvételhez torténd hozzajarulds megadasa el6tt vizsgalni kell a
palyazattal megvalositand6 cél mikodési-kiadasi vonzatat, annak tobb évre sz6l6 kihatasat.

(4) Tobb évre kihatd milkodési kiadas esetén vagy, ha a palyazat benyujtasahoz a sajat forras
a koltségvetési szervnél nem biztositott, a palyazat benytjtadsdnak elézetes engedélyezésével
kapcsolatos hataskort a Képviseld-testiilet gyakorolja.

(5) A polgarmester a képviseld-testiilet utdlagos téjékoztatdsa mellett - a Képviseld- testiilet
hataskorébdl at nem ruhdzhaté ligyeket kivéve — a két iilés kozotti idoszakban felmeriild,
halaszthatatlan, életveszély, stlyos balesetveszély elharitasa céljabdl esetenként 500 000 Ft
Osszeghatar erejéig donthet. Amennyiben a kiaddsok fedezete nem all rendelkezésre az adott
évi koltségvetésben, akkor a szitkséges forrds megteremtése érdekében a polgarmester-
kiadasi foosszeget nem érintd- elOirAnyzat atcsoportositasrél dont. Az elbirdnyzat
atcsoportositast a soron kovetkezd koltségvetési rendelet modositasakor a koltségvetési
rendeletben at kell vezetni.

5. Az onkormanyzat és a koltségvetési szervek gazdilkodasa

6.§

(1) Az onkormanyzat feladatkérébe tartozd feladatok tekintetében a polgarmester, a
koltségvetési szervek feladatkorébe tartozo feladatok tekintetében a koltségvetési szerv
vezetdje a jogszabalyoknak megfeleléen jogosult kotelezettséget vallalni. Abban az esetben,
ha el6irAnyzat-megtakaritas jelentkezik, annak terhére 0 feladatot vallalni a Képviseld-
testiileti dontés alapjan lehet.

(2) Az o6nkormanyzat feladatk6rébe tartozé feladatok tekintetében a polgarmester, az
onkormanyzat koltségvetési szerve feladat korébe tartozé feladatok tekintetében a
koltségvetési szerv vezetdje a jogszabalyoknak megfelelden jogosult kotelezettséget véllalni.
Abban az esetben, ha eldiranyzat-megtakaritas jelentkezik, annak terhére 1) feladatot vallalni
a Képvisel6-testiileti dontés alapjan lehet.



(3) Az onkorméanyzat és a koltségvetési szerve a koltségvetési rendeletben meghatarozott
kiemelt kiadasi elirdnyzatai f66sszegét nem léphetik tul.

(4) Az eldiranyzat az onkorményzat és a koltségvetési szerve koltségvetésébe beépiil, ha
kézponti tAmogatast, meghatarozott célra atvett pénzeszkozbdl realizalt bevételi tébbletet év
kozben az Orszaggyliléstdl, a Kormanytol, valamely koltségvetési fejezettol, vagy elkiilonitett
allami pénzalaptél kap, vagy tobblettdmogatasban részesiil, ennek realizélt Gsszegével
eldiranyzat mddositast hajt végre a Képviseld-testiilet a Polgarmester eldterjesztésében. A
Képviselo-testiilet negyedévenként, de legkésébb 2025. majus 31-ig dont a koltségvetési
rendeletének médositasarol.

(5) A koltségvetési szerv elGiranyzat feletti jogosultsdg szempontjabdl teljes jogkorrel
rendelkezik

(6) Az Onkormanyzat koltségvetési szerve a hataskorébe tartozd eldiranyzat valtozéasairol
minden hénap 10-ig informaciét szolgaltat az 6nkormanyzatnak és a Kotegyani Kozos
Onkormanyzati Hivatalnak, hogy az eldiranyzat valtozasok a nyilvantartasokon rogzitésre
keriiljenek.

(7) A Képviseld-testiilet a koltségvetési szervek sajat hataskorii eldiranyzat valtozasaival a
2024, évi koltségvetési rendeletét legkésobb 2025. majus 31-ig 2024. december 31-i hatéllyal
modositja.

7. §

(1) A koltségvetési szervek feladatainak valtozasat a Képvisel6-testiilet engedélyezi az alapitd
okirat egyidejii moédositasaval.

(2) Feladatmutaté-valtozast a koltségvetési szerv - a jovahagyott elirdnyzatan feliil - minden
esetben csak a Képviselo- testiilet elozetes engedélyével hajthat végre.

(3) Amennyiben a feladatmutatd-valtozas a koltségvetési szerv koltségvetési rendeletben
megallapitott bevételi és kiadasi f60sszegét érinti, a feladatmutatd-valtozas engedélyezése a
Képviselo-testiilet hataskore.

(4) A feladatmutatd csékkenésérodl a koltségvetési szerv vezetdje haladéktalanul koteles a
polgarmestert tajékoztatni. A polgarmester a feladatmutatd-csokkenésre jutd kiadasi
eldiranyzat zarolasarél azonnal intézkedik, és a soron kovetkezd {ilésen tajékoztatja a
Képviseld-testiiletet.

(5) Koltségvetési szervnél szakmai program inditdsdhoz, fejlesztéséhez a Képviseld-testiilet
elozetes engedélye sziikséges.

8. §

(1) Az onkormanyzat, a koltségvetési szerv poét-eldiranyzati kérelemmel nem fordulhat a
Képviselo-testiilet felé, amig az adott Osszegre a kiemelt eldirdnyzaton belill fedezet all
rendelkezésre.

(2) Jogszabalyi valtozasokbdl, vagy oOnkorméanyzati dontésekb6l fakadd tobbletkiadas
fedezetét akkor is biztositani kell, ha az 6nkormdanyzat és a koltségvetési szerv koltségvetése
nem fedezet hidnyos.



(3) Az 6nkormanyzat, a koltségvetési szervek koltségvetésiikben nem szerepld - bevételt és
kiadast egyarant eredményez6 - gazdasagi esemény felmerilésekor, a bevétel realizalodésat
kévetben a realizdlodott bevétel 6sszegével megegyez6 6sszegii bevételi eldiranyzat emelése
mellett emelhetik kiadasi elGirdnyzataikat a Képviselo-testiilet dontése alapjan.

9.§

(1) Az onkormanyzat Képviselé-testiilete a Polgarmester szdmara biztositja az 6nalld jogi
személyiségli Onkorméanyzat kiadasainak kiemelt elSiranyzatai kozotti elSirdnyzat
atcsoportositast a pénziigyi vezet6 ellenjegyzése mellett.

(2) A koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési szerv koltségvetési kiadasok kiemelt
eldiranyzatai kozotti atcsoportositasra a jogszabalyban meghatarozottak betartdsa mellett
jogosult a gazdasagi vezet6 ellenjegyzése mellett. A kiemelt eldirdnyzatok kozotti
atcsoportositas végrehajtasat megelézoen a koltségvetési szerv vezetdje indokolassal,
pénziigyi szadmitasokkal aldtdmasztott jelentést terjeszt elé a polgarmesternek, aki azt a
torvényességi és gazdasagossagi szempontbdl feliilvizsgalja.

10. §

Az dnkormanyzat és a koltségvetési szervei 2023. évi maradvanyanak elszamoldsa soran a
kotelezettséggel nem terhelt szabad maradvényok elvonasra kerlilnek, azok felhasznélasardl a
Képviselo-testiilet dont.

11. §

(1) Az onkormanyzat és a koltségvetési szervek a megéllapitott személyi juttatasbol
foglalkoztathatd 2024. évre engedélyezett - kozfoglalkoztatott létszamot is tartalmazo -
létszam elbiranyzatat a rendelet 9. melléklete, 10. melléklete, 11. melléklete és 12. melléklete
tartalmazza.

(2) Az 6nkormanyzatnak és az onkormdanyzati koltségvetési szervének az irdnyitd altal a
koltségvetési rendelettel engedélyezett létszam-elbirdnyzata év kozben csak a Képviseld-
testiilet jovahagyasaval novelhetd. A létszam-novekedéshez a sziikséges személyi juttatds
eléirdanyzatot csak akkor biztositia a Képviselé-testilet, ha az intézménynél tartds
bérmegtakaritasbol ennek fedezete nem all rendelkezésre.

(3) A sajat hataskorben végrehajtott 1étszamcsokkentésrdl a koltségvetési szerv vezetdje
koteles a polgarmestert tajékoztatni, a csdkkenéssel jelentkezd személyi juttatds megtakaritas
felhasznalasara iranyul6 igénnyel egyidejiileg.

(4) Feladatelmaradas esetén a polgarmester a személyi juttatdst €s az ehhez kapcsolodo
munkaadéi jarulékokat zarolja. A zarolt eldiranyzatok felhasznalasarél a Képviselo-testiilet
dont.

(5) Az Onkormanyzatnak, a koltségvetési szervnek lehetdsége van szakmai feladatainak
ellatasa érdekében szellemi tevékenység szolgaltatasi szerzédéssel, szamla ellenében torténd
igénybevételére. A dologi kiadasok kozott tervezett és elszamolt kiaddsra szerzddés kiilsd

személlyel, szervezettel csak a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti feladatok
elvégzésére kothetd.

(6) A Kétegyani Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldinek illetménylapja: 46.380,- Ft.



(7) A polgarmester a 2024. évben brutté 231.900,- Ft 6sszegu cafetéria juttatasban részesiil.
12. §

(1) Az 6nkormanyzat és a koltségvetési szerve beruhazésaira, felljitasaira és beszerzéseire a
kézbeszerzésekrdl szold térvény rendelkezéseit kell alkalmazni, a polgarmester atruhazott
hataskdrben dont a kézbeszerzési eljaras meginditasarol, ajanlattételi felhivas elkészitésérol és
megkiildésérol.

(2) Az onkormanyzat és koltségvetési szerve arubeszerzéseire, €pitési beruhazasaira és
szolgaltatas megrendeléseire (egylitt beszerzéseire) vonatkozé szabalyokat Kotegyan Kozség
Onkormanyzatanak kozbeszerzési szabélyzata tartalmazza.

(3) A beszerzésekre vonatkozo szerzddéseket, megrendeléseket az dnkormanyzat esetében a
polgarmester irja ala az arra jogosult személy pénziigyi ellenjegyzésével, koltségvetési szerv
esetén a koltségvetési szerve vezetdje az arra jogosult személy pénziigyi ellenjegyzésével.

13.§

Az onkormanyzat és koltségvetési szervének az éves elemi koltségvetési elSiranyzatai
részletes kimunkalasat (indokolasat) legkésébb az onkormanyzat koltségvetésének
jovahagyasat kéveté 10 munkanapon beliil kételesek elkésziteni.

14. §

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 85. §-ban és az allamhaztartasrol sz6lo
torvény végrehajtasarol sz6lé kormanyrendeletben foglaltak szerinti készpénzben t6rténd
teljesitésre vonatkozo részletes szabalyokat az ©nkormdanyzat pénzkezelési szabalyzata
tartalmazza, melyet a koltségvetés végrehajtdsa soran a koltségvetési rendelet hatalya ala
tartozok kotelesek betartani.

6. Korlatozé és egyéb intézkedések
15. §

(1) Az onkorméanyzat kézponti tdmogatasaihoz informaciét az Onkormanyzat és annak
koltségvetési szerve szolgaltat, az igénybevétel alapjaul szolgalé nyilvantartasok vezetése is a
hataskorébe tartozik (4gazati statisztikai jelentések, analitikus nyilvantartasok).

(2) A téves adatszolgaltatasbol, az eloirt nyilvantartdsok eldirdsoknak nem megfeleld
vezetésébdl adodd visszafizetési kotelezettségek miatt a Képviselo-testiilet a koltségvetési
szerv kiadasi eldiranyzatait csokkenti.

(3) A koltségvetési szervt6l a 2024. évben taligénylés miatt, vagy jogosulatlanul igénybe vett,
illetve fel nem hasznalt és kovetkezé évre le nem kotott allami hozzédjarulds Osszegét
december 31-i hatallyal a koltségvetés modositasakor el kell vonni.

16. §

Az dnkormanyzat és az dnkormanyzat koltségvetési szerve koltségvetésiik végrehajtasa soran
- a sajat bevételeik teljesiilési litemére figyelemmel - véllalhatnak fizetési kotelezettséget és
fizethetik ki.



17. §

Az onkorméanyzat és az Onkormdanyzat koltségvetési szerve szellemi ¢és anyagi
infrastruktarajukat magancélra, meghatarozott feladat elvégzésére igénybevevd szamdra
koteles téritést eldirni, a felhasznalas, illetve az igénybevétel alapjan felmeriilt kdzvetlen és
kozvetett koltségek figyelembevételével. A koltségek és a térités megéllapitasanak rendjét és
mértékét bels6 szabalyzatban kell régziteni.

18. §

Az onkormanyzat, a koltségvetési szerve, az Onkormdnyzatot, a koltségvetési szervet,
gazdasagi tarsasagot megilleté pénzkoévetelésre fizetési halasztast, részletfizetést akkor
engedélyezhet, ha az Onkorményzat gazddlkodasit nem veszélyezteti. Pénzkovetelés
behajtdsanal a Polgari Torvénykonyv szerinti késedelmi kamat érvényesitése kotelezd.

19.§

A karbantartasi, feltjitasi és fejlesztési feladatok elvégzésével kapcsolatos kifogasolhato
vallalkoz6i teljesités esetén kotelezd a jotallasi, szavatossagi igények érvényesitése.

20. §

(1) Kotegyan Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete Snkorményzati biztost rendel ki a
feliigyelete ala tartozd koltségvetési szervhez, ha annak elismert tartozas alloménya a (2)
bekezdésben meghatarozott id6t és mértéket eléri.

(2) Amennyiben az intézmény 30 napon tuli tartozas allomanyanak mértéke eléri éves eredeti
eldiranyzatanak 10%-4t, vagy a 150 millié Ft-ot, és e tartozast egy hénap alatt nem képes 30
nap al4 szoritani, a kéltségvetési szerv vezetdje haladéktalanul koteles azt jelenteni és adatot
szolgaltatni az 6nkorményzat jegyz6jének.

(3) Az dnkormanyzati biztost a Képvisel6-testiilet dontése alapjan a polgarmester bizza meg.

7. Tarsadalmi 6nszervez6do kozosségek és egyéb timogatasok
21. §

(1) A Képviseld-testiilet az e rendelet 7. mellékletében meghatarozott és részletezett kiadasi
eldiranyzat mértékéig tamogatja a rendelet 7. mellékletében nevesitett nyilvantartasba vett
tarsadalmi civil szervezeteket.

(2) Politikai partok részére pénzbeli és egyéb, az onkormanyzat koltségvetésében kiadast
eredményez6 tdmogatas nem nyujthato.

(3) A tamogatasban részesiil szervezetek - az allamhaztartason beliili szervezetek kivételével
a kapott pénzeszkdzrol a tamogatasi szerzédésben meghatirozott modon és id6pontig, de
legkésdbb targyévet kovetd februar 28-ig kotelesek elszamolni.

(4) Az allamhaztartason beliili szervezetek a tdmogatasi szerzOdésben meghatdrozott
idépontig kotelesek elszamolni.



(5) Az onkorméanyzat altal tAmogatott szervezetek az arubeszerzési, épitési beruhazasi és
szolgaltatas-megrendelési céllal juttatott tamogatdsokat kizardlag a kozbeszerzési torvény
szabalyainak alkalmazéséval hasznalhatjak fel.

8. Eurépai Uniés timogatas
22. §
Az Onkormanyzat és az Onkormanyzat koltségvetési szerve eurdpai unids tdmogatasbol

megvalosuld projektet, illetve annak kiadasait és bevételeit a 2024. évben a 15. melléklet
szerint tervezi.

9. Végrehajtasi szabalyok
23.§

Az 6nkormanyzat esetében a polgarmester, az 6nkormdanyzati koltségvetési szerv esetében
annak vezettje a felelds a koltségvetés végrehajtasaért.

24.§

Az 6nkormdnyzat €s koltségvetési szerve atmenetileg szabad pénzeszk6zét sem kamattal, sem
kamat nélkiil kdlcs6n nem adhatja.

25. §

A tobbéves kihatassal jard dontésekbdl szarmazd kotelezettségeket célok szerinti évenkénti
bontadsban a rendelet 14. melléklet tartalmazza.

26. §
Az eldiranyzat felhasznalasi iitemtervet a rendelet 16. melléklete tartalmazza.
27. §

A koltségvetés bevételeinek és kiadasainak - kotelez6, 6nként véllalt, allami feladatok szerinti
- megbontasat a rendelet 17. melléklete tartalmazza.

28. §

Az éves gazdalkodasrol a polgarmester zarszdmadasi rendelet-tervezetet terjeszt a Képviseld-
testiilet elé, a koltségvetési évet kdvetd négy hdnapon beliil.

29. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hatalyba.

Dr. Hajdu-Sziics Maria Kornélia Szokai Daniel
polgarmester jegyzé
Zaradék:A rendelet 2024. mdrcius 13. napjan kihirdetésre keriilt. Szokai Daniel

jegyzo
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Kétegyan Kézség Onkormanyzata

Bevételek

2024. évi koltségvetés (Ft-ban)

4. melléklet a 6nkormanyzati rendelethez

. 2024. évi 2024. évi 1. 2024. évi 2.
Sorszam Bevétell jogcim eldiranyzat modositas mobdositas
1. 2. 3. 4. 0.
1. |B.1. Miikédesi celu timogatasok AH-on beliiiré! 0 0
2. B.1./1. Onkorméanyzatok miikbdési tamogatasai (2.1+..2.4) 354 504 535 0 0
2.1.  [Helyi Onkormanyzatok miikédési tAmogatasa 137772732 0 0
2.2. |Kbéznevelési feladatok tAmogatasa 46 320 958 0 0
2.3.  |Szocidlis,gyermekjoléti faladatok tdmogatasa 167 359 118 0 0
2.4.  [Telepiilés kulturdlis feladatainak tdmogatasa 3051727 0 0
3 Egyéb kdzponti tamogatas 31 682 263 0 0
4 Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0
5 B.1.Tamogatasértékii miikodési bevételek (5.1+5.7.) 83 966 888 0 0
5.1 ebbdl elkilénitett allami pénzalaptol 71982 832 0 0
5.2 Ujszalonta énkormanyzattél kézmivelddés hozzajarulas 442 056 0 0
5.3. |tarsadalombiztositasi alapbdl 42 000 0 0
5.4. |EFOP mikédési tdmogatas 0 0 0
5.5 Biztos Kezdet palyazati tamogatas 11 500 000 0 0
5.6 EMI rendezvények tdmogatasa 0 0 0
5.7 Megsziinnt Szoc. Int. Maradvanyéanak atvétele 0 0 0
6 B.2. Felhalmozési céld tAmogatasok AH-on beliilrél 0 0 0
6. B.2./1.Felhalmozasi tdmogatasok (6.1+6.2) 0 0 0
6.1. |Kdzpontositott eldiranyzatokbdl fejlesztési céluak 0 0 0
6.2. |Fejlesztési célu thmogatdsok 0 0 0
7. B.2.J2. Eqyéb felhalmozasi bevételek (7.1-7.3.) 0 0 0
7.1, |Témogatasértékil felhalmozasi bevételek 0 0 0
7.2. - ebbdl 8nkorményzat fejlesztési tamogatasa 0 0 0
7.3, - egyéb fejezet kezelésl 6nkormanyzati tamogatas 0 0 0
B.3. Kdzhatalmi bevételek
8. (81+ 89) 28 000 000 0 0
8.1. |lgazgatas szolgaltatasi dij 0 0
8.2. |Helyi addk, adé jellegti bevételek 6 500 000 0 0
8.3.  |Vagyoni tipust adok 20 000 000 0 0
8.4. |Ertékesitési és forgalmi adok 0 0 0
8.5. |lpariizesi ado kiegesziteés 0 0 0
8.6. [Jovedelem kiildnbség mérsékiése 0 0 0
8.7. |Atengedett kbzponti addk 0 0 0
8.8. |Birsagok, pétiékok és egyéb sajat bevételek 0 0 0
8.9. |Egyéb kdzhatalmi bevételek 1 500 000 0 0
9. B.4. Intézményi miikédési bevételek 5743 610 0 0
10 B.5. Felhalmozasi és téke jellegl bevételek 0 0 0
©[(10.1+10.3)
10.1.  [Targyi eszk, immateridlis javak értékesitése 0 0 0
10.2.  |Onkorm.sajatos felhaim.és tékebevételei 0 0 0
10.3.  [Penzugyi befektetesek bevetelel 0 0 0
11. B.6. Miikbdési célu atvett pénzeszkézok 600 000 0 0
11.1.  |Mik.c. kélcsdn visszatériilése 600 000 0 0
11.2.  [Muk. célu pénzeszk. atv. aht.kiviirél 0 0 0
11.3. | - ebbdl EU-s tamog.-bél megvalésuld projektek bevételei 0 0 0
12. B.7. Felhalmozési céliu atvett pénzeszkdzok 0 0 0
12.1. |Felhalm.c. tdmog. kdlcsdn visszatérilése 0 0 0
12.2. _|Felhalmozasi céli pénzeszk.atvétel dllamh.kivilréirdl 0 0 0
13.  |Kdltségvetési bevételek §sszesen (1+4+7+8+9+10+11) 504 497 296 0 0
14.  [B.8. Finanszirozasi bevételek 244 731739 0 0
15. |B.8./1.El626 évek pénzmaradvény igénybevétele
(15.1+15.2) 244731739 0 0
15.1._ |Felhalmozasi célra pénzmaradvany igénybevétele 241 914 024 0 0
15.2.  |Mikddési célra pénzmaradvany igénybevétele. 2817715 0 0
16.__|Allamhaztartason belili megelblegezés 0 0 0
17. B.8./2. Hitel-, kélcsonfelfétel AH-on kiviilrdl 0 0 0
18. B.8./3. Betétek megsziintetése 0 0 0
19. |Korrigalt nyité pénzkészlet 0 0 0
20. Bevételek 6sszesen: (12+13+17+18) 749 229 035 0 0




Kotegyan Kozség Onkormanyzata

Kiadasok

2024. évi kdltségvetés (Ft-ban)

5. melléklet a dnkormdnyzati rendelethez

) i 2024. évi 2024. évi 1. 2024. évi 2.
Sorszam Kiaddsi jogcim oldiranyzat | modositas | moédositas
1. 2. 3. 4. 5.
.Mkdédési kiadasok
1. (2+.. +6) 184 248 750 0 0
2. K.1. Személyi juttatasok 103 422 846 0 0
3. K.2. Munkaaddkat terheld jarulékok, szoc. hozzajar. adé 12 022 154 0 0
4. K.3. Dologi kiadasok 53 608 146 0 0
5. K.4. Ellatottak pénzbeli juttatasa 4 800 000 0 0
6. K.5. Egyéb mikédési céla kiadasok (6.1+ ..+6.7) 10 395 604 0 0
6.1. Elvonasok és befizetések 0 0 0
6.2. Muk.célu visszatéritendd tam. kélcs. nyujtasa AH-n bellil 0 0 0
6.3. Egyéb miik.céld tAmogatasok AH-n belilre 3135533 0 0
6.4. Muk.célt visszatéritendd tam. kélcs. nydjtasa AH-n Kivil 500 000 0 0
6.5. |Egyéb miik.célu tamogatasok AH-n kivil 6 760 071 0 0
6.6. El6z6 évi elszamolasboél szarmazé kiadas 0 0 0
6.7 - ebb¢l EU-s tdmog.-b6l megvalbsulé 0 0 0
o projektek kiadasai
Il.Felhalmozasi kiadasok
7. (8+.+10) 242 181 024 0 0
8. K.6. Beruhazasok 2 667 000 0 0
9. K.7. Feludjitasok 238 914 024 0 0
10. K.8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (10.1+...+10.6) 0 0 0
10.1. |Felh.célu visszatéritendé tam. kélcs. nyGjtasa AH-n belul 0 0 0
10.2. [Felh.cél visszatéritendd tam. kolcs. torlesztése AH-n beliil 0 0 0
10.3. [Egyéb felh.célu timogatasok AH-n belilre 0 0 0
10.4. [Felh.céll visszatéritendd tamogatasok nyujtasa AH-n Kiviilre 600 000 0 0
10.5. |Felh.céld visszatéritendd tamogatasok torlesztése AH-n kivilre 0 0 0
10.6. |Egyéb felh.céll tamogatasok AH-n kiviilre 0 0 0
10.7. |Befektetési célu részesedés vasarlasa 0 0 0
10.8. [Tartalékok 0 0 0
- ebbdl EU-s tdmog.-bdl megvalésuld
10.8. projektek kiadésai 0 : 0
1. :III.+K"6)Itségvetési kiadasok osszesen 426 429 774 0 0
12. K.9. Finanszirozasi kiadasok 322 799 261 0 0
12.1.  |Ovoda finanszirozasra tovabbadott tamogatas 46 320 958 0 0
12.2  |Gyermekeétkeztési tamogatés tovabbadasa 33772377 0 0
12.3. |K6zos Hivatal miikodési tamogatas 90 831 012 0 0
12.4. [Szocidlis Intézménynek tovabbadott kbzponti timogatas 121 225 349 0 0
12.5. |Szocidlis Intézményne atadott dnkormanyzati tamogatas 0 0 0
12.6. Konyha 6énkormanyzati tdmogatasa 13 052 869 0 0
12.7. Koézds Hivatal 6nkormanyzati tAmogatasa 1 500 000 0 0
13.__|AH-n belili megelélegezés visszafizetése 15 505 936 0 0
14. Pénzugyi lizing kiadas 590 760 0 0
15. V. Kiadasok 6sszesen: 749 229 035 0 0

(11+12+13+14)




Kttegyan Kézség Onkormanyzata
2024. évi kbltségvetés mikddési kiadas (Ft-ban)

8. a
Cim | Alcim 2024. évi 2024, évi1. | 2024, évi 2.
sorsz. | szam Korményzati funkciok tervezett ei. | médositas médositis
1. 2, 3. 4. 5, 6. 7.
1. Onkormanyzat

1. 011130 |Onkormanyzatok és 8nkormanyzati hivatalok jog5l'koté és dllalanos igazgatasi tevékenysége 314 992 268, [} 0

2. 013210 [Atfogb tervezési és staliszlikai szolgaltatasok 0 0 0

3. 013320 [KSztemetd fenntartds és miikddtetés 5 055 560 0 0

4. 013350 |Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkoddassal kapcsolatos feladatok 0 0 0

5. 018010  |Elszamolas a kzponti kdliségvetéssel 15 505 936 0 0

6. 18020 | Kdzponti kdltségvetési befizetések 0 0 0

7 18030 | Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek 306 702 565, 0 0

8 41231 |Rovid idotartamu kbzfoglalkoztatas 0 0 0

9 041233 {Start-munka program — Téli kdzfoglalkoztalds 52 925 196 0 0

10 41233 [Hc bb idétartamu kdzfoglalkoztatas 0 0 0

11 041233 |Kozfoglalkoztatds keretében mikddtetett husbolt 0 0 0

12 045160 |Ko6zutak Gz ltetése, fenntariasa 4 000 000 0 0

13 047410 [Ar- és belvizvédel | 5sszefiiggd tevékenységek 600 000 Y] 0|

4 2020 [Telepiilésfejlesztési projektek és tdmogatasok 0| 0 0|

5 4010 [K&avilagita 9 037 500 [}] 0

[; 6020 |Véros-, kbzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok 7 154 160 0 0

1 72111 Héziorvosi alapellata: 5 855 256 0 0

1 72112 |Haziorvosi igyeleti ellatds 0 0 0

19 7231 Fogorvosi alapellatas 800 000 0 0

20. 74031 {Csalad és ndvédelmi egészségigyi gondozas 0 0 0

21 074032 |Ifjisag-egészségiigyi gondozas 42 000 0 0

2. 081030 [Sporilétesitmények miikédtet 1050 000| 0 0

3. 082044  |Kényvtan szolgaltatasok 2821904 0 0

4. 082091 |KézmivelGdés- k6z8sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése 114 300 0 0

25. 082094 |KézmivelBdés kulturdlis alapt gazdasag fejlesztés 10 754 120 0 [1]

26. 96010 |Ovodai intézményi élkezés 0 0 0

27. 6020 |Iskolai intézményi étkeztelés 0 0 0

28. 4044 |Biztos Kezdet 11 818 270 0 0

29. 5010 [Munkanélkiili aktiv koruak ellata 0 0 0

30. 06010  [Lakéingallan szocialis célu bérbeaddsa, U lteté 0 0 [1]

31. 6020 |Lakasfenntartdssal, lakhatadssal dsszefiggd elldtasok [ 0 0

32. 107060 |Egyéb szocialis pénzbeli és lermészetbeni ellatasok, tamogatasok 0 0 0

33. 7080 Esélyegyenlségetl celzo tevekenyseqg 0 0 0
Kiadasok dsszesen | 749 229 035, 0 0




Kotegyan Kozség Onkormanyzata
Egyéb mikddési céli tamogatas allamhaztartason bellire és kivilre
2024. évi koltségvetés (Ft.)

Y

2024, évi 2024, évi 1. 2024, évi 2.

fegnevezes tervezett ei. médositas médositas
Egyéb mikodési célu tdmogatasok allamhaztartason belilire 0 0
Sarkad és Kérnyeke Kistérségi Tarsulds mukddési kiadasainak finanszirozasa 2024. évi 2094 348 0 0
Sarkadkeresztur Onkormanyzat ASP tamogatas visszafizetése 1041 185 0 0
Kistérségi Jarobeteg Centrum 2024. évi tdmogatéasa 0 0 0
i 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Egyéb mikddési célu tamogatasok allamhaztartason belilire 8sszesen: 3135 633 0 0
Egyéb mikddési célu timogatas allamhéztartadson kivilire 0 0
Miik8dési célu pénzeszkdzatadas civil szervezeteknek 1200 000 0 0
Kotegyani Fc 300 000 0 0
Polgardrség Kotegyan 300 000 0| 0|
Onkéntes Tizolto Egyesiilet 300 000 0 0
Kotegyani Barati Kor 300 000 0 0
Miikddési célu pénzeszkdzatadas haztartdsoknak 500 000 0 0
Bursa Hungarica észténdij 500 000 0 0|
Arany J&nos tehetséggondozd program 0 0 0
Mikddési céli pénzeszkdzatadas vallalkozdsoknak 5060 071 0 0
Békés-Bihar Kistélség Fejlesztd Egyesilet 110 000 0 )
Polgarvédelmi Tarsulas 20 000 0 0
Szemétszallitds 70 év felettieknek 1 600 000 0 0
Dareh miikddési hozajarulas 100 000 0 0|
ALFOLDVIZ fejlesztésre atadott 8sszeg visszafizetése 3230 071 0 0
0 0 0
Egyéb mukodesi celu tamogatas allamhaztartason kivllre 6sszesen: 6760071 0 0
Mikodési célu visszatéritendd tdmogatasok, KBIcsoNnok nyajtasa AHT-n kivillre 500 000 0 0
Elvonasok és befizetések 0 0 0
E16z8 évi elszamolasbol szarmazd kiadas 0 0 0
[Eayéb mukBd&si célu tamogatas allamhaziartason belUlre &s Kivllre Ssszesen: 8 293 873 0 0




Kotegyan Kbzség Onkormanyzata

2024. évi Felhal; asi célu koltségvetési és finanszirozasi célu kiadasok (Ft.)
8.
Cimnéy ss;;:‘ Feladat megnevezése 2024. évi :rsdell 2024. évi 1. 2024. évi 2. 2024. évi 3.
1. 2, 3. 4. 5. 6. 7.
l. Felhalmozési kiadasok
1. |Beruhézési kiadasok
Onkorm 1 Informatikai eszktzdk beszerzése 200 000 0 0 0
2 |Egyéb targyi 8 400 000 0 0 0
3 Gyoégyszertari butorok megvasarlasa 1500 000 0 0 0
4 |Berihazasi céld AFA 567 000 0 0 0
5 0 0 0
6 0 0 0 0
7 0 0 0 0
8 0 0 0 0
9 0 0 0 0
Beruhazasi kiadasok dsszesen 2 667 000 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
2. |Felujitasi kiadasok:
1. |Energetikai beruhazas Szocidlis Intézmény 63 962 554 0 0 0
2. |Fejlesziések az élhetébb Kétegyanért 47 287 668 0 0 0
3. |Egészséghaz felujitdsa 14 793 298 0 0 0
4 Turisztikai fejlesztés 20 199 106 0 0 0
5 Utak feltjitasa 43 351 473 [¢] 1] 0
6. |Felujitasi céld eldzetesen felszamitott AFA 49 319 925 0 0 0
7 0 0 0 0
8 0 0 0 0
9 0 0 0 0
Felujitasi kiadasok dsszesen: 238 914 024 0 0 0
3. |Egyéb felhalmozasi kiadasok
Tamogatas értékd felhalmozasi kiadasok 0 0 0 0
1. |Elsé lakashoz jutdk tamogatasa 600 000 0 0 0
0 0 0 0
Tamogatas értéka felh.kiadasok dsszesen 600 000 0 0 0
4. |Allamhéztartason kiv.felhalm.pénzeszk.tadés 0 0 0 0
1 0 0 0 0
2, 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
0 0 0 0
Allamh.kiv.felhalm.pénzeszk.atads 6sszesen: 0 0 0 0
5. |Pénzligyi befektetések kiadasai
0 0 0 0
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
Pénziligyi befektetések kiadasai 6sszesen 0 0 0 0
0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi kiadasok & en 0 0f | 0
0 0 0 0
Felhalmozasi kiadasok 8sszesen 242 181 024 0] of 0
Il. |Tamogatisi kdlcsbndk nyujtasa, torlesztése
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
Tamogatasi KOICSONOK nyujtasa, (0T16sZlo5e 0SSz, 0 0 0 0
T, JER@Kpapirok vasarlasanak Kiadasa 0 0 0 0
1. |Mukddesi celu kiadasok (forgatasi c. ert. vasarlasa) 0 0 0 0
2 Felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0
Eri6Rkpapirok vasarlasanak Kiadasa 85sz. 4 0 U 0
\'A itelek torlesziese 0 0 0 0
1. ST Colu hitel torlesztes 0 0 0 0
0 0 0 U
2. |Felhalmozasi celu hitel 16rlesziese 0 0 U 0
BINalmozasi caTu hiy 165219506 OSSZ. U U U T
HAEIOR TOT6S 210506 0552058n U U
T, |Ovodanak 1ovasbadon iamogaas 46 32U 958 U U U
2. |Gyermekétkeztetési timogatas tovibbadasa 33 772 377 0 0 0
3. [Kozds Hivatal mGkddési tamogatasa 90 831 012 0 0 0
4. |Szocidlis Intézménynek tovabbadott timogtas 121 225 349 0 0 0
5. |Szocidlis Intézménynek Snkormanyzati timogtas 0 0 0 0
6. |[Konyhanak 8nkormanyzati taimogatas 13 052 869 0 0 0
7. JAR.-N BeTUN 3G aloTege2as VissZatlzotese TS U 0
8. |Penzugyi nzmg Kiaaas 59U 760 U U U
9. |KOZ05 HIvatal onRormanyzat tamogatasa T 500 U0 1Y Y U
1II-V. |Finanszirozasi kiadasok 8sszesen 322 799 261 0 0 0




Kotegyan Kbzség Onkormanyzata
Bevételi elGiranyzatok Ft-ban

2024. év

9. mellé 4
Kiemelt el6Iranyzat 2024. évi 2031. 6\'I|‘1. 20;5:3. 6‘."‘2'
tervezett el.

Onkormanyzat mitkédési témogatasai 354 504 535 0 0
Miikddési célu kiegészitd tdmogatas AH-on beliilrél 31682 263 0 0
Egyéb miikddési céld tdmogatas AH-on belilrdl 83 966 888 0 1]
Egyéb mitkbdési céli tdmogatasok bevételei 0 0 0
Egyéb miikédési céli tdmogatasok AH-n Kivillrél 0 0 0
Felhalmozasi céll &nkormanyzati tdmogatasok 0 0 0
Felhalmozasi céll visszatéritendd tdmog., k8lcséndk visszatérilése AH-on
bellilrél 0 0 0
Felhalmozasi cél visszatéritendd tdmog., kdlcsdntk igénybevétele AH-on
belilrdl 0 0 0
Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok bev. AH-on beliilrd] 0 0 0
Vagyoni tipusu adék 6 500 000 0 0
Termeékek és szolgaltatasok adéi 20 000 000 0 0
Ipar(izési adé kiegészités 0 0 0
Egyéb kézhatalmi bevételek 1 500 000 0 0
Készlet értékesités 500 000 0 0
Szolgéitatasok ellenériéke 1447 732 0 0
Kozvetitett szolgaltatds 600 000 0 0
Tulajdonosi bevételek 2004 740 0 0
Kiszamlazott AFA és AFA visszalériilés 1086 138 0 0
Kamatbevételek 5000 0 0
Egyéb miikédési bevételek 100 000 0 0
Targyi eszk., immateridlis javak értékesité 0 0 0
Muikddési céld kdlcsbn visszatérulése 600 000 0 0
Felhalmozasi céll visszatéritendd tdmog., kblcsénok visszatériilése AH-on
kivilrél 0 0 0
Egyéb mikbdési célu atvelt pénzeszkzok 0 0 0

0 0 0

0 0 0
Kéltségvetési bevételek 504 497 296 0 0
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétel felhalmozasi 241914 024 0 0
El16z0 évi pénzmaradvény igénybevétel miikoddési 2817715 0 0
Allamhaztartason belilli megelélegezés 0 0 0
Betét megsziintetés o] 0 0
Irdnyitd szervtdl kapott tamogatas miikédési 0 0 0
Irdnyitd szervtd! kapott tamogatas felhalmozasi 0 0 0
Finanszirozasi bevételek 8sszesen 244731739 0 0
Nyit6 péneszkéz 0 0 0
Bevétell el8irdnyzatok 8sszesen: 749 229 035 0 0

Kiadasi elSiranyzatok Ft-ban
2024. évi 2024. 1. 2024. évi 2.
Kiemelt el6iranyzat tervezett el. Py PR

Személyi juttatas 103 422 846 0 0
Munkaitatét terheld jar. és szoc. hj. add 12022 154 0 0
Dologi kiadasok 53 608 146 0 0
Ellatottak pénzbeni juttatasai 4 800 000 0 0
Elvonésok és befizetések 0 0 0
E1626 évi elszamolasbdl szdrmazdkiadas 0 0 0
Egyéb mik.céli tdmogatasok AH-n beliilre 3 135 533 0 0
Milk.céll visszatéritendd tam. kéics. nydjtasa AH-n kivilire 500 000 0 0
Egyéb miik.céli tAmogatasok AH-n kiviiire 6 760 071 0 0
Beruhazasok 2 667 000 0 0
Felujitasok 238 914 024 0 0
Felh.célu visszatéritends tam. kélcs. nydjtasa AH-n belilre 0 0 0
Felh.célu visszatéritendd tam. kélcs.térleszt. AH-n beliilre 0 0 0
Eqyéb felh.céli timogatasok AH-n beliilre 0 0 0
Felh.céld visszatéritendd tam. kélcs. nytjtasa AH-n kiviilre 0 0 0
Felh.célt visszatéritendd tamogatasok térl.A H-n kiviilre 0 0 0
Egyéb felh.cél tdmogatésok AH-n kiviilre 600 000 0 0
Tartalékok 0 0 0
Kdltségvetési kiadasok 426 429774 0 0
Forgatasi célo értékpapir vasarlasa 0 0 0
Hosszd lejaratd hitelek térlesztése 0 0 0
Intézményfinanszirozas kiadasai mikodési 306 702 565 0 0
Intézményfinanszirozas kiadasai felhalmozasi 0 0 0
Allamhéztartason beliili megeldlegezés 15 505 936 0 0
Pénziigyi lizing kiadas 590 760 0 0
Finanszirozasi kiadasok 8sszesen 322 799 261 0 0
Z4ar6 pénzeszkdz 0 0 0
Kladasl elSiranyzat 8sszesen: 749 229 035 0 0

Létszam:

4415




Kotegyan Kézség Onkormanyzata Ovoda és Konyha Intézménye

Bevételi eldiranyzatok Ft-ban

2024, év
10
Kiemelt el6iranyzat 2024, évi 20?43. é\'ll‘1. 2032. é\f 2,
tervezett ei. 4
Onkormanyzat mik&dési tdmogatasai 0 0 0
Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0
Mikadési cél visszatéritendd tdmog., kdlcsdndk
visszatélriitése AH-on belilrél 0 0 0
Miikédési céli tamogatds Onkormdnyzattol (AH-on bellrdl) 0 0 0
Egyéb mikédési céll tdmogatasok bevételei 0 0 0
Egyéb miikédési céli tmogatasok AH-n kiviilrdl 0 0 0
Felhalmozasi célo énkormanyzati tdmogatasok 0 0 0
Felhalmozasi céli visszatéritendd tdmog., kdlcsdndk
visszatériilése AH-on beliilrdl 0 0 0
Felhalmozasi céll visszatéritendd tamog., kblcsdndk
igénybevétele AH-on belilrél 0 0 0
Egyéb felhalmozasi cél tdmogatdsok bev. AH-on belilrdl 0 0 0
Vagyoni tipust adok 0 0 0
Termékek és szolgdltatasok addi 0 0 0
Egyéb kdzhatalmi bevételek 0 0 0
Szolgaltatasok ellenériéke 27 889 286 0 0
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 0 0
Ellatasi dijak 910 250 0 0
Kiszamlazott AFA és AFA visszatérilés 7775875 0 1]
Kamatbevételek 0 ] 0
Egyéb miikddési bevételek 0 0 0
Targyi eszk., immater. javak érékesité 0 0 0
MUkddési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmog., kdlcsondk
visszatériilése AH-on Kiviilré! 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzdk 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Koltségvetési bevételsl 36 575 411 0 0
El626 évi pénzmaradvany igénybevétel felhalmozasi 0 0 0
Elbz6 évi pénzmaradvany igénybevétel mitkddési 8 095 394 0 0
Allamhaztartdson belili megelélegezés 0 [} 0
Betét megszintetés 0 0 0
Irdnyit6 szervtd! kapott tAmogatds maksdési 93 146 204 0 0
Iranyité szervtdl kapott tdmogatas felhalmozasi 0 0 0
Finanszirozasi bevételek 8sszesen 101 241 598 0 0
Nyit6 péneszkdz 0 0 0
Iﬁevét'eli eldiranyzatok §sszesen: 137 817 009 0 0
Kiadasi elGiranyzatok Ft-ban
2024. évi 2024. évi 1. 2024. évi 2.
Kiemelt el6iranyzat tervezett el o g
Személyi juttatas 61114 913 0 0
Munkaitatét terhel6 jar. és szoc. hj. adé 7 962 639 0 0
Dologi kiadasok 68 065 457 0 0
Ellatottak pénzbeni juttatasai 0 0 0
Elvonasok és befiz | 0 0 0
Miik.célu visszatéritendd tam. kélcs. nydjtasa AH-n belilre 0 0 0
Egyéb miik.céli tdmogatasok AH-n belllre 0 0 0
Miik.céll visszatéritendd tam. kolcs. nyajtasa AH-n kivilre 0 0 0
Egyéb miik.céli tdmogatasok AH-n kivillre 0 0 0
Felujitdsok 0 0 0
Beruhzasok 674 000 0 0
Felh.célu visszatéritendd tam. kdlcs. nyujtasa AH-n beliilre 0 0 0
Felh.célu visszatéritendd tam. kdlcs.tdrleszt. AH-n belilre 0 0 0
Eqgyéb felh.céli tdmogatasok AH-n beliilre o] 0 0
Felh.céli visszatéritendd tdm. kdlcs. nyujtasa AH-n kiviilre 0 0 0
Felh.célu visszatéritendd tAmogatasok torl.A H-n kivilre 0 0 0
Egyéb felh.céld tamogatasok AH-n kiviilre 0 0 0
Tartalékok 0 0 0
Kéltségvetési kiadasok 137 817 009 0 0
Forgatasi célé éntékpapir vasadasa 0 0 0
Hosszu lejaratd hitelek torlesztése 0 0 0
Intézményfinanszirozas kiadasal miikddési 0 0 0
Intézményfinanszirozas kiadasai felnalmozési 0 0 0
Allamhéztartdson belili megelélegezés 0 0 0
Betét elhelyezés ) 0 0 0
Finanszirozasi kiadasok dsszesen 0 0 0
Z4ar6 pénzeszkdz 0 0 0
Kiadasi el6iranyzat sszesen: 137 817 009 0 0

Ovoda és Konyha Intézmény koltségvetési létszama:

12 16]




Kétegyani Kozds Onkormanyzati Hivatal

Bevételi elSiranyzatok Ft-ban

2024, év

Kiemelt el6iranyzat

2024, évi
tervezett ei.

2024. évi 1.

médosits

2024. évi 2.

4

Onkormanyzal miikédési tamogatésai

Elvonasok és befizetések bevételei

0
0

[=1(=)

olo

Miikédési céla visszatéritendd tamog., kélcséndk
visszatélrilése AH-on belilrs|

0

(=

(=

Mikddési céli tamogatas Onkormanyzatoktdl (AH-on
beliilré!)

Egyéb mikédési célu tAmogatasok bevételei

3 500 000
0

Eqyéb miikodési céld tmogatdsok AH-n kivillrdl

0

Felhalmozasi céli dnkormanyzati tAmogatasok

0

olojojo

olojolc

Felhalmozasi céll visszatéritendd tdmog., kdlcstndk
visszatériilése AH-on beliilré!

(=]

[=]

(=]

Felhalmozési célu visszatéritendd tdmog., kslcstndk
igénybevétele AH-on belllrél

Egyéb felhalmozasi célii tdmogatasok bev. AH-on beliilré!

Vagyoni tipusu adék

Termékek és szolgaltatasok adéi

Egyéb kézhatalmi bevételek

Szolgdltatasok ellenéréke

Kdzvetitelt szolgaltatasok ellenériéke

Ellatasi dijak

Kiszamlazott AFA és AFA visszatérilés

Kamatbevételek

Egyéb miikddési bevételek

Targyi eszk., immater. javak_értékesité

Mikddési célu atvett pénzeszkézok

[=)[= (= [=) (=)= [=d[=][=2 (=) [=1(=iL=]

olojololo|ojojolojoiojolo

[=1 (===l (=] (=] [=] =} [=] (=) (=] [=] (=]

Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmog., kdlesdndk
visszatérillése AH-on Kivilré!

Egyéb felhalmozdasi célt atvett pénzeszkdzok

[=1[=]{=][=1{=]

Koltségvetési bevételek

3 500 000

El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétel miikodési

5103 114

El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétel! felhalmozasi

0

Allamhaztartason belili megelSlegezés

0

Betét megsziintetés

0

Iranyitd szervtdl kapott tdmogatas mikodési

90 831012

Kétegyan Onkorményzat tAmogatésa

1 500 000

Finanszirozasi bevételek 8sszesen

Nyit6 péneszkbz

97 434126
0

Bevételi elbiranyzatok dsszesen:

100 934 126

(=] =3 {=1[=] {=)[=] [=] (=) (=] [=)(=][=][=)(=l[=]

ojololojolo|olololelojo|ololo

Kiadasi eliranyzatok Ft-ban

Kiemelt el6iranyzat

2024. évi
tervezett ei.

2024, évi1,

2024. évi 2.

o

(44

Személyi juttatas

87 298 295

Munkaltatot terheld jar. és szoc. hj. adé

11135831

Dologi kiadasok

2 500000

Elldtottak pénzbeni juttata

0

Elvonasok és befizetések

MUk céll visszatéritendd tam. kdlcs. nyljtdsa AH-n beliilre

Egyéb miik.céll tdmogatasok AH-n belilire

Miik.céll visszatéritendd tam. kélcs. nydjtasa AH-n kiviilre

Egyéb miik.céld tdmogatasok AH-n kiviilre

Felujitasok

Beruhdzasok

Felh.célu visszatéritendd tam. kélcs. nydjtasa AH-n beliilre

0
0
1]
]
0
0
0
0

Felh.céll visszatéritendd tam. kélcs.torleszt. AH-n beliilre

Egyeéb felh.céli tdmogatasok AH-n beliilre

Felh célu visszatéritendd tam. kélcs. nydjtasa AH-n kiviilre

Felh.célt visszatéritendd tdmogatéasok térl.A H-n kiviilre

Egyéb felh.céli tdmogatasok AH-n kiviilre

Tartalékok

Koltségvetési kiaddsok

100 934 12

Forgatdsi célé énékpapir vasarasa

Hosszu lejaraty hitelek tériesztése

0
0
0
0
0
0
6
0
0

Intézményfinanszirozas kiadasai mikédési

Intézményfinanszirozas kiadasai felhalmozasi

Allamhaztartason beliili megeldlegezés

Betét elhelyezés

Finanszirozasi kiaddsok 8sszesen

Zard pénzeszkdz

ololo|ololo|olojololo]o]ololojolojololo|eiolololojojo

[=3 =1 (=3 (=1 [=} (=3 (=3 (=} [= [=3 L= (=) (=1 (=1 (=) (=) (=3 (=} (=] (=) (=] (=3 (=} (=] (=] (=] (=]

Kiadasi elé-i'rényzat dsszesen:

0
0
0
Y]
0
0
6

100 934 12

Kdzés Onkormanyzati Hivatal kdlktségvetési létszama:

15 16]




Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye
Bevételi elGiranyzatok Ft-ban

2024. év

12.

Kiemelt eldirdnyzat

2024. évi
tervezett ei.

2024. évi 1.

Al Py

2024. évi 2.

Onkormanyzat mukédési tamogatasai

Elvonasok és befizetések bevételei

OO

olo

Mikodési céla v'issza(éritendﬁ tdmog., kélcsénok
visszatélrilése AH-on beliilrGl

(=2

(=]

(=]

Muiké&dési célu thmogatas Onkormanyzatoktol (AH-on
belilrél)

Egyéb miikodési célu timogatasok bevételei

Egyéb miikédési célu tdmogatasok AH-n kivilrél

Felhalmozasi céli 6nkormanyzati tdmogatasok

[=1{=][=]1[=]

olololo

olo|ole

Felhalmozasi célu visszatéritendd tamog., kélcsénBk
visszatériilése AH-on belulrél

(=]

[=]

o

Felhalmozasi célu visszatéritendd tamog., kélcsénék
igénybevétele AH-on beliilrdl

Egyéb felhalmozési célu tdmogatasok bev. AH-on belilrd!

Vagyoni tipust adok

Termékek és szolgalitatadsok addi

Egyéb kbzhatalmi bevételek

Szolgaltatasok ellenériéke

Kozvelitett szolgaltatasok ellenértéke

[=1=) (=1 (=L=]k=][=]

Elatasi dijak

32 318700

Kiszamlazott AFA és AFA visszatériilés

2551 500

Kamatbevételek

Egyéb mikédési bevételek

Targyi eszk., immater. javak értékesitése

MuUkodési céll atvett pénzeszk6zdk

[=1l=1l=][=]

[=1[=)[=i (= [=1[=[=) (=] (=] [ = =]{=] (=]

o|ojojojo|ojo|o|olo]o|o]o

Felhalmozasi célu visszatéritendd tamog., kdlcséndk
visszatérilése AH-on kiviilrdl

Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkzok

olojoje|o

Koltségvetési bevételek

34 870 200

El6zd évi pénzmaradvany kétott felhasznalasu

7 635 006

El6z06 évi pénzmaradvany igénybevétel miikodési

18 949 925

Allamhaztartason beliili megelSlegezés

0

Betét megsziintetés

0

Iranyitd szervidl kapott tdmogatas mikddési

121 225 349

Iranyitd szervtdl kapott tdmogatas felhalmozasi

0

Finanszirozasi bevételek dsszesen

147 810 280

Nyit6 péneszkéz

0

Iﬁevételi eloiranyzatok 6sszesen:

182 680 480

ojol|ejojolojolojo|o|olo|o|olo

olo|e|ojolojo|ojoleio|olo]o|o

Kiaddasi elGirdnyzatok Ft-ban

Kiemelt el6irdnyzat

2024. évi
tervezett ei.

2024. évi 1.

2024, évi 2.

A

144

Személyi juttatas

93 277 940

Munkaltatot terheld jar. és szoc. hj. add

12 189 852

Dologi kiadasok

69 577 682

Elldtottak pénzbeni juttatasai

Elvonasok és befizetésel

Miik.céla visszatéritendd tam. kélcs. nydjtasa AH-n belilre

Egyeéb mik.cély tamogatasok AH-n belillre

Miik.célu visszatéritendd tdm. kdlcs. nyljtasa AH-n kivitire

Egyéb miik.céli tdmogatasok AH-n Kkiviire

Feldjitasok

Beruhazasok

Felh.céld visszatéritendd tam. kélcs. nydjtadsa AH-n belilre

Felh.cél) visszatéritendd tdm. kdlcs.térleszt. AH-n beliilre

Egyéb felh.céli tamogatasok AH-n belillre

Felh.célu visszatéritendd tam. kélcs. nydjtasa AH-n kivillre

Felh,céll visszatéritend tamogatasok térd.A H-n kiviire

Egyéb felh.céll tamogatasok AH-n kiviilre

Tartalékok

Koltségvetési kiadasok

Forgatasi cél6 ériékpapir vasarlasa

Hossza lejaratu hitelek térlesztése

Intézményfinanszirozas kiadasai mikodési

Intézményfinanszirozas kiadasai felhalmozasi

0
0
0
0
182 680 480
0
0
0
0

Allamhaztartason beliili megelélegezés

Betét elhelyezés

Finanszirozasi kiadadsok &sszesen

Zar6 pénzeszkdz

Kiadasi eldiranyzat 6sszesen:

ojoio|olo

182 680 48

olololololojo|olole|ojololojololololo]olo|ololololo]olo

olololololo|olojololololo]olololo|olojo|olojolojolololo

Szocialis Intézmény koltségvetési létszama:

70 f0]




Onkormanyzat, Ovoda és Konyha Intézmény, Kozés Onkormanyzati Hivatal, Szocialis Intézmény

Osszesitett Bevételi el6iranyzatok Ft-ban

2024. év

13. meliéklet dnkormanyzati rendelethez

: =] 2024, évi 2024, évi1. 2024. évi 2.

eyt tervezett el. médositas médositas
Onkormanyzat mikédési tamogatasai 354 504 535 0 0
Miikodési célu kiegészité tamogatas AH-on belilrél 31682 263 0 0
Mukédési célu tdmogatas AH-on belilirdl 83 966 888 0 0
Mukddési célu tamogatas Onkormanyzattél 3 500 000 0 0
Egyéb mikédési céld tamogatasok AH-n kiviilrél 0 0 0
Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tAmogatasok 0 0 0

Felhalmozasi célu visszatéritendd tamog., kdlcsénok
visszatérilése AH-on beliilrdl 0 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamog., kélcsénok
igénybevétele AH-on belilrél 0 0 0
Egyéb fethalmozasi célu tAmogatasok bev. AH-on beliilrél 0 0 0
Vagyoni tipust adék 6 500 000 0 0
Termékek és szolgaltatasok adoi 20 000 000 0 0
Egyéb kézhatalmi bevételek 1 500 000 0 0
Készlet ertékesités 500 000 0 0
Szolgaltatasok 29 337 018 0 0
Kozvetitett szolgaltatas 600 000 0 0
Tulajdonosi bevételel 2 004 740 0 0
Ellatasi dijak 33 228 950 0 0
Kiszamlazott AFA és AFA visszatérilés 11413 513 0 0
Kamat bevétel 5 000 0 0
Egyéb mikddési bevételek 100 000 0 0
Miikédési céli kélcsdn megtériilése 600 000 0 0
0 0 0
Egyéb mikédési céli atvett pénzeszkdzok 0 0 0
Targyi eszk. immateridlis_javak értékesité 0 0 0
0 0 0
0 0 0
Koltségvetési bevételek 579 442 907 0 0
El6z6 évi pénzmaradvany felhalmozasi és kotott felhaszn. 249 549 030 0 0
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétel mikddési 34 966 148 0 0
Allamhaztartason belilli megelélegezés 0 0 0
Betét megszintetés 0 0 0
Iranyitd szervtél kapott tAmogatas mikodési 306 702 565 0 0
Kotegyan Onkormanyzat miksédési timogatas 0 0 0
Finanszirozasi bevételek 6sszesen 591 217 743 0 0
Nyit6 péneszkdz 0 0 0
Bevételi elGirdnyzatok 6sszesen: 1170 660 650 0 0
Osszesitett Kiadasi elSiranyzatok Ft-ban

. . 2024, évi 2024. évi 1. 2043, évi 2.

Kiemelt eldiranyzat tervezett el. médositas maddositas
Személyi juttatas 345 113 994 0 0
Munkaltatét terheld jar. és szoc. hj. adé 43310476 0 0
Dologi kiadasok 193 751 285 0 0
Ellatottak pénzbeni juttatasai 4 800 000 0 0
Elvonasok és befizetések 0 0 0
E16z06 évi elszamolasbdl szarmazé kiadas 0 0 0
Egyéb miik.célu tamogatasok AH-n belillre 3135533 0 0
Miik.célu visszatéritendd tam. kélcs. nydjtasa AH-n kiviilre 500 000 0 0
Egyéb miik.céld tamogatasok AH-n kiviilre 6 760 071 0 0
Beruhazasok 9 881 000 0 0
Felujitasok 240 009 030 0 0
Felh.célu visszatéritendd tam. kélcs. nyujtadsa AH-n beliilre 0 0 0
Felh.célli visszatéritendd tam. kélcs.térleszt. AH-n belilre 0 0 0
Egyéb felh.céll tamogatasok AH-n beliilre 0 0 0
Felh.célu visszatéritendd tam. kolcs. nyljtasa AH-n kivilre 0 0 0
Felh.célu visszatéritendd tamogatasok t6ri.A H-n Kiviilre 0 0 0
Egyeb felh.céli tamogatasok AH-n kiviilre 600 000 0 0
Tartalékok 0 0 0
Kbltségvetési kiadasok 847 861 389 0 0
Forgatasi céld éntékpapir vasarlasa 0 0 0
Pénziigyi lizing kiadas 590 760 0 0
Intézményfinanszirozas kiadasai mikédési 306 702 565 0 0
Allamhaztartason beliili megeldlegezés visszafizetése 15 505 936 0 0
Finanszirozasi kiadasok dsszesen 322 799 261 0 0
Fiigg8, atfuts, kiegyenlitd kiadas forgalma 0 0 0
Zaré pénzeszkdz 0 0 0
0 0

Kiadasi elSiranyzat 6sszesen:

1170 660 650
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Kétegyan Kézség Onkormanyzata
koltségvetés bevételeinek és kiadasainak megbontasa - kbtelezd, dnként vallalt, allami feladatok szerint
2024 évi kbitségvetés (Ft-ban)

17 meddidet  ( dnkormdnyzall rendelethe)

ONRENT
KOTELEZO VALLALT ALLAMI
g é FELADAT FELADAT FELADATOK OSSZESEN
o AN )
- Onkormanyzat 93 943 846 9 479 000/ [} 103 422 846
- Qvoda -Konyha Intézmény, Kdzds Hivatal,Szocidlis Intézmény 181 351 948 60 339 200/ 0 241 691 148
élyl juttatasol 276296 794 69 818 200 [ 345 113 994
kaaddkat terhelS jarulékok és szocialis hozzajarulasl adé
- Onkormanyzat 10 789 884 1232270 0 12022 164
- Ovoda - Konyha Intézmény, K8z6s Hivatal, Szocialis Intézmény 23 380 506 7 907 816 0 31288 322
munkaaddkat terh.jar. és szoc. hozzajarulasi adé 6sszesen 34 170 390 9 140 086 0 43310476
dologl kiadasok
- Onkormanyzat 52 501 146! 1107 000 0 63 608 146
~Ovoda - Konyha Intézmény, K6z8s Hivatal, Szocidlis intézmany 93 000 457 47 142 682! [ 140 143 139
dologl kiladasok 8sszesen 148 501 603 48 249 682 0 193 751 285
pénzbeli ) sal (tarsad. és szoc.pol. juttat.)
- Onkormanyzat 0| 0
pénzbell ) 4sal (tdrsad. és szoc.pol, juttat.) bsszesen 4 800 000 [] 0 4 800 000|
egyéb makddési céla kiadasok
- egyéb mukadési catll tamogatdsok ah-n belllre (Onkoményzat) 3138 833 0 [ 3135533
- mOkddés call visszal. tamogatasok, kolcson nydjtas ah-n kivilre
(Onkormanyzat) 500 000 0 500 000
- egy&b mikadési c8li t2mogatasok ah-n kividire (Onkormanyzat) 6 760 071 0 6760 071
- Elvondsok, befizetések (Onkormanyzat) 0 0 0 0|
“Ei5z8 évi elszAmolasbdl szarmazd kiadas 0 0 [ o
egyéb mok8désl célu kiadasok dsszesen 10 395 604 0 0 10 395 604
altalanos tartalék 0 0| 0 0
MOKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN 470 163 391 127 207 968 [] 597 371 359
beruhézasok
- Onkormanyzat 2 667 000 0 0 2 667 000
~Ovoda - Konyha Intézmény-Szocialis ntézmény 674 000 6 540 000 0 7 214 000,
beruhdzdsok dsszesen 3 341 000 6 540 000/ 0 9 881 000
felujitdsok
- Onkormanyzat 238 914 024 [] 0 238 914 024
- Ovoda - Konyha Intézmény- Szocidlis Intézmény [ 1095 008 0 1095 006
felujitasok dsszesen 238 914 024 1095 006 0 240 009 030
Egyéb asi kladasok
- egyéb felhalmozasi célll tdmogatasok 3h-n bellire o ) 0 [
~ felhalmoz3si c8lU visszal tamogatadsok, kdlcsdndk nyljtasa ah-n
Kivoire 0 0 0 0
- egy&b felnaimozasi céll tdmogatdsok dh-n kiviilre 600 000 0 0 600 000
egy&b feihal asi kladasob 500 000 0 ] 600 600
FELHALMOZAS) KOLTSEGVETES OSSZESEN 242855 024 ] 0 250 490 030,
Hosszu lejaratu hitelek, kdlcsdnbk tériesztése 0 0 0 [
ény finanszirozas mikddési célra 306 702 565, 0 0 308 702 865
Allamhaztartason belllli megelSlegezés v zetés 15 505 936 0 0 15 505 936
Pénzlgyilizing kiadas 590 760 [ 0 §90 760
Finanszirozas! kiadasok 8sszesen 322799 261 322799 261
KIADASOK MINDOSSZESEN 1035 817 676 134 842 974 0 1170 660 650
ONKENT VALLALT
megnevezés KOTELEZO FELADAT FELADAT ALLAMI FELADAT OSSZESEN
dnkormanyzatok mikbdési tamogatasai 269 988 632, 84 515 903 354 504 535
Miikddési céli témogatas Onkormanyzaltdl K6zos Hivatalnak 3 500 000. 0 3500000
Makodési célu kiegészitd timogatas AH beldirS) 31682263 0 0 31 682 263/
egyéb makddésl célu tamogatasok allamhéztartidson belllrs! 72 466 888 11 500 000 0 83 966 868
mikddési célu thmogata aztartason belllrsl 377 637 783 96 016 903 0 473 653 686
ktzhatalmi bevételek 0 0
vagyoni tipust adok 6 500 000 0 0 6 500 000/
termékek és szolgaltatasok adds 20 000 000 0 0 20 000 000
‘egyéb kozhatalmi bevételek (Onkormanyzat) 1500 000| 0| 0 1 500 000
bevételek 28 000 000 0 0 28 000 000
mikbdési bevételek 0 0 0
- Onkormanyzat 5743610 0 5743610
- Ovoda - Konyha Intézmény -Szocidlis Intézmény 48 258 641 23 186 970| 0 71445611
mikddési bevételek Usszesen 54 002 251 23 188 970 0 77 189 221
egyéb mikddési célu atvett pénzeszkdzdk 0 [
|MGKkEdas! céla kbicsdn megtardicse 600 000 0 600 000
M0kSdésl célu kditségvetési bevéielek 8sszesen 460 240 034 119 202 873 579 442 907
felhalmozasi c&lu 8nkormanyzati timogatasok 0 [3 0 0
egyéb asi célu ta tasok bevételel 8h-n belllrdl [) ]
jalls javak, ingatianok, egyéb targyl eszkdz0k értékesitése 0 0 0 ol
felhalmozasl célu visszat. tamog. kélcsbnbk visszatérillése &h-n
kivairs! 0 0
legyéb felhal asi célu atvett pé kdz0k 0 0
Felhalmozasi c€lu kBltségvetési bevételek Bsszesen [ 0 o
el6z8  évi  pénzmaradvany Igénybevétele mOkddési célra
(finanszirozasi c. bev.) 0 0
- Onkormanyzat 244 731739 0 244 731739
- Ovoda - Konyha Intézmény - Szocidlis Intézmény 24 143338 15640 101 0 39 783 439
el6z6 évi pénzmaradvany Igénybevétele felhalmozasi célra
(finanszirozasi ¢. bev.) 268 875 077 0 0 284 515 178
- Onkormanyzat 0 0
AH-n bellll megeldlegezések 0 0
Iranyité szervt6l kapott timogatas makddési célra 306 702 566 0 0 306 702 565
[Finanszirozasi bev&telek Gsszesen 575 577 642 15640 101 0 6§91 217 743!
BEVETELEK MINDOSSZESEN 1035817 676 134 842 974 0f 1170660650




5. napirend

ELOTERJESZTES

Kotegy4an Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
2024. marcius 13-ai iilésére

Elokészitette: Dr. Szarka Aniké intézményvezetd

Targy: A Szocidlis Intézmény alapdokumentumainak jévahagyasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az alapdokumentumok a vonatkozd dgazati jogszabélyokra val6 figyelemmel késziiltek el,
amelyeket el6terjesztésem mellékletei tartalmaznak.

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése rogziti, hogy a
koltségvetési szerv feladatai ellatdsanak részletes belsd rendjét és modjat szervezeti és
mitkodési szabalyzat allapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkoz6 szabalyokat a
koltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzatdban vagy a szervezeti egységek
tigyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét bels6é szabdlyzatban kell meghatdrozni. Az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13.
§ (1) bekezdése alapjan:

A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitasardl sz016 jogszabaly teljes megjelolését, ha a koltségvetési
szerv alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapitd okiratanak - ha azt az alapitds 6ta médositottak, a hatalyos,
egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratanak - keltét, szamat, az alapitas idopontjat,

¢) az ellatandd, és a szakfeladat rend szerint szakfeladat szimmal €s megnevezéssel besorolt
alaptevékenységek, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek, valamint az
alaptevékenységet szabalyozo jogszabalyok megjelolését,

d) azon gazdalkod6 szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési
szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a miikddés rendjét, a szervezeti egységek - ezen beliil a gazdasagi
szervezet - megnevezését, engedélyezett létszamat, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti
abrajat,

f) azon ligykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv
képviseldjeként jarhatnak el,

g) a szervezeti és mikodési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- és
hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez
kapcsolodo feleldsségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatoi jogok gyakorldsanak — ideértve az
atruhazott munkaltatoi jogokat is - rendjét, és

1) az iranyitd szerv altal a 10. § (1)-(3) bekezdése szerint a koltségvetési szervhez rendelt mas
koltségvetési szervek felsorolasat.

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. tv. 92/B. § (1)
bekezdésének c.) pontja értelmében a személyes gondoskodast nyudjtd szocidlis intézmény



allami fenntartéja jovahagyja az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatat, szakmai
programjat, valamint a szakositott ellatast nyujté intézmény esetében a hazirendet.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkdésiik
feltételeir6l szolo 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet szabalyozza a szakmai program és a
szervezeti és mikodési szabalyzat kotelezo tartalmi elemeit.

5/A. § (1) A szocidlis szolgéltato, intézmény szakmai programjanak - az idészakos fér6hely
engedélyezése iranti kérelemhez csatolt szakmai program kivételével - tartalmaznia kell

a) a szolgaltatas céljat, feladatat, igy kiilénosen

aa) a megvalositani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejové kapacitasok, a nyajtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,

ab)

ac) a mas intézményekkel torténé egyittmiikodés maodjat,

ad)

b) az ellatandé célcsoport jellemzdit,

c) a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatdsok formait, korét,
rendszerességét, bentlakdsos intézmény esetén a gondozasi, rehabilitacids és fejlesztési
feladatok jellegét, tartalmat,

d) az ellatas igénybevételének maodjat,

e) a szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi modjat,

f)

g) az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat,

h)

i)

(2) A szakmai programhoz mellékelni kell

a) az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerinti megallapodasok tervezetét, az Szt. 94/C. § (2)
bekezdése szerinti kivételekkel,

b) szakositott ellatast nyjtod szocialis intézmény esetében a hazirend tervezetét, mar miikodo
intézmény esetén a hazirendet,

¢) a szervezeti és miikodési szabalyzatot vagy annak tervezetét.

(3) A szakmai programot az (1) bekezdés szerinti elemeinek valtozasa esetén modositani kell.

5/B. § A szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmazza

a) az intézmény szervezeti felépitésének leirasat,

b) a szervezeti abrat,

¢) tobb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben torténd megszervezése esetén
a szervezeti format,

d) a belsé szervezeti tagozddast, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkorét,

e) a szervezeti egységek szakmai egyiittmikodésének, az esetleges helyettesitéseknek a
rendjét,

f) az intézmény iranyitdsi és miikodési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a
munkaltatdi jogok gyakorldsénak rendjét,

g) amennyiben a szocidlis szolgaltatd, intézmény koltségvetési szerv, a koltségvetési
szervekre kiilon jogszabédlyban eldirt tartalmi elemeket.

Az Intézmény vezetdje fentieknek megfelelden elkészitette fenti dokumentumokat, melyek az
eloterjesztés mellékletét képezik. Kotegyan Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
gyakorolja a  koltségvetési  szerve  szervezeti és miikodési  szabalyzatanak



ELOTERJESZTES

Kitegyan Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
2024. marcius 13-ai iilésére

Eldkészitette: Szokai Daniel jegyzd
Targy: Kotegyan Koézség Onkormanyzata 2023. évi kozbeszerzési tervének elfogadisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozbeszerzésekrol szold 2015, évi CXLIIL torvény (Kbtv.) 42. § (1) bekezdésében foglalt
eldiras alapjan az ajanlatkérd legkésébb marcius 31. napjaig éves Osszesitett kdzbeszerzési
tervet koteles késziteni az adott évre tervezett kozbeszerzésekrol:

»42. § (1) Az 5. § (1) bekezdésében meghatdrozott ajdnlatkérdk - a kézponti beszerzd szervek
kivételével - a koltségvetési év elején, legkésébb mdrcius 31. napjdig éves Osszesitett
kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kozbeszerzési terv) készitenek az adott évre tervezelt
kozbeszerzéseikr6l. A kizbeszerzési tervet az ajdnlatkérd legaldbb ot évig megdrzi. A
kozbeszerzési terv nyilvanos.

(2) A kozbeszerzési terv elkészitése eldtt az ajdnlatkérd indithat kozbeszerzési eljdrast,
amelyet a tervben szintén megfelelGen szerepeltetni kell.

(3) A kibzbeszerzési terv nem vonja maga utdn az abban megadott kézbeszerzésre vonatkozo
eljaras lefolytatdsdnak kotelezettségét. Az ajanlatkéré a kozbeszerzési tervben nem szerepld
kozbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest médositott kiézbeszerzésre vonatkozo
eljdrast is lefolytathat. Ezekben az esetekben a kozbeszerzési tervet modositani kell az ilyen
igény vagy egyéb valtozds felmeriilésekor, megadva a médositds indokadt is.

(4) Az ajanlatkérd koteles a Kozbeszerzési Hatdsdag vagy a jogszabdlyban az ajanlatkérd
ellendrzésére feljogositott szerv kérésére a kozbeszerzési tervét megkiildeni.

(5) A kozbeszerzési terv minimdlis adattartalmadt e torvény felhatalmazasa alapjdn alkotott
jogszabaly hatdarozza meg.

(6) Kormdnyrendeletben meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén az ajanlatkéré a
kozbeszerzési tervével egyidejiileg - vagy ha kiozbeszerzési terv készitésére nem koteles, az
adott év mdrcius 31. napjdig - intézkedési tervet tesz kozzé, amelyben bemutatja azokat az
intézkedéseket, amelyekkel az dltala lefolytatando kozbeszerzési eljdrdsokban a verseny
szintjének novelését segiti eld.”

Figyelembe véve a Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2023. évi LV.
torvény 74. §-at, az abban foglalt értékhatarok tekintetében kozbeszerzési eljarast kell
lefolytatni, tehat a 2024. évi kozbeszerzési tervben sziikséges szerepeltetni azokat a
beruhdzasokat, melyek ezeket az értékhatarokat meghaladjak.



» 74. § (1) A kbzbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL torvény 15. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti nemzeti kozbeszerzési értékhatar — kivéve a kozszolgdltatii szerzédésekre vonatkozé
értékhatart — 2024. janudr 1-jétél 2024. december 31-éig

a) drubeszerzés esetében 15,0 millio forint,

b) épitési beruhdzas esetében 50,0 millio forint,

c) épitési koncesszio esetében 100,0 millio forint,

d) szolgadltatas megrendelése esetében 15,0 millio forint,

e) szolgaltatdsi koncesszio esetében 30,0 millio forint.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a kozszolgdltatoi szerzédésekre vonatkozé nemzeti
kozbeszerzési értékhatar 2024. januar 1-jétél 2024. december 31-éig

a) drubeszerzés esetében 50,0 millio forint,

b) épitési beruhdzas esetében 100,0 millio forint,

¢) szolgdltatds megrendelése esetében 50,0 millio forint,

d) épitési koncesszié esetében 200,0 millio forint,

e) szolgdltatasi koncesszio esetében 100,0 millio forint.”

Kérem, a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elbterjesztést megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Hatarozati javaslat
..../.2024. (I111.13.)

I. Kétegyan Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kozbeszerzésekrdl sz616 2015,
évi CXLIIL. térvény 42. §-a alapjan az Onkormanyzat, mint klasszikus ajanlatkéré altal 2024.
évben lefolytatandd kozbeszerzési eljarasok éves tervét a jegyzokonyv melléklete szerinti
nemleges tartalommal jévahagyja.

II. Megbizza a polgarmestert, hogy az esetlegesen kozbeszerzéssel érintett fejlesztéseket,
beruhdzasokat kisérje figyelemmel, melynek soran a Kozbeszerzési terv modositasat terjessze
eld.

Felel6s: Dr. Hajdu-Sziics Maria Kornélia polgarmester
Hatarid6: folyamatos

Kotegyan, 2024. marcius 8.

Dr. Hajdu-Sziics Maria Kornélia sk.
polgarmester

A kiadmany hiteléil: 4(,(/\,
Szokai Ddniel
jegyzo




Kitegyan Kozség Onkormanyzata
2024. évi éves osszesitett kizbeszerzési terve

Iddbeli iitemezés

Sor keriil-e

vagy sor
i ey keriilt-e az
. azicliarasiesl Bezerzodes adott
; ’ Irinyadé | Tervezet ’megu.ldltasa teljesrlteselrle Roehsrerres
koz’bes?er'ze EliArasnerm Ceeljanasi aliak, 1lletve' a !(\:arhafo el
$ targy.a’es d tipus kozbe'sz'ex"ze’s idépontja vsszefiiggésbe
mennyisége megvalositasana vag): a’ oo
k tervezett szerzodés osszesitett
idépontja idétartama tajékoztato
kozzétételére?
I
Arubeszerzé
$
IL. Epitési
beruhdzis
111.
Szolgailtatas-
megrendelés

IV. Epitési
koncesszio

V.
Szolgaltatasi
koncesszio

Kotegyan, 2024. marcius 13.

Dr. Hajdu-Sziics Maria Kornélia
polgarmester




jovahagyasa/szabalyzatdhoz egyetértés adadsa, egyéb szabalyzatainak és szakmai
programjanak jovahagyasa hataskort.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasara:

Hatarozati javaslat 1
..../2024. (111.13.)

Kotegyan Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Kotegyan Kozség Onkorményzata
Szocidlis Intézményének 2024. aprilis 1-el hatalyba 1épé Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Dr. Hajdu-Szilics Maria Kornélia polgérmester

Hatarozati javaslat 2
..../2024. (111.13.)

Kotegyan Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiilete a Kotegyan Kézség Onkormanyzata
Szocialis Intézményének 2024. aprilis 1-el hatalyba lép6 Hazirendjét jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Dr. Hajdu-Sziics Maria Kornélia polgarmester

Hatarozati javaslat 3
.....2024. (111.13.)

Kotegyan Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete a Kotegyan Kézség Onkormanyzata
Szocialis Intézményének 2024. aprilis 1-vel hatalyba 1ép6d Szakmai Programjat jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Dr. Hajdu-Sziics Maria Kornélia polgérmester

Kotegyan, 2023. marcius 8.

Dr. Hajdu-Sziics Maria Kornélia s.k.
polgarmester

A kiadmany hiteléiil.: Q(/u\;
Szokai Daniel
jegyzé




Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak
Szocialis Intézménye
Kotegyan, Kossuth u. 32

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat
2024.

Hatalyos: 2024. marcius 1-t6l



Altalanos rész
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

Az SZMSZ célja, hogy régzitse az intézmény adatait, a szervezeti felépitést, a vezetok és az
alkalmazottak feladatait, jogkoreit, az intézmény miikodési szabalyait.

A Szervezeti Miikodési Szabalyzat hatalya:

A Szervezeti Miikodési Szabalyzat az intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel
megbizasos jogviszonyban allokra terjed ki.

Kotegyan Kozség Onkorméanyzatianak Képvisel6-testiilete — az allamhaztartasrol szolo 2011.
évi CXCV. toérvény, az allamhaztartasrol szo6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII.
31) Kormany rendelet, az allamhaztartasi szakagazat rendjérdl szold 56/2011.(X11. 31.) NGM
rendelet szerint, valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi III
torvényben foglaltak alapjan, Kotegyan Kozség Onkorményzatanak Szocialis Intézménye
alapito okiratat az alabbiak szerint hatdrozza meg.

A koltségvetési szerv neve:

Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye
Székhelye:

5725 Kotegyan, Kossuth utca 32.

Ellatott feladat:

o Apolast, gondozast nyiijto intézményi ellatas / Idések otthona
o Idéskoruak atmeneti ellatasa

o Nappali ellatas / Idéskortiak nappali ellatasa

o Szocialis étkeztetés / Szocidlis konyha

o Hazi segitségnyujtas / Hazi segitségnyujtas

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata
Alaptevékenység:

Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény szerinti szocialis
alapszolgaltatasok: szocialis étkeztetés; hazi segitségnyujtas; idosek nappali ellatasa.
Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatds: apolast, gondozast nyujtd
intézményi ellatas.

Iddsek, fogyatékossaggal él6k bentlakasos ellatasa:

Szakagazat szama: 873000 6 tevékenység

TEAOR szam: 8730 Idések, fogyatékossaggal é16k bentlakasos ellatasa
Szakfeladat szam: 87301 Id6skoriiak bentlakasos szocidlis ellatasa
873011 — Idoskornak tartos bentlakasos szocidlis ellatasa

873012 — Idéskoruak atmeneti ellatasa



Idédsek, fogyatékossaggal élok bentlakas nélkiili szocialis ellatasa:

Szakagazat szam: 881000

TEAOR SZAM: 8810 Idések, fogyatékossaggal é16k szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
Szakfeladat szam: 88101 Idosek, fogyatékossaggal ¢€lok szocialis ellatdsa nappali
intézményben

881011 — Idosek nappali ellatasa — [dosek Klubja

Mashova nem sorolhato6 egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil:
Szakagazat szam: 889900

TEAOR szam: 8899

Szakfeladat szam: 88992 Egy¢b szocialis ellatas bennlakas nélkiil
889921 — Szocialis étkeztetés

889922 — Hazi segitségnyujtas

Vallalkozasi tevékenység:

A koltségvetési szerv, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A koltségvetési szerv miikodési kore:

Az intézmény alaptevékenysége szerint szocialis feladatokat ellato koltségvetési szerv.
Ellatasi teriilete:

Apolast, gondozast nyijtd intézményi ellatas / Id6sek otthona ellatds esetén Magyarorszag
kozigazgatasi teriilete.

Idések, fogyatékossaggal élok szocialis ellatasa nappali intézményben esetén Kotegyan
kozség kozigazgatési teriilete.

Szocialis étkeztetés / Egyéb f6z6hely / és Hazi segitségnyujtas ellatas esetén Kotegyan kdzség
kozigazgatasi teriilete.

A koltségvetési intézmény alapitoi, iranyitoi, feliigyeleti szervének megnevezése:

Alapitéi jogokkal felruhazott szervének neve, székhelye:

Kotegyan Kozség Onkormanyzata
5725 Koétegyéan, Kossuth utca 33.

Iranyitdi-, feliigyeletei szervének neve, székhelye:

Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
5725 Kotegyan, Kossuth utca 33.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onallé jogi személy. Onalléan miikodd, elbiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd
koltségvetési szerv. Az Onalléan mitkodoé koltségvetési szerv vezetdje, teljes munkaltator és
bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. A koltségvetési szerv vezetdje az intézményvezetd,
aki képviseli az intézményt és az intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi jogkort gyakorolja.



A koltségvetési szerv pénziigyi, gazdalkodasi feladatait megallapodas alapjan az onalloan
miikodé és gazdalkodo Kotegyani K6zos Onkormanyzati Hivatal 1atja el.

A Kkoltségvetési szerv vezetéjének kinevezési rendje:

Az intézmény é€lén &llo intézményvezetd magasabb vezetének mindsil, kinevezése a
Kotegyan Kozség Képviseld-testiilete altal kiirt és elbiralt palyazat Gtjan torténik. A vezetoi
megbizas maximum 5 évre adhaté a kozalkalmazotti jogviszony mellett, mely lehet
hatarozott, illetve hatarozatlan idejii is. Az intézményvezetd felett a kiemelt munkaltatoi
Jogokat (kinevezes, fegyelmi eljaras, felmentés, visszavonds) a Kotegyan Kozség
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester
gyakorolja a Kotegyan Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatiban megfogalmazottak és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.
évi XXXIIIL. torvény 23. § alapjan.

A Kkoltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony
megjeldlése:

Kozalkalmazotti jogviszony esetében: a kozalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992. évi
XXXIII. torvény.
Egyéb munkavallalok estében: a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény.

A koltségvetési szerv fenntarté neve és cime:
Kotegyan Kozség Onkorményzata
5725 Koétegyan, Kossuth u. 33.

A koltségvetési szerv, alapito okiratanak kelte:
2020.09.23.

A koltségvetési szerv, alapité okiratanak szama:
KOT/1568-1/2020.

A koltségvetési szerv alapitasanak ideje:
2021.01. 01.

Az intézmény tipusa:
személyes gondoskodast nyujto intézmény

A feladatellatast szolgaltato vagyon, s az intézményi vagyon feletti rendelkezés joga:

Az intézmény ingatlan vagyonnal nem rendelkezik, a miikodéséhez sziikséges ingatlanokat a
tulajdonos telepiilési onkormanyzatok hasznalatba adjak az intézménynek.

A feladatellatashoz az ingatlanokon kiviil rendelkezésre dllnak még, az intézménynél a leltar
szerint nyilvantartott vagyontargyak. Az intézmény a rendelkezésre all6 vagyont a telepiilési
onkormanyzat vagyonrendeletében foglaltak szerint koteles kezelni. Az intézmény a
rendelkezésre allé vagyont biztositékként nem adhatja.

Az intézmény feladata, szervezeti felépitése



Szocialis étkeztetés / Szocialis Konyha

Az étkeztetés keretében Kotegyan kozség telepiilésén €16 raszorultaknak napi egyszeri meleg
étkezésr6l gondoskodik az intézmény, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk miatt.

Az étkezés igénybevétele torténhet elvitellel, kiszallitassal, de lehetdség van helyben
fogyasztasra is.

Hazi segitségnyujtas / Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében Kotegyan kozség telepiilésén €16, raszorulok szamara egyenld
eséllyel hozzaférheté szolgaltatast nydjt a legsziikségesebb elemi életfeltételek biztositasa
érdekében. Ennek megfeleléen az intézmény biztositja az igénybe vevdé — sziikségleteinek
megfeleléen — a lakasan, lakokornyezetében vald 6nallo életvitelének fenntartasat, igy a hazi
gondozas megteremti a lakohelyen, sajat lakason vald szocialis ellatas lehetd leghosszabb
ideig torténd fenntartdséanak feltételeit.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatas segitséget nyujt az ellatast igénybe vevonek abban, hogy
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfelel6en, meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen. A hazi segitségnyijtds soran arra torekszenek, hogy az
ellatast igénybevevl meglévé fizikai, mentalis és egészségiigyi allapotat megorizze, illetve
megerdsitse, segitséget nyujtson a prevenciohoz.

Nappali ellatas / Idéskoriak nappali ellatasa

A nappali ellatas szolgaltatas keretében a Kotegyan kozség telepiilésén €16k részére biztosit
napkozbeni tartdzkodast, tarsas kapcsolatokat, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteinek
kielégitését, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

A nappali ellatast elsGsorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis €s mentédlis tdmogatasra szoruld
személyek részére biztositja az idések klubja.

Apolast, gondozast nyiijto intézményi ellatas / Idések otthona

Az idések otthonaban elsGsorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az
apolasa, gondozasa folyik, akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem
igényel. Az intézményben €16 személyeknek napi 6tszori

étkeztetésérol, sziikség szerinti ruhazattal, illetve textiliaval valé ellatasarél, mentalis
gondozasarol, a kilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatasarol, valamint
lakhatasarol (a tovabbiakban: teljes korii ellatas) gondoskodnak.



Az intézmény bels6 szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal elsddleges
cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a
kovetelményeknek megfelelden.

A fentiekre tekintettel a helyi adottsaigoknak megfeleloen az intézményben az alabbi
szervezeti egységek hatarozhatéak meg:

Apolast, gondozast nytijté intézményi

ollatas / Idések otthona 5725 Kotegyan, Kossuth utca 32.

Nappali ellatas / Idéskoruak nappali ellatasa 5725 Kotegyan, Kossuth utca 32.
Hazi segitségnyujtas / Hazi segitségnyujtas 5725 Kotegyan, Kossuth utca 32.
Szocialis étkeztetés / Szocialis Konyha/ 5725 Kotegyan, Kossuth utca 32.

Az intézmény belsé és Kiils6é kapcsolattartasanak rendje:

Bels6 kapcsolattartas:

Az intézmény feladatainak hatékony ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros munkakapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely mas szervezeti egység (ek) miikodési
teriiletét, feladatellatasat érinti, az intézkedést megel6zoen egyeztetési kotelezettségiik van.

Kiils6 kapcsolattartas:
Az intézmény vezetbje és az intézmény kijelolt dolgozoi ligyfélfogadast tartanak. Az
intézmény ligyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak.
Az intézmény tigyfélfogadasi rendje:
o Hétfo — Csiitortok: 08:00-t61 — 16:00 oraig.
o Péntek: 08:00-t61 — 13:00 6raig

Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel:
Az eredményes milkodés elosegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikddési megéllapodast kothet.

Szervezeti felépités:
Az intézmény négy szervezeti egységbol tevodik Ossze, amely integralt egységben miikodik
egy f6 intézményvezeté vezetésével.

1. Apolast, gondozast nyijté intézményi ellatas / Idések otthona
o 116 orvos (heti 5 6ra)

5 f6 gondozo6

1 £6 apold (osztott munkakdrben, napi 1 6raban)

1 6 terapias munkatars (osztott munkakorben napi 4 6rdban)

1 f6 karbantarto

2 {6 takarito

1 £6 konyhalany

OO0 OO0 0O

2. Nappali ellatas / Idéskoruak nappali ellatasa
o | f6 nappali ellatas vezeto
o | f6 apold (osztott munkakorben, napi 5 6raban)
o | f6 gondozo (osztott munkakorben napi 4 6raban)




3. Szocialis étkeztetés / Szocialis Konyha/
o 1 16 asszisztens(osztott munkakoérben, napi 2 6raban)

4. Hazi segitségnyujtas / Hazi segitségnyujtas
o 816 gondozo



oIIeN®) 0 T
oueIUEqIEY 0F |

ongasny
reyAuo oJ |

(ueqelo
 1deu uaqroseUNW
1101250)
0zopuos 9j |
(ueqe1o ¢
1deu ‘uaqioyexunw
1101Z50)
orode 03 |

A

A

01929A SEIR|[9
lleddeu o |

(ueqeio T
1deu ‘usqioyeunw
110)Z50)
SusyZs1Zsse 0J |

(ueqelo | 1deu
‘usqioeunw 110)zs0)
orode o3 |

(ueqe1o { 1deu
usgIQNERUNW 1)0}ZSO0)
sIgieyunu seide1dy 9f |

ozopuo3 0f ¢

(e19 G 113Y)
SOAIOIZRH

0zopuo3
S1[Blo0zs 0F 8

A

!

yozodjop
TBYIUYdd |,

BSBIE|?
1jeddeu yenoysop|
/ sereq nedden

BYAuo) SIfBIN0ZS
/ $9133Z3Y3 SI|BI00ZS

019ZoAAURWIZIIU]

2 udwizau] SIBId0ZS
HBUBIBZAUBWIONUQ
39sz0)] ueA33103]

1

BUOY})O

H3sQP] / SEITIID 1Auwiza)ul
01[nAu jsezopuos ‘jsejody

gjezAugULIO U() 39SZQY] UBA33)0d]

A

seynAusasydos
1ZgH

-




Feladat és hataskorok
¢ Intézményvezeté

Feladatkore:

o az apolo-gondozd otthont az intézményvezetd vezeti, aki egy személyben felelés az
intézmény mikodéséért, az intézményben folyd szakmai munkaert;

o iranyitja, 0sszehangolja és ellendrzi az egységek szakmai munkajat;

o valamennyi kozalkalmazott vonatkozasaban gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

o Dbiztositja a korszerii, magas szinvonalu ellatds megvalositasat;

o elkésziti és folyamatosan aktualizalja az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
és mellékleteit, gondoskodik a Hazirend, a Szakmai program, valamint az egyéb hatalyos
jogszabalyokban eldirt szabalyzatok elkészitésérol;

o minden évben szakmai beszamolot készit a fenntarté szamara, melyben értékeli a szakmai
program megvalosulasat;

o ellatja az intézményi jogviszonyban aliok érdekvédelmével kapcsolatos feladatokat; ennek
keretében kiilondsen: gondoskodik az Erdekképviseleti Forum megfeleld miikodésérél és a
sziikséges feltételek biztositasarol;

o végzi a panaszok és kozérdekii bejelentések kivizsgalasat és gondoskodik a megfeleld
intézkedések megtételérdl;

o ellatja a hatalyos jogszabalyokban szamara meghatarozott feladatokat.

Dontési jogkore:

o dontési jogkore kiterjed az intézmény szakmai, humanpolitikai és munkaltatoi feladatokra;

o a fenntartd altal évenként megallapitott intézményi téritési dij figyelembevételével
megallapitja, illetve feliilvizsgalja az ellatasban részesiilok személyi téritési dijat.

Utasitési jogkore:
o kozvetlen utasitasi jogkorrel bir az intézmény valamennyi dolgozdja felé.

Ellendrzési jogkore:

o ellendrzi és értékeli a Szakmai program végrehajtasat;

o ellendrzi a szervezeti egységek kozotti egylittmikodést és munkamegosztast, a szervezeti
és miitkodési szabalyzatban foglaltak megtartasat, a munkafegyelem és etikai kovetelmények
maradéktalan betartasat.

Felelos:

o felelés a feladatai ellatasahoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott
vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért;

o felelds az Alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért;

o felelds a koltségvetési szerv gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag €és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért ¢és hitelességéért, a gazdalkodasi
lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért;

o felelds a feladatkorébe utaltak végrehajtasaert.

Jogosultsagok:
o az intézmény képviselete,

o kotelezettségvallalas intézményi jogviszony létesitésére.



Helyettesités:

R/
0.0

O
O
O
O
O

o anappali ellatas vezetdje helyettesiti.

Orvos

rendszeres orvosi ellatas (heti 5 6raban),

gyogyszert csak az utasitasara, az altala el6irt adagban szedhetik a gondozottak;

a gondozottak egészségiigyi allapotarol csak 6 adhat, felvilagositast a hozzéatartéznak,
a gondozott panaszair6l haladéktalanul tajékoztatast kap az apolotol,

szakellatasra utal.

Helyettesités:

O

Megbizasi szerzodés szerint.

> Nappali ellatas vezetije

Feladatkore:

O
o

o 0O O O 0 )

o}

Elkésziti a klub foglalkoztatasi naplojat és gondoskodik annak megvaldsitasardl.

Ha helyben szeretné az étkezést elfogyasztani az ellatott, ekkor biztositja a kulturalt
étkezés lehetdségeit

Segitséget nyujt a klubtagok személyi higiénéjének biztositasdhoz (fiirdés, ruhazat
tisztantartasa, stb.)

Gondoskodik a klub helyiségeinek rendben tartasarél, a higiénés eldirasok betartasarol.
Szervezi és iranyitja a foglalkoztatasokat a tagok személyiségének figyelembevételével,
biztositja a hasznos és értelmes 1dotoltést.

Felelos valamennyi szervezeti egység leltarjaért, az ésszeri és takarékos
anyaggazdalkodasért, a tarsadalmi tulajdon védelméért.

Munkaja soran az id6s emberekkel szemben segit6kész, egyiitt érzd és tapintatos
magatartast tanuasit, és azt koveteli meg kollégaitdl is.

Feladata korében végzett tevékenységér6l rendszeresen beszamol az intézmény
vezetdjének.

Gondoskodik a klubban a héazirend betartasarol.

Elvégzi a klubtagsagot igénylok felvételével kapcsolatos adminisztracids teenddket.

Az intézményben a munkajat a HACCP rendszernek megfeleléen végzi

az intézmény szabalyzatainak megismerése, az abban foglaltak betartasa

az intézménybdl torténd barminemil eltavozas nyilvantartasa (jelenléti iv folyamatos
vezetése, ellendrzese)

a munkakorét érintd statisztikai elemzésekhez adatok szolgaltatdsa, azok eredményeinek
nyilvanossagra hozatalaban kozremitkodés

Interneten keresztiil napi rendszerességgel adatot szolgaltat a Kozponti Elektronikus
Nyilvantartas rendszerébe (KENYSZI)-a szolgaltatast igénybe vevokrol.

Helyettesités:

o

Tavolléte esetén a nappali ellatas gondozoja helyettesiti.

< Apolé-gondozé

Feladatat az intézményvezet6 utasitasa szerint végzi.
Feladatkore:

O

az ellatottak személyre szabott gondozasa,
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o az egyéni gondozasi terv vezetése €s a valtozasok rogzitése,

o az ellatottak személyi higiénéjének biztositasa, és a mindenkori allapotdnak megfeleld
segitése,

o az ellatott ruhazatanak figyelemmel kisérése, szilkkség esetén mosatasa, ill. intézményi

textiliaval valo ellatasa a jogszabalyban és a hazirendben szabalyozott mdédon,

O

O
O
O
O

az élelmezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése, sziikség esetén diétas étkezés biztositasa,
kezelések, injekcidzéasok elvégzése az orvos utasitasa szerint,

névre széloan a gyogyszer kiadagolasa és beadasa,

az ellatott kérésének, panaszanak meghallgatéasa, sziikséges intézkedés megtétele,

a lako viselkedésének, hangulatanak, aktivitasanak, betegségtiinetek alakuldsanak

figyelemmel kisérése, ezzel kapcsolatos tapasztalatairdl valé beszamolasa az orvosnak és
rogzitése az eseménynaploban,

o}
O

siirgdsségi betegellatas, az orvos értesitése,
haldoklé beteg ellatasa, végtisztességre vald felkészitése, az elhunyt ingdsagairol a halal

bealltat kovetden jegyzéket készit, a halal bealltakor miiszakot vezetd apolo a jegyzéket két
tanaval alairatja,

O

egyiittmilkddik az orvossal és az intézményvezetdvel,

Helyettesités:

O

a gondozdk egymast helyettesitik.

+» Karbantarté

Feladatat az intézményvezetd utasitasa szerint végzi.

Feladatkore:

O
O
O

altalanos karbantartoi munkak,
altalanos hibaelharitas,
az intézmény jardainak és kornyékének takaritdsa, a park novényeinek és targyainak

karbantartasa,

O
O

a dolgozokat segiti a nagyobb fizikai megterheléssel jar6 munkak elvégzésében,
Kapcsolattartas a munkavédelmi és tiizvédelmi szakemberrel.

Helyettesités:

O

Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak miiszaki ligyintézdije helyettesiti.

% Asszisztens

A kozvetlen iranyitasat az intézményvezetod latja el.

Feladatkore:

0O O OO0 0O

biztositja a kulturalt étkezés feltételeit,

vezeti az étkeztetésre vonatkozo igénybevételi naplét, dokumentumokat,

elosegiti a fizikai ellatas feltételeit, biztositja a személyi higiéniat,

biztositja a szabadido aktiv eltdltéséhez sziikséges foglalkoztatast,

segit a programok szervezésében, elokészitésében, és megvalosulasaban,

Interneten keresztiil napi rendszerességgel adatot szolgaltat a Kézponti Elektronikus
Nyilvantartas rendszerébe (KENYSZI)-a szolgaltatast igénybe vevokrol.

Helyettesités:
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o aklubgondozé helyettesiti.
¢ Hazi segitségnyiijto

Feladatkoére:

o a gondozottak részére a fizikai és sziikség esetén egészségligyi (pl. vérnyomasméreés,
vércukorszint-mérés) ellatas biztositasa,

o pszichés gondozas és foglalkoztatas szervezése, kirandulasok szervezése,

o az ellatottak részére szocialis, egészségiigyi, mentalis allapotuknak megfeleld, napi
életritmust jelentd szolgaltatasok biztositasa,

o vezeti a tevékenységhez eldirt dokumentaciot (tevékenységnaplot)

o segédkezik a rendszeres napi étkezés megszervezésében,

o egyénileg foglalkozik a gondozottakkal, segitséget ad problémaik megoldasahoz és a
k6zosségbe valo beilleszkedésiikhoz,

o segiti az ellatottak hivatalos ligyeinek intézését,

o folyamatos feladata az otthonos kornyezet megteremtése, a kornyezet baratsagossa,
kényelmessé tétele, szépitése,

o sziikség esetén orvost hiv, vagy orvoshoz juttatja a betegeket.

Helyettesités:
o Az intézményvezet6 altal megbizott hazi gondozo helyettesiti.

Az intézmény dolgozoinak képesitési elirasait, a személyes gondoskodast ny(ijté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza.

Kotegyan Kozség Onkormanyzatianak Szocialis Intézményének miikodése

Az intézmény dolgozdinak munkaideje:

> Heti 40 6ra

» Napi 8 6ra
Az intézményben folyamatos 12 oranként folytonos miiszakrend, eseti jelleggel az
intézményvezet6 ettdl eltérd munkaidd-beosztast is elrendelhet.

Az intézmény nyitvatartasi ideje:
» Hétf6tol - Péntek: 08:00- t6l — 16:00 oraig.

Az intézmény ugyfélfogadasi rendje:
» Hétf6 — Csiitortok: 08:00-tol — 15:30 oraig.
> Péntek: 08:00-t61 — 13:00 6raig

Titoktartasi kotelezettség

Az intézmény valamennyi dolgozoja munkakorére, beosztasara tekintet nélkil koteles,
kozalkalmazotti jogviszonya keretében tudomasara jutott allami, szolgalati titkot a jogviszony
fennallasa alatt, illetve jogviszonya megsziinése utan is megorizni.

Nyilvantartas
A személyes szocialis gondoskodasban részesiilé személyr6l az intézményvezetd
nyilvantartast vezet az 1993. évi IlI. térvény 20.§-a szerint.



Erdekképviselet

Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmet az
Erdekképviseleti Férum latja el.

Az intézmény egyiittmitkodik

Az intézmény feladatai ellatésa sordn egylittmiikodik:

Kotegyan Kozség Onkorményzatanak Képvisel6testiiletével,
Héziorvossal,

Kotegyan kozség teriiletén miikodo oktatasi és miivelddési intézményekkel,
Kotegyan kozség teriiletén milkodo civil szervezetekkel,

Kotegyani Reformatus Egyhazkozséggel,

Kiilonboz6 gyogyaszati segédeszkoz forgalmazo cégek képviseldivel,
Tovabbképz6 intézményekkel,

Ellatott jogi képviseldvel,

Megyei modszertani intézménnyel,

Egyéb szocialis ellatast nyujto intézményekkel.

O 0O OO0 000 O0O0OO0

A miikodés szabalyai
Alairasi jogosultsag:
Az intézmény hataskorébe tartozo iigyekben az intézményvezet6 rendelkezik alairasi joggal.
Bélyegzdhasznalat
A bélyegzét csak az kezelheti, aki azt nyilvantartds szerint atvette. A kezeld szemely
akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd irasbeli engedélyével a bélyegzOt mads, arra

kijel6lt személy részére alairas ellenében atadhatja.

Az intézmény az alabbi két bélyegzovel rendelkezik:

e alairashoz, hitelesitéshez kor alaku bélyegz6t kell hasznélni, amely tartalmazza kdzépen a
Magyar Ko6ztarsasag cimerét, valamint az alabbi feliratot:
»Kotegyan Koézség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye”

o levélfeladashoz, atvétel igazolashoz az alabbi feliratu fejbélyegzot kell hasznalni:
,Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye
5725 Kotegyan, Kossuth u. 32.
Tel: 66/278-531"
Adészam: 15845773-2-04

Intézmény szervezeti egységeinek és dolgozoinak egyiittmitkodése

Az intézmény szervezeti egységei és dolgozdi egymassal ald-folérendeltségi, illetve
mellérendeltségen alapulé munkakapcsolatban allnak. Az ala-folérendeltségi kapcsolat az
utasitas jogat, a mellérendeltségi kapcsolat a kolcsonods egylittmiikddés kotelezettségét jelenti.
A dolgozdk kapcsolatait az altaluk bet6ltott munkakor hatdrozza meg és a munkakdri leiras
tartalmazza.
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Adatkezelés

Az intézményben az ellatottak és munkavallalok adatkezelése vonatkozasidban az alébbi
torvények alkalmazhatok:
o a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvantartasardl szolo 415 / 2015.
(XII. 23.) Korm. rendelet,

o az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz016 1997. évi XLVIL. torvény,

o a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi III. térvény,

o az adatvédelem altalanos keretét meghatarozé és a 95/46/EK irdnyelvét hatalyon kiviil
helyez6 2016/679/EU rendelet (GDPR)

o 2011. évi CXIL torvény az informacidés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (Infotv.)

Kelt: Koétegyan; 2024. év marcius honap 1. nap.

P.H.

Dr. Szarka Aniko
intézményvezetd

Zaradék:
A Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a fenntarté Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a ..../2024.

(I11.13.) szdm1 hatarozataval jovahagyta

Kelt: Kétegyan, 2024. év marcius hénap .nap.

P.H.

Dr. Hajdu — Sziics Maria Kornélia
polgarmester
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HAZIREND

»Jot s jol! Ebben dll a nagy titok,,
( Kazinczy Ferenc)

I. A hazirend célja és hatalya

A intézmény célja, hogy biztonsagos €s nyugodt életfeltételeket, kiegyensiilyozott és megfelelo
kereteket, személyre sz6l6 apolast és gondozast, ehhez szikséges szolgaltatasokat nyujtson
minden laké szamara.

A hazirend célja, hogy szabadlyozza az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok korét, a
szolgaltatasok ellendrizhet6ségét, a lakok és dolgozok kapcsolatat, a humanus egyiittélés
szilkséges normait, a személyi és intézményi vagyonvédelmi, valamint az érdekképviselet
modjat, s ezzel is biztositsa az intézményben €16k szamara a nyugodt, békés légkort.

A hazirend célja hogy egyarant védje az egyéni és kdzosségi érdekeket.

E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil szilkséges ahhoz, hogy nyugodt otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A HAZIREND a lakokra, a hozzatartozokra a
latogatokra, a dolgozodkra, tovabba az intézmény teriiletén tartézkodd valamennyi személyre
nézve kotelez6, egyforman iranymutatd, - megkoveteli a kozosségi 1ét altalanos szabalyainak
megtartisat, az intézeti vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymas iranti kolcsonos
megbecsiilését.

A dolgozok szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni.
I1. Az egyiittélés szabalyai

A Hazirend utmutatast ad az otthon lakoi nyugalmanak biztositasira, az épiilet tisztasagara,
rendjére, berendezési targyak allapotinak megévasara. A laké koteles a szandékos vagy
sulyosan gondatlan karokozasbol ered6é - biztositonal nem érvényesithetd - kart megtériteni.
Ugyanakkor az intézménynek is felel6sség és helytallasi kotelezettsége van, ha az ellatottnak az
intézményi dolgozé okoz kart. Az intézményben €16 gondozottaknak szabadidds tevékenységeik
és egyéb mindennapi életviteli tevékenységeik végzése soran figyelemmel kell lenniiik, arra
hogy ne korlatozzak, akadalyozzak szobatarsaikat, illetve az intézményben €16 mas lakokat,
tovabba ne zavarjak masok nyugalmat, pihenését.

Dohanyzas: a lakok a kijelolt helyen szivhatjak el cigarettajukat, és kérjik, vegyek figyelembe
nemdohanyzé tarsaik igényeit. Tlizvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt a lakdszobakban nem
lehet dohdnyozni!

Szeszesital fogyasztas: az intézményben és az intézményen kiviil szeszesitalt fogyasztds nem
ajanlott. Amennyiben a lakonak az orvos megallapitja, hogy olyan gyoégyszert szed, amely
mellett tilos alkoholt fogyasztani, abban az esetben részére az alkohol fogyasztasa szigoruian
tilos.

Lakok és az otthon biztonsaga: a tlizesetek elkeriilése végett fozésre a teakonyhakban van
lehetdseg.

Az idések otthona eszkozeinek, berendezésének meghibasodasa, zavara esetén kérjiik, értesitse
az intézmény gondnokat.

A személyi és kdrnyezeti biztonsag meg0rzése, fenntartasa a lakok és a dolgozok kozos érdeke
és feladata.



A lakdk ellatasa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen az
ellatott neme, vallasa, nemzeti és etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora,
cselekvOképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb
helyzete miatt.

Az ellatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igényld adataihoz csak arra jogosult személyek férjenek hozza.

Az intézményvezetdé koteles biztositani, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott
egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informaciokrdl mas ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen
tudomast.

Napirend

Reggel a felkelés egyéni igények szerinti idépontban térténik, figyelemmel a még alvo tarsak
nyugalmara és a reggeli idOpontjara.

Etkezés: Az otthon napi 6tszori étkezést biztosit, a lakok egészségi allapotanak, a vonatkoz6
eléirasoknak megfelelden, higiénikus, kulturalt koriilmények kozott.

Reggeli idopontja: 7:30-08:00 oraig
Ebéd id6pontja: 11:30-12:30 oraig
Vacsora: 16:30-17.30 oraig

Mind a lakétol, mind az otthon dolgozoéitdl elvarhatd, hogy a fent megjeldlt étkezési
idépontokat, lehetdség szerint betartsdk. Eldzetes megbeszélés szerint esetenként a tavollevok
részére az eltehetd ételeket, az otthon hiitdszekrényben tarolja, és utdlag kiszolgalja a lako
részére.

A lakoszobdban az étel csak betegség esetén, orvosi javaslatra szolgalhato fel. Ha az
egészségligyi allapot indokolja, orvosi javaslatra a lako részére diétas étel biztosithato.

Az orvos amennyiben a lakd egészségi éllapota indokolja diétas vagy gyakoribb étkezés
javasol, tovabba sziikség esetén dont az étel lakdszobaban torténd felszolgalasarol.

Délutani pihenés

Csendes pihend: délutan 12 orat6l 14 oraig tart. A pihenni vagyok nyugalménak biztositasa
érdekében kizarolag a lakdszoban kiviill fogadhatnak a lakdk latogatdkat. Kérjiik lakoéinkat, hogy
ez id6 alatt ne zavarjak pihenni vagyo tarsaikat.

Lefekvés ideje: Igény szerint. 22 o6ra utan radiot, televiziot, olvasdlampat a lakotars pihenését
nem zavarva, koz0s megegyezéssel lehet hasznalni.

Kapuzaras: 20 orakor torténik.

Kapunyitas: 5 6ra 30 perckor torténik.

Az id8sek Otthona lakdi az intézmény kozos helyiségeit (tarsalgo, folyosd, ebédld)- fliggetleniil
attol, hogy az otthonnak melyik részlegében vannak, elhelyezve- szabadon hasznalhatjak. Az
otthon lakoi mas lakok altal hasznalt lakdszobakban csak ott lakok egyiittes beleegyezésével
tartdzkodhat.
Egyéni étkezésre, f6zésre a teakonyhaban van lehetéség. Kavéfogyasztas: a konyhaban kavé
vasarolhato.



Hivatalos és egyéb iigyekben valé segitségnyujtas

Lakoink kéréseikkel, problémaikkal és javaslataikkal, bizalommal fordulhatnak az
intézményvezet6hoz, apoldhoz, tovabba az intézmény valamennyi dolgozdjahoz, vagy az ellatott
jogi képvisel6hoz, akik kotelesek azokat a legjobb tudasuk szerint megoldani.

Alkoholfogyasztas

1. Az intézményben és az intézményen kiviil szeszesitalt fogyasztas nem ajanlott.

2. Amennyiben a lakonak az orvos megallapitja, hogy olyan gyogyszert szed, amely mellett tilos
alkoholt fogyasztani, abban az esetben részére az alkohol fogyasztasa szigortan tilos.

3. Az érdekképviseleti Forum, amennyiben valamely intézményben €16 lakoé panasszal fordul
hozza lakétarsa tulzott alkoholfogyasztasa miatt a panasz megtargyalasat kovetden jogosult
intézkedést kezdeményezni az intézményvezetonel.

4. Az ellatasaért felelés személyzet munkajat alkoholizalé életvitelére visszavezethetden
megnehezitd lakoval szemben az intézményvezetd jogosult intézkedni.

Dohanyzas

Dohéanyozni kizardlag az erre a célra kijelolt helyeken szabad, az intézményben és az épiilet
bejaratanak 5 m-es korzetén beliil szigoruan tilos.

Minden dohanyzo koteles figyelemmel lenni nem dohényz6 tarsaira és a tiizvédelmi eldirasok
betartasara.

Thzvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt a lakoszobakban nem lehet dohédnyozni!

Tiizvédelmi eldirasok

1. Tiizveszélyes anyagot a szobakban térolni nem szabad!

2. Hésugarzot, villany rezsot, kavéfozot a lakoszobaban iizemeltetni nem szabad! A tlizesetek
elkeriilése végett f6zésre a teakonyhakban van lehetdség.

3. Barmely helyiségben észlelt tiiz, vagy baleset esetén kérjitk a szolgalatot teljesitd dolgozot
haladéktalanul értesitsék!

Allattartas
Az intézmény terilletén, épiiletében és kiillonboz6 helyiségeiben az allattartas és az allatok
etetése tilos!

II1. Intézményi ellatas igénybevétele

Az intézményben a személyes gondoskodés igénybevétele onkéntes, az ellatast igénybe vevo,
illetve torvényes képviseldje irasbeli kérelme alapjan torténik.

Ellatasra jogosultak kore

1. Idésotthoni ellatas a 36/2007. (XI1.22.) SZMM (tovabbiakban: Gszr.) rendelet szerinti
értékel6 adatlap alapjan III. fokozatii vagy e rendelet 4.§ (1) bekezdése szerint meghatarozott
egyéb korilményeken alapuld gondozasi sziikséglet megéllapitasa esetén nyujthato.

2. Az 1. pontban meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres

fekvobeteg- gyogyintézeti kezelést nem igényld a ra iranyado dregségi nyugdijkorhatért betoltott
személy lathato el idések otthonaban.



3. A 18 életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt Snmagardl gondoskodni nem
képes, 1 pont szerinti gondozasi sziikséglettel rendelkez6 személy is ellathatd idések otthonaban,
amennyiben mas tipusu apolast-gondozast nyijt6 intézményben az ellatas nem biztosithato.

4. Id6sek otthonaba a 2. pont szerinti személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt
€16 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja gondozasi sziikséglet
hianyéban is felveheto.

5. Id6sek otthonaban a fér6helyszam legfeljebb 15%-aig-gondozési sziikséglettel nem
rendelkez6 személy is ellathato, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy, irdsban vallalja a szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékii személyi téritési dij
megfizetését.

Tajékoztatas nyijtas a kérelem beérkezését kovetoen

Az intézményvezet$ irasban tdjékoztatja az ellatast igénylot vagy torvényes képviseldjét az
igény, nyilvantartasba vételér6l, valamint az eldgondozas elvégzésének idOpontjarol. Az
elégondozas soran az intézményvezet6 atadja a megallapodas tervezetét és tajékoztatast nyjt a
hazirend tartalmarél. A kérelmet annal az intézménynél kell eléterjeszteni, amelybe az
elhelyezés iranyul. A kérelem eléterjesztésekor mellékelni kell az egészségi allapotra vonatkozo
orvosi igazolast, a jovedelemnyilatkozatot, valamint - a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. tv. (tovabbiakban: Szt.) 117/B. § szerinti téritési dijvallalas
kivételével - a vagyonnyilatkozatot. Az orvosi igazoldshoz, a jovedelemnyilatkozathoz €s a
vagyonnyilatkozathoz sziikséges formanyomtatvanyokat a Kétegyan Kézség Onkormanyzatanak
Szocialis Intézményénél lehet beszerezni, illetve beadni. A kérelem benyujtasakor a hazirend
egy példanya atadésra kertil a lako részére.

Déntés az ellatas iranti kérelemrol

1. Az ellatas iranti kérelmekrél az intézményvezeté dont, és a dontésrol értesiti az ellatast
igényl6t, illetve torvényes képvisel6jét. Elutasitas esetén az értesités, irasban torténik.

2. Amennyiben az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az intézményvezetd dontését
vitatja, az err6l szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Soron kiviili elhelyezés

Az intézmény vezetdje az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatas igénylok
elhelyezésér6l. Az intézményvezeté dont a soron kiviili elhelyezésrdl vonatkozd igény
indokoltsagarol, illetve tobb soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igény teljesitésének
sorrendjérol.

Megallapodas

Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetd az ellatast igénylovel, illetve
torvényes képviseldjével irasban megallapodast kot.

Belépési hozzajarulas

Apolast-gondozast nyujté intézmények / Idések otthona esetén a fenntarté meghatarozhatja
azokat a féréhelyeket, amelyek betdltése esetén belépési hozzajarulast kell fizetni. A belépési
hozzajarulas OGsszegét a fenntartdo hatarozza meg, mértéke évente egyszer valtoztathatdé. A
belépési hozzajarulast az ellatott igénylé vagy a belépési hozzajarulas megfizetését vallalo



személy fizeti meg. Ha a gondozas az intézménybe torténd bekoltdzést kdvetd harom éven beliil
megsziinik, a belépési hozzdjarulas ardnyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy
orokosének, illetve — ha a belépési hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta — e
személynek vagy oOrokosének. A belépési hozzijarulast a fenntarté a szocialis intézmény
mitkodtetésére, fejlesztésére forditja.

Ellatd és ellatast igénybe vevd megallapitjak, hogy az ellatast igénybe vevo vagy a belépési
hozzajarulas megfizetését vallalo személy a megallapodas megkotése napjaig a fenntartd altal
meghatarozott 6sszegli egyszeri belépési hozzajarulast fizet.

Tajékoztatasnyujtas az intézménybe torténé felvételkor

Az intézménybe torténd felvételkor tajékoztatjuk az ellatast igénybe vevot, és/vagy torvényes
képviseldjét, illetve hozzatartozdjat az intézményben biztositott ellatds tartalmarol és
feltételeir6l; az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, kapcsolattartas- kiilondsen a
latogatas, a tdvozads és a visszatérés-rendjérdl; panaszjoguk gyakorlasanak modjardl; az
intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl; az intézmény hazirendjérol; a fizetendd téritési
dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabbad a mulasztds kovetkezményeirdl, valamint az ellatas
igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az intézményi ellatds igénybevételének feltétele, hogy az ellatast igénylé és/vagy torvényes
képviseldje a hazirendet megismerje, és egyben irasban nyilatkozzon arr6l, hogy annak
szabalyait tudomésul vette és betartja.

IV. Az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendje

Az eltavozas szabalyait a Lako és az Otthon vezetdjének kozos megallapodédsa hozta létre.

A lako az intézményt barmikor elhagyhatja.

Tavollét feltételei:

- megfeleld fogado hattér (lakas, csalad)

- gondnoksag alatt all6, vagy beteg személy esetén a meghivas sziikség szerint kiséret,

- egészségi alkalmassag.

A feltételek megléte esetén az eltdvozast az intézményvezetd vagy a gondozo engedélyezi. Az
eltavozasrol az intézmény vezetdje igazolast allit. A tavozast igénybe vevo lakéd az eltavozast a
szolgalatban 1év6 gondozo feljegyzi az atadd naploba.

Tavozaskor és visszaérkezéskor a gondozd az intézménybdl elvitt intézményi ruhanemiikrol,
illetve gondnoksag alatt all6 laké sajat holmijarél is leltart készit, a leltar egy példanyat a
lakd/gondnoka részére atadja

Ha az eltdvozason 1év6 laké a visszatérésben gatolva van vagy meg kivanja hosszabbitani a
tavollétét, akkor azt koteles telefonon jelezni.

V. Az ellatasban részesiilo személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal valé
kapcsolattartasanak szabalyai

Minden lakotol elvarhatd, hogy ne veszélyeztesse sem a sajat, sem masok fizikai, pszichés
biztonsagat.

A lakok és a dolgozdok kapcsolata



- Az intézmény valamennyi dolgozdjanak és lakdjanak egymashoz vald viszonya az egymas
iranti tiszteletre épiil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést €s ésszerii
hatarokig a toleranciat.

- Az intézmény dolgozdja, valamint kozeli hozzatartozoja és élettarsa az ellatasban részesiilo
személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerz6dést az ellatas id6tartama alatt - illetve annak
megsziinését6l szamitott I évig - nem kothet.

- A dolgozé a lakotdl sem pénzbeli sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

- Az intézmény vezetGje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérol és a lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

Latogatas, kapcsolattartas

Latogatasok rendje: meghatarozott latogatasi id6: hétf6tdl vasarnapig

o délelott 08 -11%,

e délutan 14% - 18%.
Kérjiik a latogatokat, sziveskedjenek a fogadopultnal jelezni érkezésiiket, hogy azt a gondozok
feljegyezhessék. A latogatokat a lakok szobajukban vagy a kozos helyiségekben fogadhatjak.

Levelezés:

Lakoéink leveleiket az intézmény cimére, sajat nevilkre kérjék. A leveleket és egyéb postai
kiildeményeket az intézményi atvételt kovetden bontatlanul, mindennap atvehetik a cimzettek.
Levelek feladasa: a feladasra szant kiilldeményeket felbélyegezve munkanapokon H.-P.:8-16
Oraig a vezet6i irodaban lehet leadni, a postara juttatasrol az intézmény gondoskodik.

Telefon:
Az intézmény telefonszdman lehet a gondozottatokat hivni, illetve résziikre lizenetet hagyni. A
kimend hivasokat a gondozottak térités ellenében kezdeményezhetnek.

VI. Az intézménybe beviheté személyes hasznalati targyak kore

Az ellatasban részesiillé behozhatja az intézménybe a mindennapi élethez nélkiilozhetetlen
hasznalati targyait, hivatalos iratait.

- személyes ruhazat és labbeli (lehetbleg: 3 valtas szezonnak megfelel6 felséruhazat, 4 valtas
fehérnemii, torolk6z6, pizsama, papucs, zart cip8). A sziikségesnél lényegesen nagyobb
mennyiségli ruhanemii behozatala felesleges megfelel6 tarolasa nem oldhat6 meg.

- tisztalkodoé szerek,

- személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok (evoeszkoz, pohér, talca) személyi hasznalati
targyak (6ra, villanyborotva, hajszarito, radio, televizio, video, fényképezdgép)

- cserepes viragok,

- lakoszobak diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak

Sziikség szerint 1 db:

- kerekesszék, jarokeret, szoba WC és egyéb gydgyaszati segédeszkoz

Intézményvezetdvel egyeztetve:

- butor, kerékpar, nyugagy, kerti szerszam, szokasosnal nagyobb mennyiségii vagy értékii arany-
eziist ékszer, stb.



Ruhazat: a lako részére ruhédzatot az intézmény raktarkészletébdl illetve koltségvetésébol akkor
biztosit, ha az a laké sajat ruhédzattal nem rendelkezik.

Az ellatast igénybe vevo nem tarthat maganal olyan targyat, amelyekkel 6nmaga, illetve masok
életét, testi épségét, egészségét veszélyezteti.

Ezen veszélyeztet6 targyak:

- robbandanyagok, robbanoelegyek, pirotechnikai eszk6z6k

- fegyverek

- valamint a haztartasban hasznalt szokasos méretiinél nagyobb méretli sziro- és/vagy
vagoeszkozok.

Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az intézet barmely lakdja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az intézmény vezetdjének.

VII. Az érték- és vagyon megorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai

Kériink minden lakodt, hogy csak a személyes sziikségletnek megfelelé mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

Ertékmegorzés:

Lakoink értéktargyaikat, készpénziiket a vezet6i irodaban megérzésre tanik jelenlétében,
elismervény ellenében atadhatjak.

A lakok értéktargyainak és készpénzének kezelése a lakok ingd és ingatlan vagyontargyainak
kezelésérol és nyilvantartasardl szolo szabalyzat szerint torténik.

Ertékek kiadasa:

A szabalyzatnak megfeleléen a lakd, illetve gondnok kérésére tanuk jelenlétében torténik. Az
értékek atvételét a lako, illetve gondnoka alairasaval igazolja. Gondnoksag alatt all6 lako
részére a koltépénz mértékét meghalado készpénz kiadasahoz a személyi haszndlati targyak
esetében a szokasos mértéket meghaladd értékli targyak esetében a gondnok
hozzajarulasa/személyes kozremiikddése mindenkor sziikséges.

A behozott, személyes hasznalatban tartott holmik, értékek meglrzésére megdvasara az
intézmény vezetdsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakdkat is erre 6sztonzi, de
teljes felelosséget csak az értékmegOrzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakért,
értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1év6 holmikért elsdsorban tulajdonosuk felel!

A lakoé bekoltozésekor az ingdsagrol, ruhazatrol, értékeikrol felvételi leltar késziil.

Végtisztességrol valo gondoskodas

A lakonak lehetésége van a sajat végtisztességérol gondoskodni. Az intézménybe vald
bekoltozéskor az ’Az ellatast igénybe vevd nyilatkozata halal esetére’ dokumentumban
nyilatkozhat ennek modjarol.

VIII. A ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas, valamint a ruhazat és
textilia tisztitasanak és javitasanak rendje
A laké sajat ruhazatat egyedi azonositoval kell ellatni. (Sziikség esetén a megjelolésben a
személyzet segitséget nyljt).



Az intézményi és a lakok személyi tulajdondban levd ruhanemilk mosasarodl, javitasardl az
intézet mosodaja gondoskodik.

A mosodai szolgaltatas és a ruhazat helyben torténd javitasa a lakok szamara ingyenes.

Egyéni mosasra a mosokonyhéban van lehetdség.

Az intézmény mosodaja vegytisztitast nem tud vallalni, a vegyileg tisztitandé ruhdkat a lakok
sajat koltségiikon tisztittathatjak.

Tisztasag

Tisztasdg, tisztalkodds: az otthon lakoinak és dolgozoinak térekedniiik kell a tisztasag és a rend
megOrzésére, a higiénés kovetelmények betartasara. A fennjarod lakok idSkorlatozas nélkiil
vehetik igénybe a fiirdOhelyiségeket igény es sziikség szerint. Sziikség szerint a gondozok
segitenek a fiirdésben.

- Az Onellatasban segitségre szoruld lakok, fekvobetegek személyi higiénéjére a gondozok
folyamatosan feliigyelnek.

- Lakoink el6jegyzés alapjan sajat koltségiikre szakképzett fodrasz, kozmetikus pedikiiros,
szolgaltatasait is igénybe vehetik.

- A tisztalkodashoz sziikséges alapveto tisztalkodo szereket az intézmény biztositja az 1/2000.
(I. 7.) SZCSM ( tovabbiakban: Szakmai rendelet) rendelet 49. §-a szerint.

IX. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziintetése
Az intézményi jogviszony megsziinik,

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- a jogosult halélaval,

- hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve ha-e torvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak,

- a Szt. 94/C§ szerint 1étrejott megallapodas felmondasaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban, a megallapodéasban foglaltak szerint sziinik
meg.

Az intézményvezetd az int€zményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:

- masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt

- a hazirendet stlyosan megsérti

- tobbszor el6fordulé alkoholos allapot okozta rendbontas

- lakétarsak vagy dolgozok bantalmazéasa

- masokat személyiségi jogainak sértd magatartas tanusitasa

- szandékos biintett elkdvetése

- ha a lako bejelentés nélkiil 60 napot meghaladoan tavol marad

- az ellatott jogosultsdga megsziinik

- az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy, téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozasa 4ll fenn, és a
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hatodik hénap utolsé napjan kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja és az intézmény
vezetGje a jogviszony megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen teheté panaszrol irasban
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. A felmondasi id6 3 honap.

Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseloje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétél 8 napon belill az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag
joger0s és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

X. Az egyéni és a kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozoé szabalyok

A szabad vallasgyakorlas lehet6ségével minden laké élhet. Az egyéni és a kozdsségi vallas
gyakorlasara a kozosségi helyiségben van lehetdség.

Az intézményben lakoink részére az alabbiak szerint biztositjuk a vallasgyakorlas lehetOségét: a
kozségben minden alkalommal felkereshetd az istentisztelet, illetve minden héten csiitortok
délutan a bentlakdsos intézményben gyakorolhatjak vallasukat, reformatus istentisztelet
keretében.

Tiszteletben tartjuk minden lakonk egyéni vallasi és vilagnézeti meggy0zOdését. A vallas
képvisel6je az intézményvezetGvel torténd egyeztetés utan istentiszteletet vagy eldadasokat
tarthatnak.

XI. Az intézmény alapfeladatiat meghaladé programok, szolgaltatasok kore és téritési dija

Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges biztositdsa soran
igyeksziink lakéink igényei szerint eljarni.

- Lakoéink el6jegyzés alapjan sajat koltségiikre szakképzett fodrasz, kozmetikus pedikiirds,
szolgaltatasait is igénybe vehetik.

- Azokat az élelmiszereket, melyeket nem az intézmény biztosit a gondozottak szamara a kozség
boltjaiban személyesen, el6jegyzés alapjan vagy gondozok segitségével szerezhetik be a lakok.

- Az intézmény altal szervezett intézményen kiviili kulturdlis programok, kirandulasok,
szinhazlatogatds dijai a program megvalosulasat megelézéen, egyedileg keriilnek
meghatarozasra €s kihirdetésre.

XII. Erdekképviseleti Forum miikodésének szabalyai

1. Az intézménnyel jogviszonyban 4llok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas modon
nem orvosolt panasz esetén az Erdekképviseleti Forum latja el.

2. Az Erdekképviseleti Forum tagjai: 2 5 lako, 1 f6 hozzatartozé, 1 f6 intézményi dolgozo, 1 f6

Fenntart6 képviseld.

Az Erdekképviseleti Forum tagjait az intézményvezetd altal 6sszehivott lakogylilésen valasztjak
meg, melyre meghivot kapnak a gondozottak hozzatartozoi, gondnokai, valamint az intézmény
munkatarsai és a fenntarté képviseldje. Az intézményvezetd ismerteti az Erdekképviseleti Forum
létrehozasanak jogszabalyban meghatarozott céljat, segiti a jelenlevék kozott a konzultacid
kialakulasat, - lehetGséget biztosit a lakok, hozzatartozoik, a személyzet és a fenntartd
elvarasainak megfogalmazasaban, az érdekek egyeztetésében. A taldlkozon jelenléti iv és az
elhangzottakrdl jegyz6konyv késziil.
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Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik. Az
intézmény lakogyiilése elott évente egy alkalommal beszdmol tevékenységérol. Az éves
beszamold alkalmaval sziikség szerint, de legalabb négyévente uj tagokat valaszt.

A laké és hozzatartozoja panasszal fordulhat az Erdekképviseleti Forumhoz, ha - intézményi
jogviszonyat, személyes jogait, kapcsolattartasat sérelem éri, tovabba, ha az intézmény dolgozoi
megszegik szakmai titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségiiket, vagy az ellatas
koriilményeit érinté kifogasa van. Az érintettek jogosultak panaszukat, észrevételilkket akér
szOban, akar irasban elbterjeszteni. Az Erdekképviseleti Forum gondoskodik a panasz,
észrevétel, irasba foglalasarol.

Az Erdekképviseleti Forum &sszehivasarél az Erdekképviseleti Forum tagjai gondoskodnak, a
beérkezett konkrét panaszok alapjan az Erdekképviseleti Forum arra feljogositott tagjai
intézkednek.

Az Erdekképviseleti Forum meghallgatja a panaszost és az iigyben érintett feleket, mérlegeli a
panasz jogossagat, szikség esetén megoldasi javaslatokat dolgoz ki. Problémas esetekben
szakeértd segitséget kérhet.

Az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil értesiti a panasztevét a panasz kivizsgalasanak
eredményérdl. A sziikséges intézkedések megtételével felhivija a figyelmet a sérelem
orvoslasanak esetleges mas moédjara is.

A jogosult és hozzatartozoja panaszaval a fenntartohoz fordulhat, ha a panasz kivizsgalasara
jogosult 30 napon beliil nem intézkedik, vagy az intézkedéssel nem ért egyet.

Kelt: Kétegyan; 2024. év marcius honap 1. nap.

P.H.

Dr. Szarka Anikd
intézményvezetd

Zaradék:

A Kotegyan Kozség Onkorm_g'myzaténak Szocialis Intézménye az Idosek Otthona Hazirendjét a
fenntartd Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a .../2024. (III.13.) szamu
hatarozataval jévahagyta.

Kelt: Kétegyan; 2024. év marcius honap  nap.
P.H.

Dr.Hajdu-Sziics Maria Kornélia
polgarmester
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A hazirend célja, hogy meghatarozza a szolgaltatas belso rendjét és tajékoztasson az alapvetd
szabalyokrol. A hazirend hatalya kiterjed az ellatast igénybe vevOkre, az intézmény
alkalmazottaira, az intézményben tartozkodo valamennyi idegen személyre.

Megkoveteli a kozosségi 1€t altalanos szabalyainak megtartasat, a nappali ellatast nyu;jto
intézmény vagyonanak védelmét, a szolgaltatast igénybe vevdk és a dolgozok egymas iranti
kélcsonds megbecsiilését. A nappali ellatast nyujté intézmény valamennyi tagjanak és
dolgozdjanak egymashoz valdé viszonya a személyiség tiszteletére épiil. Kiilonosen a
kolcsonos tapintatra, udvariassagra, megértésre €s toleranciara, a jo kozosségi €let biztositasa
érdekében.

Betartasa a szolgaltatast igénybe vevokre és a dolgozokra egyarant kotelezd érvénytl.
Az idések klubja alapellatast nydjtoé intézmény.

Célja: Az id6skoruak részére nappali ellatasban segitséget nyujtani az Onallo életvitel
legtovabb valé megorzéséhez.

Az id6sek klubja szolgaltatasait elsésorban a sajat otthonukban €16 tizennyolcadik életéviiket
betoltott, egészségi allapotuk vagy ids koruk miatt szocialis és mentalis timogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségletek kielégitésére,
tovabba az igény szerinti étkeztetésre.

L
Az intézmény nyitvatartasi ideje

Az intézmény nyitvatartasi ideje: hétf6-csiitortok: 07:30-16:00 6raig
péntek: 07:30-13.00 oraig

A nyitvatartasi idében a klubot az ellatottak elhagyhatjak és visszatérhetnek.
Az idések klubjaban a szolgéltatdsokat csak klubtag veheti igénybe.

II.
Az intézmény altal nyhjtott szolgaltatasok kore

A nappali ellatast biztosito intézmény elsésorban a sajat otthonukban €16, szocialis €s mentalis

timogatasra szoruldo, Onmaguk ellatasara részben képes idoskoruak részére biztosit

lehet6séget napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai

sziikségleteik kielégitésére.

- Az Idések Klubja az ellatast igénybe vevok részére szocialis, - egészségligyi €s mentalis
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

- Az Id6sek Klubja a helyi igényeknek megfelelé kozosségi programokat szervez, valamint
helyet biztosit a koz0sségi szervezésii programoknak, csoportoknak.

- Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérheté modon miikodjon.

Ennek megfelelden:

- Az Idések Klubja a gondozottak szamara igény szerint biztositja az étel melegitésére,
talalasara és elfogyasztasara szolgalo helyiséget.

- Az ellatottak részére lehetGséget nyujt a tisztalkodasra a fiirdészobdban, melyhez sziikség
esetén a gondozond segitséget nyujt. A tisztalkodashoz sziikség szerint torolkozot,
szappant, sampont, hajszaritot, stb. biztosit az ellatast igénybe vevok részére.



Igény szerint lehetdséget nyujt mosasra, vasalasra, melyben sziikség szerint a gondozondk

segitsége biztositott. Varrasi, javitasi munkakhoz varrédgép hasznalatat biztositjuk.

- Sziikkség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz vald
hozzajutas segitése. Az egészségiigyi ellatds keretein beliil esetenként egészségligyi
felvilagosito eloadasokat, tanacsadast, és folyamatos mentalis gondozast végez.

- Sziikség szerint vérnyomas, vércukor €s testsulymeres.

- Az intézmény sajtétermékeket, konyveket, kartya-és tarsasjatékokat, tOmeg-
kommunikacids eszkozoket (radid, televizid, DVD lejatszo) stb. biztosit az ellatottak
részére. Segiti az onsegitd csoportok alakulasat.

- Az Id6sek Klubja ellatottai hivatalos ligyeinek intézésében az intézmény a sziikséges és

elvarhat6 segitséget megadja.

A nappali ellatas a szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztositja.
tanacsadas

készségfejlesztés

haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas

esetkezelés

feliigyelet

gondozas

kozosségi fejlesztés

II1.
Etkezések szama, étkeztetés rendje

Az Id6ések Klubjaban napi egyszeri étkezésre van lehet6ség, amely a meleg étel a szocialis
étkeztetés keretén belill biztositott.
Ebéd id6pontja munkanapokon: 11:30-13:00 6ra

Az étel elfogyasztasa helyben torténik az id6sek otthona ebédl6jében igény esetén.

IV.
Az Intézmény altal szervezett foglalkoztatasbol szarmazé bevétel felhasznalasara
vonatkozo eldirasok

Az intézmény altal szervezett foglalkoztatasbol szarmazo bevétellel nem rendelkezik.

V.
A szolgaltatas igénybe vételének modja

A nappali ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igénylo, illetve tdrvényes képviseldje
kérelmére torténik mely irasban illetve széban is torténhet. A szolgaltatdst igényld az
intézmény vezetGjénél jelzi a szolgaltatds iranti igényét.Az egyes szolgaltatasok
igénybevételének modjarol, az igénybevételi eljarasi rendrél, az egyes szolgaltatasok
tartalmarol részletes informaciot szintén a nappali ellatast ny0jté intézmény vezetdje nyujt.

A felvétel az ellatasra jogosult vagy torvényes képviseloje kérelme alapjan torténik, melyet az
erre rendszeresitett nyomtatvanyon a,Kérelem a személyes gondoskodast nydjté szocidlis
ellatas igénybevételéhez ’kitoltésével és annak benyujtasaval kezdeményezheti a nappali
ellatas intézmény vezet6jénél.

A felvételhez helyesen kitoltott kérelem-nyomtatvanyhoz mellékelni kell:
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1. nyilatkozat cselekvoképességrol
2. adatkérdlap

Amennyiben az igénybevevd 3 honapon beliil ismételten kérelmezi a szolgaltatast, a korabbi
dokumentaciok felhasznalhatok. Ebben az esetben irasban kell nyilatkozni, hogy a korabbi
kérelemben foglaltak tekintetében idokozben nem kovetkezett be valtozas.

VL
Tajékoztatasi kotelezettség:

1. A kérelem benyhjtasakor a kérelmezd tajékoztatast kap a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatas feltételeir6l. Az ellatas megkezdésének legkorabbi iddpontjardl a nappali
ellatast ny(jto intézmény vezetdje értesiti az ellatasra jogosultat, illetve hozzatartozojat.

2. A szocidlis alapszolgaltatast nyjt6 intézménybe valo felvételkor a szolgéltatast igénybe
vevo és hozzatartozodja tajékoztatast kap:

- az intézmény keretében biztositott szolgaltatas tartalmarol és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- apanaszjog gyakorlasanak modjardl,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirend;jérdl,

- a fizetendo téritési dijrol,

- teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl,
- ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol, az ellatott jogi
képviseld személyérol, elérhetdségérol.

VIIL
Egyiittélés szabalyai

e Az ellatast igénybe vevok a kozos helyiségeket, szorakoztatdé eszkdzoket ugy
hasznalhatjak, hogy azzal masok nyugalmat ne zavarjak.

e Az ellatottnak ligyelnie kell kérnyezete tisztasagara €s megovasara.

e Az ellatottak hasznalatara kiadott intézményi felszerelés az intézmény tulajdonat
képezi, melyet elidegeniteni, megrongalni, megsemmisiteni nem szabad.

e Szandékosan okozott karért az ellatott kartéritési felelsséggel tartozik a Polgari
Torvénykonyv vonatkozo szabalyainak megfelelden.

e Valamennyi ellatott kételessége masok jogainak, tulajdonanak tiszteletben tartasa.

e Dohanyzas az intézmény egész teriiletén tilos.

e Alkoholos allapotban 1évé ember a Nappali ellatasban nem tartézkodhat. Ha a klubtag
kozosséget zavard modon viselkedik, azt az eseménynaploban a klubtaggal tortént
elézetes elbeszélgetés utan rogziteni kell. Ha a fegyelemsértés ismételten eléfordul, az
esetben koOzOsséget zavard magatartas, hazirend ismételt sulyos megsértése ¢€s
megszegése miatt az intézményi jogviszonyt meg kell sziintetni.

VIIIL
A behozhato6 személyes hasznalati targyak kore

Az Id6sek Klubjaban értékmegorzésre nincs lehetdség, a behozott értékekért feleldsséget nem
vallalunk. A személyes hasznalatban 1év0 targyakért tulajdonosuk felel!



Kérink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleldé mértékben
tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.
IX.
Téritési dij

A SZOLGALTATAS NYUJTASA TEKINTETEBEN AZ INTEZMENYI TERITESI DIJAT
AZ ONKORMANYZAT RENDELETE 0.-FT/ ORABAN HATAROZTA MEG.
(10/2022(VIL.8.) onkormanyzati rendelete alapjan)

Az étkeztetésért jaro téritési dijat utdlag a targyhonapot kdvetd honap 10-ig koteles
megfizetni a szolgaltatast igénybe vevo.
Az intézmény alapfeladatat meghalado programok, szolgaltatasok kore és téritési dija:
Az intézmény alapfeladatokat meghalado pluszszolgaltatast nem biztosit az ellatottjainak.
(PL.: fodrasz, pedikiir, manikiir...)

X.
Higiénia

Valamennyi szolgaltatast igénybe vevonek, és a klub dolgozoinak torekedniiik kell a kiilsd -
belsé tisztasag és a rend megdrzésére, a higiénés kovetelmények betartdsara. Ovni és védeni
kell a helyiségek berendezését és felszerelését.

Az intézmény tagjainak lehetségiik van igénybe venni a fiirddszobat tisztalkodas céljabol. A
fiirdészoba hasznalatara a klub egész nyitva tartdsa alatt lehet6ség van, azonban a napi
litemezett takaritasi, mosasi tevékenységek miatt a fiirdés idopontjat egyeztetni sziikséges az
ellatas vezet6jével. A szolgaltatast igénybe vevd személyruhazatinak és agynemiljének
mosasara korlatozott mennyiségben van lehetdség. Ebben az intézmény dolgozoi segitséget
nydjtanak. Az Onellatasban segitséget kér0 szolgaltatast igénybe vevok személyi higiénés
szlikségleteinek kielégitésében a klubban dolgozok kozremitkddnek.

XIL.
Erdekképviselet, érdekvédelem

Az ellatottjogi képviseld:

Az ellatottjogi képviseld az elhelyezést igényld, illetve az ellatott részére segitséget nyujt
jogai gyakorlaséban.

Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét az ellatassal
kapcsolatos kérdések és problémak megoldasaban. Sziikség esetén segitséget nyujt a kialakult
konfliktus megoldasaban.

Az ellatottjogi képvisel6 neve, elérhetsége az Intézményben jol lathatd helyen kifliggesztésre
keriil.
Ellatott jogi képvisel: Goncziné Harjan Veronika

Elérhetosége:

Levélcim: 1365 Budapest, Pf.:646
Telefon: 06-20/489 9602
E-mail cim: veronika.harjan.gonczine@ijsz.bm.gov.hu




XIIL
Titoktartasi kotelezettség

A szocialis tevékenységet végzé dolgozd szakmai munkédja soran a titoktartast és az
informaciok felelds kezelését tartja szem elott.

Az intézmény vezetbje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérol és a szolgaltatast igénybe vevok személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarél, személyi adatainak, egészségi allapotaval kapcsolatos informéciok
bizalmas kezelésérdl.
XIII.
Adatkezelés, adatvédelem

1. Az ellatottakrdl az intézmény nyilvantartast vezet,szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrdl szol6
415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan

2. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az adatvédelem altalanos keretét
meghatarozo és a 95/46/EK iranyelvét hatalyon kiviil helyez6 2016/679/EU rendelet
(GDPR),

3. 2011. évi CXILI. térvény az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrél (Infotv.),

4. 1997. évi XLVILI. térvényaz egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok
kezelésérol és védelmérdl az iranyadok.

XIV.
Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

A szolgaltatas megsziinik:

- az ellatast igénybe vevo halalaval,

- hatarozott idejii jogviszony idGtartamanak lejartaval,
- az intézmény jogutod nélkiili megszlinésével.

A szolgaltatast megsziintetheti:

- llami fenntartasu intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje)
- egyhazi fenntartasu és nem allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén a fenntartd
vagy az altala megbizott személy

Az intézmény vezetdje megsziinteti:

- az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

- az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személytéritési-dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget,

A felmondasi id6, ha a 94/C. § szerinti megallapodas masként nem rendelkezik
¢ alapszolgaltatas esetén tizenot nap,
e bentlakasos intézmény esetén harom hénap.

Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a térvényes képviselGje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizeté személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.



Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét

- a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérol, rendjérol és feltételeirdl;

-az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényr6l, azok esetleges
elGterjesztési és rendezési modjarol.

Az ellatast az intézmény vezetdje megsziinteti:

- Amennyiben az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képviseldje a jogviszony
megsziintetését kéri,

- bentlakasos szocialis intézményi elhelyezésére kerlil sor,

- ahazirendet silyosan megsérti,

- aszolgaltatas igénybe vétele nem indokolt,

- aszolgaltatast igénybe vevd eldzetes irasbeli bejelentés nélkiil 30 napot meghaladé ideig a
szolgaltatast nem veszi igénybe.

Az intézmény vezetGje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti az ellatast igénybe vevot, vagy torvényes képvisel§jét. Ha
amegszintetéssel a szolgaltatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,
illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetOje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviselgjét:

- aszemélyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értékek vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges
eloterjesztési és rendezési modjarol

A hazirend jol lathato és mindenki szamara elérheté helyen és modon torténd elhelyezésérdl,
az intézmény vezetdje intézkedik.

Kotegyan, 2024.év marcius hé 1. nap

Dr. Szarka Anikd
intézményvezetd
Zaradék:
A Koétegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye Nappali ellatas (Id8sek Klubja)
Hazirendjét a fenntartd Kotegyan Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a ..../2024.
(II1.13.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Kotegyan, 2024.év marcius ho ... nap

Dr.Hajdu-Sziics Maria Kornélia
polgarmester
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Ellatasi forma célja:
e az igénybe vevd 6nallod életvitelének fenntartasa, segitése — sziikségleteinek megfeleloen
lakasan, lakokornyezetében.

Ellatottak kore:

e Kotegyan telepiilésen €16 id6s, szocialisan raszorulo, fogyatékos személy, illetve
pszichiatriai — szenvedély betegek,

e tovabba azok a személyek, akik bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak és
egészségi allapotuk miatt igénylik az ellatast.

Igénybevételi eljaras:

e azigényld a kérelmet Kotegyan Kozség Onkorményzatanak Szocialis Intézményének
vezetdjénél kell, hogy benyujtsa,

o hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zéen vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet,
mely alapjan megallapitasra keriil a jogosultsag,

e az intézményvezetd megvizsgalja a jovedelmet, a mindenkori jogszabaly szerint,
az intézményvezetd értesiti szoban vagy irasban az igénybevevot az ellatas biztositasarol,

e az ellatott megallapodast kot az intézménnyel, mellyel 1étrejon az intézményi jogviszony.

Ellatas biztositasa:

e a gondozasi sziikséglet megallapitasa utdn kezdddik az ellatas,

e a gondozas mértékét, gyakorisagat az igényld és az intézményvezetd kozosen hatarozzak
meg.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.

A hazi segitségnyujtas soran az alabbi szolgaltatasi elemeket kell biztositani:
o személyi gondozas keretében gondozas €s haztartasi segitségnyujtas,
e szocialis segités keretében haztartasi segitségnyijtas

1. Szocialis segités keretében az alabbi tevékenységeket biztositani kell:
e alakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikodést,
e a haztartasi tevékenységben val6 kdzremiikodést,
e a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyujtast,

sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdozés segitését.
. Személyi gondozas keretében az alabbi tevékenységeket biztositani kell:

az ellatast igénybe vevdvel a segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését,

a (2.1.) bekezdés szerinti feladatokat.

e O o N

Nyujtott szolgaltatasi elemek:

Gondozds

e Az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi
statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.



Haztartasi vagy hdztartast potlo segitségnyujtds

e Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes koérnyezete rendben
tartasaban, mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkdzok biztositdsa, ha ezt sajat haztartasaban vagy
annak hianyaban nem tudja megoldani.

A 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 5. szamu mellékletében szabalyozott résztevékenységek
végezhetok el.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei:

> Szocialis segités keretében:

» A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kézremiikodés korében:

e takaritas a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fiirdészobéaban,
konyhaban és illemhelyiségben);

® mosas;

e vasalas;

< A haztartasi tevékenységben valé kozremiitkodés korében:

e bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa;

o segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében;

e mosogatas;

e ruhajavitas;

e kozkutrol, furtkatrol vizhordas;

e tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb

szakmai kompetenciat igényel);

télen ho eltakaritas és sikossag mentesités a lakas bejarata elott;

o kisérés.

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasiban,;
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

» Személyi gondozas keretében:

< Az ellatast igénybe vevivel segité kapesolat kialakitisa és fenntartasa korében:
informacionyujtas, tanacsadas €s mentalis tamogatas;

csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése;

az egészség megbrzésére iranyulo aktiv szabadidos tevékenységben vald kozremiikodés;
ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

/
L4

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

mosdatas;

firdetés;

Oltoztetés;

agyazas, agynemiicsere;

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése;
haj, arcsz6rzet apolas;

sz4j, fog és protézis apolasa;

koromapolas, borapolas;

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil);

O 00O 0O O0OO0OO0OO0OO0o



mozgatas agyban;

decubitus megeldzés;

feliileti sebkezelés;

sztdmazsak cseréje;

gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa;

vérnyomas €s vércukor mérése;

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil;

kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kdzremiikodés;

kényelmi és gydgyaszati segédeszk6zok hasznélatanak betanitdsa, karbantartdsdban vald
segitségnyjtas;

a haziorvos irasos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo
kompetencia hataraig);

o sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekdltozés segitése.

O 00O 00 O0O 0O O0O0
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Téritési dij:

A SZOLGA"LTATAS NYUJTASA TEKINTETEBEN AZ INTEZMENYI TERITESI
DIJAT AZ ONKORMANYZAT RENDELETE 0.-FT/ ORABAN HATAROZTA MEG.
(10/2022(VII1.8.) onkormanyzati rendelete alapjan)

Az intézmény nyitvatartasi ideje:
» Hétfo - Csiitortok: 07:30-t6l — 16:00 oraig.
» Péntek: 07:30-t61-13:00 oraig.

Az intézmény ugyfélfogadasi rendje:
» Hétf6 — Csiitortok: 07:30-tol — 16:00 oraig.
> Péntek: 07:30-t6]1 — 13:00 6raig

A bejelentés szabalyai, ha a jogosult az ellatast meghatarozott ideig nem kivanja igénybe
venni:
» Ha a jogosult az ellatast meghatarozott ideig nem kivanja igénybe venni, koteles az
intézményt értesiteni.
» Korhazba keriilés, illetve tartds tavollét esetén kivéve a siirgdsségi ellatasnal koteles az
ellatast igénybe vevo a korhazi ellatas bekeriilése, illetve tartos tavollét esetén az
intézményt értesiteni 24 6raval az ellatas ideiglenes megsziinésérol.

Az intézményi jogviszony megsziintetése:

Az intézményi jogviszony megsziinik,

e az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

a jogosult halélaval,

a hatarozott idejii szolgaltatas nyujtas esetén a megjelolt idétartam lejartaval,
a Szt. 94/C. § szerinti megallapodas felmondaséval.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idOpontban, ennek hidnyaban, a megallapodasban foglaltak szerint
sziinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
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e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

o az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

e az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizet személytéritési dij-
fizetési kotelezettségének — a Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,

e az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Jogorvoslat:

Ha az ellatast igényl6, illetve térvényes képviseldje az intézmény vezetdjének a dontését
vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. Ebben az esetben a fenntarto dont az ellatas iranti kérelemrdl. A fenntartd
dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérheto.

Az ellatott jogi képviselo feladatait a Szt. 94/K §-a szabalyozza.

Az ellatott jogi képvisel6 az igénybe vevo, illetve a szolgéltatdsban részesiild részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban. Miikddése soran tekintettel van az egészségiigyi €s a hozzijuk
kapcsolodé személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé 1997. évi XLVIL tdérvény
rendelkezéseire. Az ellatottjogi képvisel6 jogosult az intézmény miikodési teriiletére belépni,
iratokba betekinteni, dolgozokhoz kérdést intézni. Koteles az ellatast igénybe vevére
vonatkozo és tudomasara jutott orvosi titkot megtartani, és az ellatast igénybe vevo személyes
adatait a vonatkozd jogszabalyok szerint kezelni.

A panaszjog gyakorlasaroél, ellatott jogi képvisel6 nevérdl, elérhetéségérol:
Ellatott jogi képvisel6:

Goncziné Harjan Veronika - Békés megye ellatott jogi képviseldje

Levélcim: 1365 Budapest, Pf.:646

Telefon: 06-20/489 9602

E-mail cim: veronika.harjan.gonczine@ijsz.bm.gov.hu

Kotegyan, 2024. év marcius ho 1. nap

P.H.
Dr. Szarka Aniké
Zaradék:
A Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intezménye a Hazi segitségnyujtas
Hazirendjét a fenntartd6 Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete .../2024.
(II1.13.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Kotegyan, 2024. év marcius ho ...nap

P.H.

Dr. Hajdu - Sziics Maria Kornélia
polgarmester
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Szocialis étkeztetés hazirend

Intézmény neve, cime:
- Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye
Cim: 5725. Kotegyan, Kossuth u. 32.

Nyitva tartas:
- Munkanapokon 7:30-16:00 oraig.

Az étel kiszolgalasa: ) )
- Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Ovoda és Konyha Intézménye
Cim: 5725. Kotegyan, Kossuth u. 26.

A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége:

Az étkeztetés helyben fogyasztassal, elvitellel és hazhoz szallitassal torténik.

Napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) igénybevételere van lehetoseg.

A feladatellatast asszisztens végzi, térvényi rendelkezések alapjan, munkakdri leiras szerint.
A szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni, a téritési dij jovedelemfliggo.

Az étel talalasa és kiszallitasa soran a HACCP kézikonyvnek megfelelden jarunk el.

Az étel kiszolgalasa naponta 10:30 és 13:30 o6ra kozott torténik. Etelt elvinni, csak j6l zarhato,
tiszta edényben lehet.

A szolgaltatas igénybevételének modja, feltétele:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésrol kell gondoskodni, akik nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen:

a, koruk

b, egészségi allapotuk,

¢, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d, szenvedélybetegségiik, vagy

e, hajléktalansdguk miatt.

Az asszisztens, tajékoztatast ad az étkezést igénybevételének feltételeirdl, a téritési dijrol, a
fizetés modjardl, helyérél és rendjér6l, melynek megismerését és tudomasul vételét a
tajékoztatas alairasaval ismeri el a kliens. Az abban foglaltakat tudomasul vételét alairasaval
jegyzi. Az étkeztetésre vonatkozo hazirend be nem tartasa az ékeztetésbdl valo kizarast vonja
maga utan.

Az igénybevétel irasos kérelem alapjan, 30 napnal nem régebbi jovedelemigazolas, személyi
igazolvany, lakcimkartya, Taj kartya, megallapodas kitoltésével torténik. A kérelmet az
intézmény vezetdjénél kell benyujtani.

Téritési dij:
Az ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni, a fizetés targyhot kovetd honapban torténik,
utolagosan, legkés6bb a honap 10. munkanapjaig, az igénybevett ételadagok szamanak
megfelelden.

Az étkezésért és kiszallitasért téritési dijat nem kell fizetni.
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A megallapodéas tartalmazza a jovedelem alapjan fizetendé téritési dijat. A téritési
dijvaltozasrol irasban értesitjiik az ellatottat.

Az ellatott halla esetén a fennalld téritési dijat az Onkormanyzat felé kell jelenteni, aki
hagyatéki teherként érvényesiti a kdvetelést.

Ha az ellatast igénybe vevo a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,hat honapon
at folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és ennek Osszege a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a
kotelezettet a téritési dij megfizetésére.

Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dij hatralékrol az intézmény
vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartojat a téritési dijhatralék behajtasa
vagy a behajtatlan hétralék torlése érdekében.

Az ellatott a jovedelmét érinté valtozast koteles 8 napon beliil a szolgaltatd intézmény
vezetdjének irdsban bejelenteni.

Amennyiben az ellatott tartasi vagy orokosodési szerzodést kotott, a téritési dijat (ebben az
esetben intézményi téritési dijat) az ellatast szerzdésben vallalo koteles megfizetni.

Az étkezés lemondasanak a rendje:

Ha az ellatott az étkezést valamilyen oknal fogva nem tudja igénybe venni, azt az
intézményben be kell jelenteni, legkésobb el6z6 munkanap 11:00 6raig.

Amennyiben az ellatott atmenetileg nem tartézkodik a megallapodasban szerepld helyen
/k6rhazba keriil, elutazik stb./, az étkezést le kell mondani, at nem ruhazhato!

Az ellatott 15 napon beliil koteles bejelenteni, ha a személyes adatainak, jovedelmi
viszonyaiban, szocidlis helyzetében valtozas torténik. Az étkezés végleges lemondasat
személyesen vagy irdsban kell az asszisztensnek jelezni.

A szolgaltaté és az igénybevevd kozotti kapcesolattartas modja:

Az ebéd rendelése/lemonddsa irasban és telefonon torténhet. Az étkeztetésrdl étkeztetési
igénybevételi naplo vezetése torténik.

Vezetett dokumentacio:

Az asszisztens az étkeztetésre vonatkozo igénybevételi naplét a Szocidlis Agazati
Portal/Szakmai anyagok/Tudastar/Iratmintak oldalanak ,,Szocialis étkeztetés igénybevételi
napléja” cimli dokumentuma alapjan vezeti. Az esetlegesen felmeriild problémakrol

feljegyzést keészit.

Ellatotti létszam nyilvantartasa KENYSZI-TEVADMIN rendszerben (elektronikusan)
torténik.

Az ellatas megsziinése, megsziintetésének médja:

» Ha a gondozott arrél lemond.



» Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

> Az igénybevétel feltételei mar nem allnak fenn.

> A jogosult halalaval.

> Az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti.

> Ha az ellatott téritési dijfizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget, hogy azt
jovedelmi vagy vagyoni viszonyai egyébként lehetévé tennék.

> Ha hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és ennek Osszege a kéthavi
személyi téritési dij 6sszegét meghaladja.

> A jogosult Kotegyanban bejelentett allando lakcimének vagy tartézkodasi helyének
megsziinése esetén.

Az illetékes ellatott jogi képviselo:

Név: Goncziné Harjan Veronika

Telefon: 06-20/489-9602

Levelezési cim: 1365 Budapest, Pf.: 646

E-mail: veronika.harjan.gonczine(@jijsz.bm.gov.hu

Erdekképviseleti Forum miikodésének szabalyai

Intézményi gondozottak képviseldi: 2 {6

Hozzatartozok képviseldje: 1 £6

Az intézmény alkalmazottainak képviseldje: 1 f6

A fenntarté mindenkori szocialis tigyekkel foglalkozé képviselgje: 1 {6

A férum tagjainak megvalasztasardl, haromtagu bizottsag gondoskodik, melynek feladata a
jelolés és a valasztas lebonyolitdsa. A bizottsag a valasztads idOpontjat az intézmény
faliijsagjan a valasztas napja elott harom héttel kozz¢é teszi.

Az intézményi jogviszony megsértése, személyiségi jogaiknak, kapcsolattartdsanak sérelme,
tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén,- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.- az
intézmény Erdekképviseleti Forumahoz a fenntart6 is tovabbithat laké 4ltal alirt panaszt,
vagy bejelentést tovabbi kivizsgalas céljabol.

Az Erdekképviseleti Forum a bejelentés alapjan koteles a panasztevét meghallgatni, illetve ha
ez a személy agyban fekvd, a bejelent6t a betegagyanal kell felkeresni, a tudomasra jutastol
szamitott 15 napon beliil a panasz, illetve bejelentés jegyz6konyvbe mondasa végett.

Amennyiben az Erdekképviseleti Forum tagjai megallapitjak, hogy a panasz, illetve a
bejelentés jogos, ugy a sérelem orvoslasa érdekében eljarnak az intézmény vezetdjénél, ha a
panasz kivizsgalasara jogosult hataridében nem intézkedik, vagy az intézkedéssel nem ért
egyet, az intézmény fenntartojahoz, vagy a szakmai feliigyeletet ellatd szervhez fordulhat
segitsegért.

Koétegyan, 2024. év mércius hé 1. nap

P.H.

Dr. Szarka Anikd
intézményvezeto
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Hazirendjét a fenntarté Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a .../2024.
(II1.13.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Kotegyan,2024. év marcius hé ... nap

P.H.

Dr. Hajdu - Szilics Maria Kornélia
polgarmester
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»Jot s jol! Ebben dll a nagy titok,,
( Kazinczy Ferenc)

I. A szolgaltatas célja

A szolgaltatas célja:

Az ellatasra jogosultak, raszorulé személyek részére személyes gondoskodast nyujto
intézmény  keretében  biztositsunk nyugodt és  biztonsdgos életkdrilményeket,
kiegyensulyozott életfeltételeket, valamint személyre sz6l6, korszerii dpolast, gondozast az
ehhez sziikséges szolgaltatasok nyujtasaval.

Az intézményi ellatast igénybe vevd valamennyi ellatott részére teljes korii ellatast- napi
Otszori étkezés, sziikség szerint ruhazat, illetve textiliaval valo ellatas, mentalis gondozas,
egészségligyi ellatds, lakhatas- biztosit és a feladatellatashoz sziikséges feltételeket
megteremti.

Az ellatottak rendszeres gondozoi feliigyelete és szakorvosi ellatds hozzajutaséhoz vald

szervezés az orvos altal biztositott beutalassal.

- Gybgyszer- és gyogyaszati segédeszkozzel torténd ellatas kiilon jogszabalyi eldirdsoknak
megfelelden.

- Korhazi ellatas, sziird vizsgalatok megszervezése.

- Az ellatottak pszichés allapotanak folyamatos megfigyelése, az észlelt valtozasok
jelentése, az eldirt dokumentaciod vezetése.

- Csaladi- és tarsas kapcsolatok apolésa, kiépitése, szinten tartasa.

- A lelki egészség védelme.

Célunk tovabba: az otthon lakoi életkoriilményeinek javitasa, ezen beliil a megfeleld személyi
és targyi feltételek biztositasa Gtjan az élet mindségének jobba tétele.

Jogszabalyi hivatkozas:

e A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
mitkodésiik feltételeirdl szolé 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet (tovabbiakban: Szakmai
rendelet)

e A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok igénybevételérol szolo 9/1999.
(X1.24) SZCSM rendelet (tovabbiakban: Ir.)

e A személyes gondoskodast nyijto szocialis ellatasok téritési dijarol sz6l6 29/1993.(11.17.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Tr.)

e Az 1993. évi IIl. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban:
Szt.)

e A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol
sz016 9/2000.(VII1.4) SZCSM rendelet (tovabbiakban: Tszr.)

e A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocilis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl szolé 36/2007.(XI1.22.) SZMM
rendelet (tovabbiakban: Gszr.)



a. A _megvalositani_kivant program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitisok, a
nyljtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Az Idések Otthona 2003-ban épiilt, a Kossuth u. 32. szam alatti épiiletben miikddik, amely
konnyen megkozelithetd gyalog, kerékparral, illetve autdval érkezd ellatottak szamara
parkolasi lehet6ség all rendelkezésre. Az épiilet, tarsalkodé helyiséggel, parkositott udvarral
rendelkezik, ahol kiviil- beliil otthonos, csaladias 1égkor varja az igénybe vevoket.

A Szociélis Intézmény a raszorultak részére személyes gondoskodast nyujté alap, ill.
szakositott ellatast nyujt.

Az iddsek otthonaban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betdltott személyek apolasat,
gondozasat végezziik, akik rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, illetve akiknek
egészségi allapotuk, életkoruk, valamint szocialis helyzetiik miatt alapszolgaltatas keretében
nem lehet gondoskodni, azokat allapotuknak megfeleléen szakositott formaban gondozzuk.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik az ellatottainkrol vald magas szinti ellatast és szakmai
munkat, meglévd képességeik szinten tartasat, megdrzését. Kiilonos hangsulyt fektetiink a
személyre szabott gondozasra, az ellatott testi, ill. mentalis allapotdhoz, egyéni igényeihez

igazodo ellatasra.

Az eredményességet mutatja, hogy az intézménybe folyamatosan érkeznek az elhelyezési
kérelmek, és a pozitiv visszajelzések.

Az intézmény vegyes profilu integralt intézmény, feladata az alabbi személyes gondoskodast
nyujto ellatasok biztositasa:

Alapszolgaltatas keretében:

- Etkeztetés/Szocialis konyha
- Hazi segitségnyujtas
- Nappali ellatas/Iddsek nappali ellatasa

Szakositott ellatas keretében:

— Apolast, gondozast nyijté intézmény/idések otthona

Miikidési teriilete: Apolast, gondozast nyijtd intézményi ellatds/ IdSsek otthona esetén
Magyarorszag koOzigazgatasi terillete, Hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés/egyéb
f6z6hely és nappali ellatas esetén Kotegyan kozség kozigazgatasi teriilete.

Magyarorszagon is megfigyelhet6 az oregedés folyamata. Kornyékiink és teleptilésiink
korosszetétele valamint megromlott egészségi allapotii idéskortiak szama indokolja az Iddsek
Otthona milkodtetését, mivel az ellatasunkat igénybe vevoink szamara mar nem elegenddek
az alapszolgaltatdis keretében biztosithatdo ellatasok. Apolast, gondozast nyujto
intézményiinkben 1év6 idoseknek a testi, lelki biztonsagot szeretnénk megteremteni az
oregedéssel valé megkiizdésben. Fontosnak érezziik a mi szerepiinket is, hogy a kdrnyezet
legyen befogadd, empatikus, hogy az idds ember éallanddan érezze, hogy egyenjogu tagja a
kozosségiinknek, torédnek veliik.



Az Id6sek Otthona 20 fér6hellyel miikodik, amely megfeleld targyi feltételekkel rendelkezik.
Az épiileten beliil a folyosok kapaszkoddval vannak felszerelve. Az ellatottak elhelyezése 16
szobaban torténik, melyek koziil 9 kétagyas, 5 egyagyas, ezen kiviil talalhat6 1 db betegszoba,
1 db nappali ellatottak pihend helyisége. A szoba berendezése: minden szoba beépitett
szekrénnyel, asztallal, székkel, éjjeli szekrénnyel, kiilon vizesblokkal rendelkezik. A
fiird6szoba tartalmaz egy zuhanyzot, mosdét, WC-t. Minden szobaban biztositva a kabeltévé
és internet hasznalat. Ezaltal az intézményben az ellatottak kis létszamu, otthonosan
berendezett lakdszobakban vannak elhelyezve, ahol kiegyensilyozott, normalizalt
életkérilmények kozott élhetnek.

Az intézményben két teakonyha talalhatd, mely a lakok fozési igényeit elégiti ki. Ko6zos
tarsalkodo helyiség van kialakitva a nappali tartozkodasra, amely televizioval van ellatva. Az
étkezés kozos ebédloben torténik, ahol a talald konyhabol torténik az étel kiszolgalasa.

Az intézményben orvosi szoba van kialakitva a lakok vizsgéalatira. A ruhdk mosasa a
mosdkonyhaban torténik.

Az udvaron jardaval megkozelithetd pavilon van kialakitva, ahol a lakék padokon pihenni
tudnak. A bels6 és kiils6 udvaron tobb viragoskert is talalhatd, padokkal korbevéve.

Az intézmény akadalymentesitése megoldott.

Sziikség esetén az intézmény biztosit fodraszt és manikiirt a lakoknak, a lakok koltségére.

Az intézményre vonatkozo szakmai informadciok, személyi feltételek:

A szolgaltatas nyujtasdhoz sziikséges személyi feltételeket a Szakmai rendelet 2. és 3. szamu
melléklete tartalmazza.

Alkalmazottak:

- 1 f6 Intézményvezetd

- 1 {6 terapias munkatérs (napi 1 6raban)
- 56 gondozo

- 1 f6 karbantart6

- 1 f6 konyhai kisegitd

- 2 f6 takaritd

Alkalmazottak tevékenységei, kompetenciai:

— Intézményvezets: Ismeri az ellatottak allapotira jellemzd nehézségeket, elvéarasokat,
szokasait, feltarja igényeit, tud ,,k6z0s nyelven” beszélni veliikk. Az intézmény menedzsere
is, aki felismeri a problémakat, meghatirozza a tennivalokat, dont a problémak
megoldasarol, gazdalkodik az erdforrasokkal. A mindségi szolgaltatdst minden
dolgozojanal képes érvényesiteni. A munkatarsakbol csapatot hoz létre a teljesitmény
novelése érdekében. Az intézményben folyé munkat folyamatosan motivalja, értékeli,
fejleszti. Hosszutavon gondolkodik az intézmény miitkddését tekintve.

— Terapias munkatars: Segitd beszélgetést, csoportos foglalkozast végez, igy tdmogatja az
intézményen beliili kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és mikodését. Az
ellatottak szabadidejének hasznos eltoltésében részt vallal, felvilagosité tevékenységet



folytat az egészséges életmod kialakitasa érdekében. Részt vesz a gondozasi tervek
elkészitésében, megvalositasaban.

— Gondozok (ebbdl 1 f6 demencia gondozo): képesek a szakmai programban felvallalt
szolgaltatasok nyujtasdhoz személyre szabottan, megfeleld segitségnyujtast végeznek. Jo
kapcsolatteremtd, konfliktuskezeld, szervezd képességgel rendelkeznek. Segitséget
nyujtanak az idGseknek a tevékeny élet fenntartasahoz. Ismerik az ellatottak jellemzo
egészségiigyi problémaikat, fiziologiai jellemzéjiiket. Partneri kapcsolatot épitenek ki a
lakok hozzatartozokkal. Szakszerlien vezetik a dokumentacidkat.

— Karbantarté: intézmény iizemeltetésével, a kiilonboz6 rendezvények lebonyolitasaval
kapcsolatos teend6k szervezésében segit. Az intézmény ellendrzése, karbantartisa
épiilethez tartozo eldkert gondozasa, a szeméttdl valo tisztantartasa f6 feladata. Dolgozokat
segiti a nagyobb fizikai megterheléssel jaré munkak soran.

— Takarito: Az épiilet belsé tereinek tisztantartdsa, esztétikus kornyezetének kialakitasa,
viragok gondozasa. Empatids magatartas. Egyiittmiikodik a kollégakkal.

Munkajukat segiti a részmunkaidében foglalkoztatott orvos, dietetikus, pszichiater.
Intézménylinkben biztositott az Szakmai rendelet 6. § (1) bekezdés eldirdsa, miszerint az
ellatasban részesiilo személyekkel kozvetleniil foglalkozd, személyes gondoskodast végzo
személyek legalabb nyolcvan szézalékanak szakképzettnek kell lennie bentlakasos intézményi
ellatas esetén.

Az intézmény altal biztositott gondozdsnak kiszonhetéen a lakok életében a bekoltizés
sordn a kovetkezd pozitiv valtozdsok tapasztalhatok:

— Javulas az életmindségben, ugyanakkor az életesélyek ndvekednek.

— Az élet minden teriiletén elérhetdbbé valnak a szolgaltatasok.

— Az egészségiigyi problémak felszinre keriilnek, és amennyiben mod van r4, megoldodnak.
— Az ellatottnak a kortarscsoportba keriilve megsziinik az izolacioja.

— Kialakul az ellatott biztonsagérzete, kozérzete, érzelmileg kiegyensilyozotta valik.

— Rendszeressé valik a csaladi, barati kapcsolatok dpolésa.

Az Iddsek Otthona a lakosséagi igényeknek, sziikségleteknek megfelelden személyre szabott,
differencialt szakmai munkaval ellatja a kzségben az 1d6s otthoni feladatokat. A mindennapi
ellatds kozéppontjaban a gondozasra, apolasra szorulé emberek fizikai sziikségleteinek
ellatasa, a lelki egészség biztositasa, ezzel a boldog békés 6regkor megteremtése all.

Az intézményben a napi 24 Oras szolgalatot, a gondozasi tevékenységet — fizikai,
egészségligyi, pszichés, mentalis ellatas, foglalkoztatas, érdekvédelem, szocidlis ligyintézés —

szakképzett dolgozok végzik.

b. Mas intézményekkel torténé egyiittmikodés modja.

Az egymasra épiilo ellatorendszer biztositja a mindenki szdmara legmegfeleldbb gondozasi
format. Intézménylink szakmai munkaja soran folyamatosan arra torekszik, hogy a
kapcsolatrendszerét mas intézményekkel fenntartsa és lehetdség szerint tovabb bdvitse. Az
egyittmikodés modja: telefonon, e-mailen, személyes talalkozok, forumokon. Mind inkabb
célunk, hogy az intézményekkel valé kapcsolatunk €16, konstruktiv, oda-vissza alapon
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milkod6 legyen. Ezen beliil teret adva mind a szakmai fejlddésre, gyakori konzultaciora,
személyes taldlkozasokra is.

Az intézmény a hatékony miikiodés érdekében egyiittmiikodik kiilondsen:

— az intézmény fenntartdjaval, polgarmesterrel, jegyzdvel,

— az egyhazzal (Reformatus),

— egészségiigyi intézményekkel (Haziorvossal, korhazakkal, szakrendeldkkel,
Egészségfejlesztési Irodaval, betegszallitassal),

— oktatasi-nevelési intézményekkel (6voda, iskola),

— karitativ szervezetekkel, magénszemélyekkel

— kiillonb6z6 gydgyaszati segédeszkoz forgalmazé cégek képviseldivel,
— Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

— ellatottjogi képviseldvel,

— egyéb szocialis ellatast nyujt6é intézményekkel

— ellatottak csaladtagjaival

Egyiittmiikédés az intézmény fenntartojaval tobboldalu, amely kiterjed:

— Kaoltségvetési ellenérzésre, amely kiterjed a gazdasagi és pénziigyi tevékenységre
— Szakmai program szerinti miitkddésre
— Szakmai feladatellatds nyomon kovetésére, ellendrzésere.

Napi kapcsolatot tartunk az intézmény fenntart6javal.
Egyiittmiikédés az egyhazzal:

— Megteremti a feltételét annak, hogy a hitéletet gyakorolhassak az ellatottak
— Adomanyok gyiijtése, azok célzott szétosztasa

A Kotegyani Reformatus Egyhazkozséggel heti rendszerességgel istentisztelet keretében,
illetve krizishelyzet esetén alkalomszeriien.

Egyiittmiikidés a lakok ellatasaban kozremiikodo egészségiigyi intézményekkel (korhazzal,
haziorvossal)

— Gyogyszerfeliratas

— Vérvetel (INR)

— Betegségek megel6zése és kezelése

— Injekciok beadasa

— Korhazi apolas

— Kontrollvizsgalatok esetén

Az egészségligyi intézményekkel napi kapcsolatot tartunk az ellatottak személyre szabott
ellatasa érdekében.

Oktatasi- nevelési intézményekkel:

Oktatasi-nevelési intézmények gyermekei gyakran vendégeink, mely soran eldadasaikkal,
misoraikkal szinesitik ellatottaink kikapcsoldodast.
Egyiittmiikodés karitativ szervezetekkel, magdanszemélyekkel:
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— Adomanyok gytijtése, fogadasa.
— Programok kozos szervezése, lebonyolitésa.
A kapcsolatot sziikség szerint tartjuk.

Egyiittmiikodés kiilonbozd gyogydszati segédeszkoz forgalmazo cégek képviseldivel.
Havonta tobb alakalommal, sziikség szerint tartjuk a kapcsolatot.
Egyiittmiikodeés a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosdaggal:

— Az intézmény informaciot szolgaltat a tevékenységérol

— Szakmai segitséget kér

— Az 0j modszerek bevezetésében szakmai segitséget kap

— Tovéabbképzési lehetdségek

— Adatkérést teljesitiink

— Kozremiikodiink az intézmény éltal folytatott ellendrzésekben

A kapcsolatot sziikség szerint tartjuk az intézménnyel.

Egyiittmiikidés az elldtottjogi képviselovel, érdekképviseleti szervezetekkel:
A kapcsolt sziikség szerint torténik az ellatottak érdekében.

Egyiittmiikodés egyeéb szocidlis ellatdst nyujto intézményekkel:

— tapasztalatcsere

— az ellatottaknak a legmegfelel6bb szocialis intézményi elhelyezés, athelyezés
A kommunikaci6 sziikség szerint torténik.

Egyiittmiikidés a csaldddal:

Az egyuttmitkodésiink kolcsonos, napi rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot az ellatottak
érdekében.

II. Az ellatando célcsoport megnevezése

Az idbések otthonaba — a kovetkez6 bekezdésben rogzitett szerinti kivétellel — a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo Szt. 68./A § (3) bekezdésében meghatarozott
gondozasi sziikséglettel rendelkez6, de fekvObeteg-gydgyintézeti kezelést nem igénylo
személy lathatd el, aki a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart betdltotte. Ellathato tovabba az
a 18. életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt 6nmagar6l gondoskodni nem
képes fentebb meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is, ha ellatdsa mas
tipust, apolast-gondozast nyujté intézményben nem biztosithat. Iddsek otthonaba a fenti
feltételeknek megfeleld személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16
hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos hozzatartozodja a hivatkozott gondozasi sziikséglet
hianyaban is felvehetd.

A fér6helyszam 15%-aig az Szt.-ben meghatarozott gondozasi sziikséglettel nem rendelkez6
személy is ellathato, ha az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban
vallalja a fenntartd altal megallapitott szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékli személyi
téritési dij megfizetését. Ebben az esetben az ellatott utan normativ éllami hozzajarulas nem
vehetd igénybe. Biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon 1gényld ne keriiljon eldnydsebb
helyzetbe, mintha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg. Az
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ellatas megkezdésétél szamitott egy éves idotartamot kovetéen, ha az ellatott allapota
indokolja, az intézményvezetd dontése alapjan elvégezhetd a gondozasi sziikséglet.

A telepiilés adatai:

A telepiilés a Dél-Alfoldi régioban, Békés varmegyében, a sarkadi kistérségben helyezkedik
el. Lakossaga 1379 £6 (2023 januar 1.).

A telepiilés bemutatasa:

A telepiilésen a népességszam folyamatos csokkenése figyelheté meg, annak ellenére is, hogy
Romaniabdl tobb csalad vasarolt itt lakohazat.

A lakossag etnikai Osszetétele: magyar, roman, cigany. A 60 éven feliilieck ardnya a
népességen beliil tartdsan magas. A telepiilés mez6gazdasagi hagyomanyokkal és j6 mindségii
termo6foldekkel rendelkezé teriilet, ahol a mezdgazdasagban dolgozok aranya napjainkra
jelentésen visszaesett. Kedvezétlenek a kozathalozati viszonyok, miikodoképes tdke
bearamlasanak hianya, alacsony vallalkozéi aktivitas. A munkaképes koru népesség tobbsége
kénytelen napi ingazassal elémi a munkahelyét. A térségben folyamatosan megsziind
munkahelyek, csaladi gazdalkodasok tonkremenetele a fiatalok elvandorldsdhoz vezetett. Ez
altal megsziinbben van a generaciok kozotti egyiittélés, ami kiilondsen a kiilonb6zo
csaladtagoknak az id6skortiak gondozasaban valo részvételét egyre ritkabban teszi, lehetdvé.
Ennek a folyamatnak a telepiilésen is a két legjelentsebb oka a teriileti mobilitas, tehat, hogy
kisebb aranyban lesznek azonos telepiilésen az id6skoruak és fiatalabb csaladtagjaik, illetve a
kiillonb6z6 generaciok 6nalld élethez vald ragaszkodasa, ami szintén csdkkend mértékben
hozza létre az idOsek és fiatalok egyiittlakasat.

Ennek kovetkeztében n6 az egyediilallo idds emberek szama a telepiilésen. Az dregkoruak
jelentés részének megélhetését a nyugdijbol szarmazé jovedelmek biztositjak. Az
egyszemélyes haztartasokban ¢élok aranyszdma magas, igy az anyagi lehetOségeik
korlatozottak az atlaghoz képest. Az életkor eldrehaladtaval a nék aranya nd, mivel a férfiak
halanddésaga nagyobb.

Apolast, gondozast nyilijté intézményi ellatds/ Idések otthona Magyarorszag egész
kozigazgatasi teriiletér6l fogad személyeket, de ellatottaink a kornyezd telepiilésekrdl és
telepiilésiinkrél érkeznek. Atlagos szintii ellatast biztositunk. Demens részlegiink nincs.

Az IdGsek Otthona a lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfeleléen személyre szabott,
differencialt szakmai munkaval ellatja a kozségben az idds otthoni feladatokat. A mindennapi
ellatas kozéppontjaban a gondozasra, apolasra szoruld emberek fizikai sziikségleteinek
ellatasa, a lelki egészség biztositasa, ezzel a boldog békés dregkor megteremtése all.

Az intézményben a napi 24 Oras szolgalatot, a gondozasi tevékenységet — fizikai,
egészségligyi, pszichés, mentalis ellatas, foglalkoztatés, érdekvédelem, szocialis ligyintézés —
szakképzett dolgozok végzik.

Az Idések Otthona engedélyezett fér6helyszama: 20 f6. Az intézmény minden lakoja
betoltotte az Oregségi nyugdijkorhatart, 6regségi nyugellatasban részesiilnek. A nemek

Osszetétele heterogén.

Leggyakoribb betegségek ellatottaink korében:



— sziv- és érrendszeri megbetegedések, magas vérnyomas 100%
— mozgasszervi betegségek 84%

— cukorbetegség 32%

— daganatos betegség 1%

— izileti fajdalmak 100%

— tavollatas, nagyothallas 53%

Bekoltozéskor a csaladi allapotukra jellemzd, hogy egyediil alldak voltak, természetes
tamaszokra nem szamithattak.

III. Az intézmény szolgaltatasai

Az intézmény a kovetkezé szolgaltatasokat nyujtja:

Az intézet a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol sz616, tobbszordsen modositott
1993.évi III. torvény szerinti teljes korli ellatast biztosit, ami az elhelyezésen kiviil az alabbi
szolgaltatasokat tartalmazza:

- Lakhatassal 0sszefiigg6 ellatas (bentlakas, fités, vilagitas, meleg viz)

- napi Otszori étkezést, melybdl egy alkalommal fott ételt nyujt, sziikség szerint orvosi
javaslatra diétas étrend biztosithatéd

- ruhdazat, textilia biztositasa

- egészségligyi ellatast, apolast, gondozast

- mentalhigiénés ellatas

- az ellatast igénybe vevok az intézetben sajat ruhajukat viselik: az intézet biztositja -
sziikség szerint a ruhazattal-, illetve textiliaval valo ellatast, és a textilidk, ruhazat, mosasat,
javitasat, a hazirendben szabalyozott mddon

- az ellatast igénybe vevo részére az egészségiigyi allapotjavitasdhoz és szinten tartdsdhoz
sziikséges alapgydgyszereket -a kilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint
téritésmentesen biztositja, ezen tilmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét az ellatott
személy viseli

- egyeztetett mddon gondoskodik a szabadid6 kulturalt eltdltésérol

- a bentlakasos szocidlis intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevok értékeinek,
vagyontargyainak megOrzésérol, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét a
hazirendben szabalyoztuk.

- alapfeladatot meghaladédéan is szervez az intézmény szabadidés programokat,
szolgaltatasokat (pl. fodréasz, pedikiir).

Etkezés, étkeztetés: Szakmai rendelet szabalyozza.

Az intézmény, az ellatottak részére a napi Otszori étkezést és az orvos altal eldirt diétas
étkezést biztositja az Szakmai rendelet figyelembevételével.

Az étkeztetés soran figyelembe vessziik a gondozott életkori sajatossagait, az egészséges
taplalkozas kovetelményeit, a laké fennallé esetleges betegségét. Ha az ellatast igénybe vevd
egészségi allapota indokolja, részére - orvosi javaslatra - az orvos eldirasainak megfeleld étkezési
lehetéség (pl. diéta, gyakoribb étkezés) biztositasra kertil.

Az ellatas soran biztositandd étkezésekkel kapcsolatos kovetelményeknek megfeleléen a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyl eldirasokrol szolé 37/2014. (IV.30.)
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EMMI rendelet 5. §-ban foglaltak szerint az ellatottunknak egész napos napi Otszori étkezést
biztositunk (napi harom f6- és két kisétkezést).

Fennjaro ellatottaink az étkezoben szép és kulturalt koriilmények kozott fogyaszthatjak el az
ételeket. Fekvo betegeinknek részére az apolok a szobajukba viszik az ételt és segitenek az

arra raszoruloknak az étkezésben.

Ruhazat, textilia biztositasa: Szakmai rendelet szabélyozza.

rre s

ellatottaknak, akik megfelelé6 mennyiségii sajat ruhazattal nem rendelkeznek, az intézmény
biztositja a szakmai jogszabélyban eldirt mennyiségii ruhazatot, textiliat, utcai cip6t.

A ruhazat cseréjér6l onmaguk ellatasara nem képes gondozottak esetében az apold személyzet
gondoskodik. Az ellatast igénybe vevd megfeleld mennyiségii és mindségii sajat ruhazattal nem
rendelkezik, a teljes korii ellatas részeként nyijtott ruhazat legalabb harom valtas fehérnemiit és
haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas fels6 ruhazatot és utcai cip6t - sziikség
szerint mas labbelit - tartaimaz. A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat
képezi és azt egyéni nyilvantartd lapon kell az ellatast igénybe vevo részére kiadni.

A ruhazatot névvel kell ellatni, amelynek ruhaba torténd beleirasat az gondozok végzik. A
ruhazat, ill. egyéb textilia tisztitdsardl intézményiink gondoskodik. A moséast helyben
veégezzik.

Egészségiigyi ellatast: Szakmairendelet szabalyozza.

Az intézmény biztositja az ellatottak folyamatos egészségiligyi ellatasat. Ide tartozik a
rendszeres orvosi, szakorvosi ellatds, korhazi ellatds, gyogyszerellatds, gyogyaszati
segédeszkoz ellatas, sziirdvizsgalatok biztositasa. Barmilyen szakorvosi ellatast, szakorvosi
rendeldbe szallitassal oldunk meg.

A haziorvosi vizitek teljes korli vizsgéalatot biztositanak az arra raszorulok részére. A
diagnoézis, az el6irt kezelések dokumentacidja folyamatos és napra kész. Rendelési 1don tul
orvosi iigyelet all rendelkezésiinkre.

A gydgyszer, gydgyaszati segédeszkoz ellatast: Szakmai rendelet szabalyozza. Intézmény
viseli az alaplistaba tartozd gyogyszerek koltségét, illetve 52. §. (1-6) bekezdésben
foglaltaknak megfelelGen jar el. Az intézmény beszerzi az inkontinens laké részére a megfeleld
gyogyaszati segédeszkozt.

A vezetd gondozond vezeti az egyéni gyogyszer-nyilvantarto lapot. Elkésziti a lakéval
kozosen az egyéni gondozasi tervet. Miiszakonként megirja az atadofiizetet. Folyamatosan
dokumentalja a vércukor, teststly, vérnyomas ellendrzést.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni:

- a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyes kapcsolattartas kulturdlt és zavartalan
koriilményeirdl az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval, illetve az intézményi
dolgozok foglalkoztatasi titoktartasi kotelezettségeinek érvényesitésérdl, és a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol
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Az feladatellatas szakmai tartalma:

Az apolasi, gondozasi tevékenység fo célja az ellatottak rendszeres apoloi feliigyelete,
egészségi allapotanak szinten tartasa, fokozott megfigyelése, az eltérések jelentése,
képességeik lehetOség szerinti fejlesztése, testi higiéné biztositasa.

Az onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi 6tszori
étkezésérol, szilkség szerint ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatdsarol, mentalis
gondozasardl, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatdsrol, valamint
lakhatasrol az apolast, gondozast nyujté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy
ellatasuk mas modon nem oldhat6 meg.

Az intézmény biztositja a nap minden napjan a napi 24 oras szolgalatot, a folyamatos
mitkodéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

A feladatellatas szakmai modija:

Gondozasi, apolasi tevékenység:

e Az ellatott mosdatasa, flirdetése, haj- és korom apolasa, oltoztetése, a fekvok mobilizalasa,
rendszeres mozgatasa.

o Gyogyszerrel torténd ellatasa.

o Segitségnyujtas az étkezéseknél, az ételek kiosztasanal.

e Az életveszélyes allapotok felismerése, megelozése.

e Az ellatott egészségének fokozott megfigyelése, figyelemmel kisérése: vérnyomas,
vércukor, folyadékbevitel és — iirités ellendrzése, testsuly, hdmérséklet stb.

o Siirgds intézkedések — pl. baleseteknél elsdsegély

e Orvosi, szakorvosi vizsgalatokra, kezelésekre val6 kisérés.

e Sulyosabb esetekben orvosi segités hivasa.

e Apolas, gondozis soran fokozott figyelemmel kell lenni a lakd egyéni
érzékenységére(személyre szabott banasmod). A gondozéas egy komplex tevékenységi

forma. Ellatottainkat egyénre szabottan, egyéni igényeiknek megfeleléen gondozzuk,
apoljuk.

e Az ellatottak orvosi, egészségiigyi iratanyagat, dokumentumait az adatvédelmi szempontok
érvényesiilésével taroljuk. A folyamatos és teljes korii ellatas érdekében orvosi, és sziikség
esetén szakorvosi ellatashoz vald hozzajutas lehetdsége idoben biztositott.

e Szakrendelésekre, vizsgalatokra valo elszallitast orvosi javaslatra, idopont egyeztetésével a
vezeté gondozé szervezi meg.
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Maoddja:

Az ellatottak allapotatol fiiggben betegszallito szolgalat, mentd, segitségével. Amennyiben az
ellatott allapota sziikségesség teszi, gondoskodunk kiséretrdl. Ha az ellatott korhazi ellatasra
szorul a gondozo Osszekésziti a szilkséges eszkozoket (tisztalkodo- szerek, halding vagy
pizsama, torokozo, kontos) ill. a gydgyszereit. Korhazi tartézkodasuk alatt lehetdség szerint
telefonon érdeklédiink  allapotar6l. Az ellatott allapotaban bekovetkezett 1ényeges
valtozasokrol, egészségiigyi intézménybe torténd szallitasukrdl az ellatott hozzatartozojat, ill.
torvényes képviseldjét az intézményvezetd vagy az altala megbizott gondozo értesiti.

Az apolast —gondozast végzd intézményben kialakitasra kerultek:

- az éjszakai és nappali tartézkodasra

- aszemélyi tisztalkodasra

- az étkezésre

- az egészségiigyi ellatas céljara (orvosi szoba, betegszoba),
- alatogatok fogadasara,

- szervezett foglalkoztatasra szolgald helyiségek.

Az intézmény altal nytjtott szolgiltatist Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocidlis
Intézménye nyujtja.

Biztositott szolgaltatasok formaja, kore, rendszeressége:

Az Apolast, gondozast nyujté intézményi ellatas/Idések Otthona az Szt. 67.§ 1 bekezdés
értelmében az ellatottak részére teljes korti ellatast nyujt:

Az onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi 6tszori
étkeztetésérol, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval valé ellatasardl, mentalis
gondozasardl, a kiillon jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatasarol, valamint
lakhatasar6l (a tovabbiakban: teljes kort ellatas) az apolast, gondozast nyujtd intézményben
kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatasuk mas modon nem oldhatd meg.

Fizikai ellatas keretében:
Az ellatottak elhelyezése a kovetkezd szobakban torténik:

— 5db 1 agyas szoba
— 9db 2 agyas szoba
— 1 db betegszoba

Az intézményben akadalymentes kornyezet van kialakitva. Az ellatottak kényelmét
folyamatos fiités és meleg viz szolgalja. A szobakban egy illetve két személy keriil
elhelyezésre. A lakrészek 6nallo lakoszobat €s fiirdészobat foglalnak magukba.

A fizikai ellatas keretében biztositasara keriil az ellatott személyi és kornyezeti higiénéjének
tisztantartasa, a személyes ruhdk mosasa, vasalasa, agynemiik cseréje, a szobak szelldztetése,

Trv g

otthonossag érzésének fennmaradasat. Amennyiben az ellatott nem rendelkezik megfeleld
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mennyiségii és mindségii ruhazattal, részére az intézmény legalabb 3 valtds fehérnemiit,
haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld két valtas fels6 ruhazatot és labbelit biztosit.

A személyi higiéné biztositasa érdekében textiliaval valo ellatas keretében 3 valtas dgynemiit
és textiliat, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat: szappan, tusfiirdd, sampon, WC
papirt biztosit. A ruhazat tisztitasardl és javitasarol az intézmény a hazirendben meghatarozott
modon gondoskodik.

Minden gondozott rendelkezik a korhazi elldtdshoz sziikséges fehémemi és textilia
csomaggal. Az ellatott egészségiigyi allapota fliggvényében a napi tisztdlkodasban segitséget
nyujtanak a gondozdk.

Az intézmény az ellatottak szamara napi Gtszori étkezést - ebbdl legalabb egy alkalommal
meleg — Dbiztosit. A korszerii taplalkozds mennyiségi és mindségi feltételeit az
élelmezésvezetd biztositja.

Egészségiigyi ellatas keretében:
Az intézmény az egészségligyi ellatas keretében rendszeres orvosi ellatast biztosit.
A lako egészségiigyi allapotanak megfeleléen az otthon gondoskodik:

- az ellatott apolasardl, gyogyszerezésérol

- segitséget nyujt az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban,
valamint az inkontinencidban valé segitségnyujtasrol

- arendeletben meghatarozott gyogyszerellatasrol, a gyogyaszati segédeszkdzok
biztositasarol

- alaké gyogyito-megelozo tevékenységének felvilagositasarol

- aszurbvizsgalatok idében térténd lebonyolitasarol

- szilikség szerinti szakorvosi ellatashoz valé jutasarol

- korhazi kezeléshez val6 jutasarol

Az intézményben az altalanos orvosi teenddket az intézmény orvosa megbizési szerz6déssel
latja el napi rendszerességgel. Biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak
rendszeres ellenOrzését, az orvosi tanacsadast, a gyogyszerrendelést, sziikség szerint az
egészségiigyi szakellatasba torténd beutalast.

Betegségmegel6zés terén sziikség szerint a gondozottaknak személyre szabottan statusz-
ellenérzés torténik, amely a gondozasi lapon van vezetve. Folyamatosan ellendrzésre keriil a
vérnyomas, illetve vércukormérés.

Az ellatasban részesild személy részére el6irt gydgyszer felhasznédlasa nyilvantartd lapon
keriil dokumentalasra. Miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érint6 valtozasok és a
veliik kapcsolatos jelentGsebb események sorszamozott eseménynapldban keriilnek rogzitésre.

Az intézmény rendelkezik, az ellataisban részesiilok rendszeres illetve eseti
gyogyszerszilkségletéhez igazoddé megfeleld6 mennyiségli gyogyszerkészlettel. Az alap
gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosa allitja Ossze. Az intézményi alap
gyogyszerkészlete gyogyszereit az ellatottaknak téritésmentesen van biztositva. Az ezen
tilmenden felmeriil6 egyéni gyogyszersziikséglet koltségét az ellatast igénybe vevo viseli.
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Haldoklo beteg ellatasa:

Cél: a halalhoz kozeli allapotban levé személy testi, lelki apolasa, szenvedésének enyhitése,
emberi méltosdganak megdrzése:

- atudat tisztantartasa mellett a fajdalom csillapitasa és megsziintetése, a kozérzet és fizikai
allapot javitasa

- hozzatartozo értesitése

- a haldoklo kérése vallasi meggy6z6désének megfelelden pap illetve lelki segitd hivasa

- a haldoklo szobatarsatol valo elkiilonitése

A szolgalatban levé gondozd az elbirdsnak megfelelden latja el a halott koriili teendoket, a
hozzatartozokat értesiti. Az intézmény a gondozott altal elézetesen tett nyilatkozat szerint jar
el.

Mentalhigiénés ellatas:

A mentalis ellatas soran a cél, hogy az ellatott ki tudjon mozdulni az introvertaltsag, az
izolalodas és a masok iranti kozony éallapotabol.

Az intézmény mindent megtesz az ellatast igénybe vevé testi-lelki aktivitdsa fenntartasanak,
meglrzésének érdekében. Biztositja a személyre szabott bandsmoédot, a beilleszkedés
el6segitését, a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zését, csoportos megbeszélést, és
segiti, timogatja az intézményen beliili kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
miikodését. Fontos a meglévo képesség fejlesztése, szinten tartasa, a hanyatlas megel6zése.

Foglalkoztatas:

A mentalhigiénés ellatast a terapias munkatarsunk biztositja és koordinélja az ellatottak
részére.Az ellatdas a gondozott koranak, egészségi allapotanak, képességeinek, és egyéb
adottsagainak van szervezve:

- fizikai tevékenység aktivitds meglOrzésére (séta, agytorna, fekvobetegek levegdztetése), az
Egészségfejlesztési Iroda gyogytornasza is rendszeresen tart csoportfoglalkozast — kdzos
tornat

- Készségek fejlesztése: a még meglévo készségeket, képességeket fejlesztik, valamint vj
készségek kifejlesztéséhez adnak lehetdséget (kéziigyesség fejlesztése: rajzolas, szinezés),

— Jatékok: ismerkedési jatékok, csoportépitd jatékok, érzékszervek miikodését fejlesztd
jatékok, gondolkodast és kreativitast fejleszt6 jatékok, memoriat és koncentréaciot fejlesztd
jatékok, tigyességi jatékok, asztali jatékok.

- szellemi és szorakoztatd tevékenységek (eloadasok, felolvasas, radidhallgatas, tévénézes,
kartyajatékok, zenehallgatas)

— a kulturalis tevékenységek (rendezvények — sajat szervezésii €s az iskola, 6voda didkjainak
fellépése, Asszonykoérus fellépése, innepségek, névnapok)

Az intézményi életformahoz vald alkalmazkodas elGsegitése, a gondozottak ellatdsanak

biztositasa az intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata. Fontos a nyugodt,
kiegyensulyozott kdrnyezet biztositasa.
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Hitélet gyakorlisdban valo kozremilkodés. Az intézményben biztositjuk a hitélet
gyakorlasanak feltételeit. Unnepi Istentisztelet a Reformatus vallasnak megfelelen.

Erték és vagyonmegorzés:

Az Szakmai rendelet 60-61. §- alapjan a megOrzésre atvett targyakrol kimutatas késziil. Az
értékek megbrzése Kotegyan, Kossuth u. 32 szam alatti Iddsek Otthona pancélszekrényében
torténik, amennyiben a lako igényt tart ra. Meghatalmazas ellenében itt keriil elhelyezésre a
készpénz és takarékbetét is. Az intézmény Pénzkezelési Szabalyzata tartalmazza a részletes
szabalyozast.

Gondozasi, feladatok jellege, tartalma:

Gondozasi tervet kell késziteni a Szt. 66. §. (2) bekezdés értelmében a szakositott ellatasi
formakat igénybe vevo személyek ellatasarol, az allapotuk valtozasarol, a résziikre biztositott
gondozasi, dpolasi és egyéb szolgaltatasok tartalmarol. Az altalanos szakmai feltételeket és a
gondozasi terv tipusait az Szakmai rendelet 7-10. §-a tartalmazza.

A gondozasi tevékenység a lakok részére biztositott fizikai, mentalis segitség, amelynek soran
a lakokat szocialis, testi, és pszichés allapotanak megfeleld egyéni banasmoédban részesitjik
az ellatottat. Toreksziink a meglévo testi és mentélis funkciok megtartasara.

Az ellatas igénybevételétol szamitott 1 honapon belill elvégezziik a gondozasi tervet és
félévente értékeljiik.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:

- az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

- az allapotjavulas, illetve megérzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
1dobeli litemezését,

- az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Az ellatott jelentés allapotvaltozasa esetén az egyéni gondozési tervet készitd gondozd
atfogoan értékeli az elért eredményeket és modositja az allapotanak megfeleléen. A gondozési
terv az ellatottal, illetve térvényes képvisel6jével kozosen torténik, bevonva az orvossal.

IV. Az ellatas igénybevételének modja:

Az Idések Otthonaba Magyarorszag kozigazgatasi teriiletérdl nytjthatnak be kérelmet (akar
szoban, akar irasban) az intézményi elhelyezést igénylok a Kotegyan Kozség
Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye 5725 Koétegyan, Kossuth u. 32. alatti intézményben
személyesen, postai Gton, 66-278/531 telefonszamon, szocotthon@kotegyan.hu e-mail cimen.

A kérelem benyujtasahoz sziikséges iratokat a ,, Tajékoztaté Iddsek Otthona jelentkezéséhez”
cimli dokumentum tartalmazza, amelyet a ,Kérelem a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatas igénybevételéhez” nevii dokumentummal kapja meg a kérelmezo.

A varakozas atlagos idejérél a kérelmezés idopontjaban szobeli tdjékoztatds formajaban kap
tajékoztatast az 1igénylo.
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A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast az
igényld, illetve torvényes képvisel6 kérelmére, inditvanyara torténik. Az intézmény hatarozott
vagy hatarozatlan idore biztosit elhelyezést egy vagy két személyes lakrésszel. Az
intézményvezetd az ellatidsra vonatkozo igényt a kézhezvétel napjan nyilvantartasba veszi.
Ezutan irasban értesiti az ellatast igénybe vevot, illetve torvényes képviselgjet a kérelem
nyilvantartasba vételérol, valamint az elégondozas elvégzésének idopontjardl. Mellékelve a
megallapodas tervezetét €s az intézmény hazirendjét.

A téritési dijrol az eldgondozas sordn csak a varhatd mértékérdl kell tajékoztatast adni, a
megallapodas megkotésekor kell a személyi téritési dijrol tajékoztatast adni.

Belépési hozzajarulas

Apolast-gondozast nywjto intézmények / Iddsek otthona esetén a fenntarté meghatarozhatja
azokat a féréhelyeket, amelyek betdltése esetén belépési hozzajarulast kell fizetni. A belépési
hozzajarulas Osszegét a fenntartd hatarozza meg, mértéke évente egyszer valtoztathatd. A
belépési hozzajarulast az ellatott igényld vagy a belépési hozzajarulas megfizetését vallalo
személy fizeti meg,

Ha a gondozas az intézménybe torténd bekoltdzést koveté harom éven beliil megsziinik, a
belépési hozzajarulas aranyos részét (ellatotti napra vetitve) vissza kell fizetni az ellatottnak
vagy Orokosének, illetve — ha a belépési hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta — e
személynek vagy 6rokosének.

A belépési hozzajarulast a fenntarté a szocialis intézmény miikodtetésére, fejlesztésére
forditja.

Ellato és ellatast igénybe vevd megallapitjak, hogy az ellatast igénybe vevd vagy a belépési
hozzajarulas megfizetését vallalé személy a megallapodéas megkotése napjaig a fenntarto altal
meghatarozott 6sszegii egyszeri belépési hozzajarulast fizet.

Az intézményvezet6 irdsban értesiti az ellatast igénybe vevdt, illetve torvényes képviseldjét az
intézményi elhelyezés igénybevételének lehetdségérol.

Elégondozas:

Az intézményben valo elhelyezés el6tt elégondozas torténik. A szocialis intézményi
elhelyezést megel6z0en az eldgondozas keretében az intézményvezetd vagy az altala
megbizott személy tdjékozodik az ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl, egészségi
allapotarol, szocialis helyzetérdl, valamint felkésziti az intézményi elhelyezésre.

Az elégondozas célja:

- akérelmezd allapotanak megismerése abbdl a célbol, hogy allapotanak és sziikségleteinek
megfelel-e az intézmény szolgaltatasa

- azt vizsgalni, hogy a kérelmez6 €letkora, szocialis helyzete, egészségi allapota alapjan
jogosult-e az ellatasra

- afogado intézményben a szolgaltatas biztositasanak elokészitése

- adolgozok és az intézményben €16k felkészitése az Uj igénybevev) fogadasara, zavartalan
beilleszkedés biztositasa
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Az elégondozas egy szakaszbol épiil fel:

Az elégondozas az ellatottnak illetve torvényes képviselGjének tajékoztatasardl, a gondozasi
sziikséglet vizsgalatabol épiil fel. Az intézményvezetdé a gondozasi sziikségletet a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint vizsgalja.

A tajékoztatas soran az ellatast igénybe vevot illetve torvényes képviseldjét tajékoztatni kell a
megallapodas tartalmardl és a téritési dij mértékérdl.

Az elégondozast végz6 személy tajékozddik az ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl és
egészségi allapotarol és ellatasara vald jogosultsaganak fennallasardl, és a gondozasi
sziikségletet elkésziti. Ezen informacidk ismeretében véleményt nyilvanit arrdl, hogy az
intézmény altal nyujtott szolgaltatasok megfelelnek-e az ellatast igénybe vevd sziikségleteinek
és allapotanak. Az elogondozas soran az intézményvezetd atadja az ellatottnak a
megallapodas tervezetét és tajékoztatja a hazirend tartalmarol is. Az eldgondozasi folyamat
soran kell elvégezni a gondozasi sziikséglet vizsgalatot is, a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet

a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgéalatanak és
igazolasanak részletes szabalyairol a 3/A.§ (3)bekezdése kimondja, hogy ,,Id6sotthoni ellatas a 3.
szamu melléklet szerinti III. fokozat esetén indokolt.” Az intézményvezetd megvizsgalja a
gondozasi sziikségletet és az azt megalapozo egyéb koriilmények fennallasat is.

Az értékeld adatlap kit6ltésében a haziorvos is kozremiikodik. Ha nem felel meg, a IIL.
fokozatii gondozasi sziikségletnek az eldgondozast végzd személy mas ellatasi forma
igénybevételére tesz javaslatot. Amennyiben az igénybe vevd személy egészsegi allapotaban
az elégondozast végz6 személy lényeges killonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz
képest, akkor kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa elézetesen vizsgalja meg az ellatast
igénybe vevot, illetve ha sziikséges, a korabbi feliilvizsgalatokat vizsgaljak felil. Az
elogondozast végzd személy megallapitasait elégondozasi adatlapon rogziti.

A soron kiviiliség elhelyezés szabalyai:

Az ellatast igényld soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igényét a kérelemben fel kell tiintetni.
Az intézmény vezetdje, az igénybe vevé azonnali elhelyezésérdl gondoskodik, amennyiben
annak helyzete, a soron kiviili elhelyezést indokolja.

A soron kivilli elhelyezés iranti igény a tobbi kérelmet sorrendben megelozi. Az
intézményvezeté dont, ha soron kiviili elhelyezés igény meriil fel. Ha tobb soron kiviili igény
nem teljesithetd, akkor az intézményvezet6 intézkedik az elégondozasok lefolytatdsarol és
dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérdl. Annak az igénybevevonek, aki mar értesitést
kapott a féréhely elfoglaldsanak idejér6l, annak helyére nem teljesithet6 soron kiviili
elhelyezés.

Az igénybe vevinek a soron kiviili ellatasat indokolhatja:

- teljesen képtelen 6nmaga ellatasara, nincs hozzatartozoja, aki gondoskodna ellatasardl és
ellatasa mas szocialis vagy egészségiigyi szolgaltatas biztositasaval nem lehetséges

- egészségi allapotaban, szocialis helyzetében olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett be,
amely indokolja a soron kiviili elhelyezést

- haziorvosa, kezelGorvosa szakvéleménye szerint sziikséges a soron kiviili elhelyezés
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- a vele egyitt ¢él6 hozzatartozojaval, eltartojaval kapcsolata helyrehozhatatlanul
megromlott, €s a testi épségét, életét veszélyezteti a tovabbi egyiittélés

A szocialis ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje
kérelmére, inditvanyara torténik. Az Szt. 93-94/C.4§,Ir. szabalyozza a személyes gondoskodast
nyu;jto ellatasok igénybevételét.

A kérelmet cselekvoképtelen személy esetén a torvényes képviseldje, korlatozottan
cselekvéképes személy kérelmét torvényes képviseldjének beleegyezésével, onalldan terjeszti
be, e tekintetben a birdsag cselekvoképességét nem korlatozta.

Az ellatasra vonatkozo igényt az intézményvezeto a kézhezvétel napjan nyilvéantartasba veszi.
A nyilvantartas folyamatosan vezetett, sorszamozott, idobeli sorrendben tartalmazza az
ellatasra vonatkozo igényeket és a megtett intézkedéseket.

Abban az esetben, amikor az ellatasra vonatkozo6 igény féréhely hidnydban nem teljesithetd,
az intézményvezet irasban értesiti a jogosultat, és a beérkezés sorrendjében gondoskodik az
elhelyezésrol.

Az elhelyezés igénybevételérdl az intézményvezet6 a Ir. 12-14. § szerint jar el.

Az intézményvezetO az ellatas igénybevételének megkezdésekor megallapodast kot az ellatast
igényl6vel, illetve torvényes képviseldjével.

A megallapodas tartalmazza:

- Ellatas kezdetének 1dopontja

- Intézményi ellatds idotartama (hatarozott/hatarozatlan)

- Az igénybevevOk szamara nyuljtott szolgaltatasok tartalma

- A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok

- Egyszeri hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzdjarulas 6sszege,
tovabba az annak beszamitasa, teljes, vagy részleges visszafizetésére vonatkozo6 szabalyok.

- Az ellatds megsziintetésének maodjai,

- A téritési dij megfizetésére vonatkozo szabalyokat,

- Az eseti téritési dij fizetésének eseteit.

V. A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi modja

Az idések otthona szolgaltatasait igénybe vevok és hozzatartozoik az aldbbi helyeken
kaphatnak az igénybe vehetd szocialis ellatasokrol tajékoztatast:

Helyi sajto:
- Kotegyani Krénika Ujsag
Weblap:

- Kotegyan Kozség honlapja: www.kotegyan.hu

A szolgiltatas telephelyén szdban, telefonon, irasban:
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Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye

5725 Koétegyan, Kossuth u. 32.

Telefon: 06-66/278-531

E-mail: szocotthon@kotegyan.hu

Nyitva tartas hétf6-csiitortok: 08:00 h-to6l — 16:00 h-ig
Péntek: 08:00 h-tol — 13:00 h-ig

- Szobeli és telefonos informacio lehetdsége az intézmény vezetojénél:
Elérhet6sége: dr. Szarka Aniko
Cim: 5725 Kotegyan, Kossuth u. 32.
Telefon: 06-66/278-531

Fenntart6 neve és cime:

- Kotegydan Kozség Onkormdnyzata
5725 Koétegyan, Kossuth u. 33.
Telefon: 06-66/278-422
Nyitva tartas: Heétfo - Csiitortok: 08:00 h-tol — 16:00 h-ig
Péntek: 08:00 h-t6] — 13:00 h-ig

Kotegyan, 2024. év marcius ho 1. nap

P.H.

Dr. Szarka Anikd
intézményvezetd

Zaradék:

A Koétegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye az Idések Otthona Szakmai
Programjat a fenntartdé Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a...... 12024.
(I11.13.) szam1 hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Kotegyan, 2024. év marcius .nap.

P.H.

Dr. Hajdu — Sziics Maria Kornélia
polgarmester

20



Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak
Szocialis Intézménye
[=15725 Kéotegyan, Kossuth u. 32.
06-66/278-531
szocotthon@kotegyan.hu

f"*éwww.kotegyan.hu

MEGALLAPODAS
Iddsek Otthona igénybevételérél

Mely létrejott egyrészrél a Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye, 5725
Kotegyan, Kossuth u. 32., mint ellatast nyujté intézmény (szolgaltato) képviseletében az

intézményvezetd masrészrol:

a, mint ellatast igénybevevo
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k6zo6tt a mai napon az alabbi feltételek szerint:

L A szerzddés targya

1. A Kotegyan Kozség Onkormanyzata fenntartdsaban a személyes gondoskodas
keretébe tartozo szakositott ellatast - apolast, gondozast- nydjté intézményt, Iddsek
Otthonat (5725 Kd6tegyan, Kossuth utca 32.) mitkddteti.

2. Az ellatast nyjtd szolgaltatd az 1. pontban megjelolt ingatlanban 1évd, egy, kétagyas
szobabol, egy eldszobabol és egy fiirdészobabol 4llo, funkcidjanak megfelelden
alapbutorzattal ellatott — nem Kkizarélagos hasznalata - lakrészben helyezi el az
ellatast igénybe vevot.

3. Az ellatast nyujté szolgaltato a szocialis ellatast .................... €V i
ho .......... napjatol kezdédden hatarozott...................... —ig terjedd, / vagy

....................... feltétel bekovetkeztéig / vagy hatarozatlan idétartamra szo6loan
biztositja.



IL Szolgaltatasok és fizetési kitelezettség
1. Felek tajékoztatasi kotelezettsége:

Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybe
vevot/torvénves képviseldiét €s megnevezett hozzatartozojat:

az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol: a szolgaltatast igénybe vevd/torvényes
képviselé tudomasul veszi a Szolgaltatd nyilvantartdsi és egyéb jogszabalyokban
meghatarozott szakmai dokumentacios kotelezettségét. Ezuttal hozzajarul adatainak
kezeléséhez, valamint szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartasrol szolé 415/2015. (XII.
23.) Korm. rendelet alapjan a K6zponti Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol
(KENYSZI-TAJ alapjan nyilvantartas) torténd adat és a szolgaltatas igénybevételének
nyilvantartasidhoz;

a jogosult és hozzatartozé kozotti kapcesolattartas, kiillondsen a latogatas, a tavozas
rendjérdl, az Erdekképviseleti Féorum miikddésérdl, panaszjoguk gyakorlasanak
modjardl;

az intézményi hazirendrdl, (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az
egyiittélés szabalyait) és melynek egy példanya az ellatast igénybe vevo szamara
atadasra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevo altal aldirva a szerzédés
mellékletét képezi;

az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrol, a
személyes megjelenésre vonatkozo szabalyokrél ¢és mas jogszabalyokban
meghatarozott feltételekrol;

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

a fizetend6 téritési dijrol és a teljesités feltételeirdl, valamint a mulasztas
kovetkezményeirdl;

a gyogyszerkoltség viselésérol, az alapgyodgyszer készletrol,;

a 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.) 94/E. § (3) bekezdés szerinti gazdalkodasi
adatokrol.

Az ellatott jogi képviseld neve: Goncziné Harjan Veronika

z0ld szam: 06/20-489 9602

e-mail cim: veronika.harjan.gonczine@ijsz.bm.gov.hu,

postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.

Kapcsolatfelvétel telefonos egyeztetés alapjan.

Az intézményi téritési dijfizetés kotelezettségeirdl, amelynek a jogszabalyi hattere az
Szt., valamint a 29/1993. (11.17) Korm. rendelet. A téritési dijakrol irdnyadd
rendelkezései.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl és annak tiszteletben tartasardl

arrol, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben a jogosult, tovabba a
kbézeli hozzatartozoja  személyazonosité  adataiban  bedllott  valtozasokrol
haladéktalanul tdjékoztatni fogja az intézmény vezetdjét

minden olyan koriilményr6l, mely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges
arrol, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fertdzd vagy pszichiatriai betegségben
¢és alkalmazkodik a kozdsségi €letvitelhez



- az eltemettetése modjarol és annak koltségviseldjérol

- az ellatast igénybe vevO — halala esetére - irdsos végintézkedést tett-e vagy sem

- végil minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat
illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

A bentlakdsos szocidlis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosult és
az Altala megjelolt hozzatartozojat:

- ajogosult allapotarol, annak lényeges valtozasarol

- az egészségligyi intézménybe val6 beutalasarol

- az ellatdas biztositasaban felmerilt akadéalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol

- az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol

- a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrol

2. Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyuiijtja:

- biztositja a lakhatést, a folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz-ellatast

- napi legalabb 0tszori étkeztetést — melybdl egy alkalommal f6tt ételt biztosit — sziikség
szerint biztositja ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast és a textilidk, ruhazat
mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott médon

- napi 24 oras feliigyeletet

- orvosi javaslatra, az orvos el6irasainak megfeleld étkezési lehetdséget (pl. diéta,
gyakoribb étkezés), amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi éllapota indokolja,

- sziikség esetén a ruhazattal, illetve textilidval valé ellatast, amennyiben az ellatast
igénybe vevoé megfelel6 mennyiségii és mindségii sajat ruhazattal nem rendelkezik, és
sajat ruhazatanak potlasara nem rendelkezik megfelelé anyagi forrassal. A teljes kori
ellatas részeként nyujtott ruhazat és textilia legalabb két valtas fels6é ruhazatot és utcai
cip6t - sziikség szerint mas labbelit — tovabba harom valtas dgynemiit, a tisztalkodést
segitdé harom véltds textilidt, valamint a tisztdlkodashoz sziikséges anyagokat,
eszkOzoOket tartalmazza a hazirendben szabalyozott modon. (A személyes hasznalatra
kiadott ruhézat és textilia az intézmény tulajdonat képezi.)

- aruhazat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatarozott modon

- az egészséglgyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevd
egészségmegorzését szolgalo felvilagositasrol, rendszeres orvosi ellatasarol, sziikség
szerinti alapapoléasaré6l, valamint a szakorvosi ellataséhoz és a korhazi kezeléséhez
valo hozzajutasarol

- téritésmentesen az intézmény orvosa altal Osszeallitott alap gyogyszerkészlet
gyogyszereit

- gondoskodik az ellatast igénybe vevd egészségiigyi ellatasarol, gydgyszereinek
beszerzésérol

- gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasardl, ennek keretében
biztositja a személyre szabott banasmodot, a konfliktushelyzetek kialakulasdnak
megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, a hitélet gyakorlasanak
feltételeit, és segiti, tamogatja az intézményen bellilli kis kozOsségek, tarsas
kapcsolatok kialakulasat és miikodését. A bentlakasos intézménynek mindent meg kell
tennie az ellatast igénybe vevo testi-lelki aktivitdsa fenntartasanak, megdrzésének
érdekében. Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és
egyéni adottsagainak figyelembevételével szervez aktivitast segitd fizikai



tevékenységeket, szellemi és  szorakoztatdé  tevékenységeket,  kulturdlis
tevékenységeket.
- egyeztetett médon gondoskodik a szabadid6 kulturalt eltoltésérdl
- a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevOk értékeinek és
vagyontargyainak megorzésérdl, melynek modjat a hazirendben szabalyoztuk
- szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat (pl.: pedikiir, fodraszat, kozmetika)
melyért eseti téritési dijat kell fizetni
- az intézmény vezetGje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozoi kozotti
személyes kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben
megfeleld helyiség biztositasaval, illetve az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérél és a jogosult személyiseégi jogainak
tiszteletben tartasarol
Az intézmény dolgozoja, valamint kozeli hozzatartozoja és élettarsa az ellatasban részesiilo
személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerz0dést az ellatas id6tartama alatt illetve annak
megsziinésétdl szamitott 1 évig — nem kothet. Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes
adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi
eljaras soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld adatathoz csak arra
jogosult személyek férjenek hozza. A helyettesités az intézményvezeté dontése alapjan
valosul meg.

3. Az ellatasért fizetendo téritési dij:

Az ellatast igénybe vevo vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, aki a tartasra kotelezett
és képes, illetve az azt vallalo személy a személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokért (a
rendszeres havi jovedelme alapjan) a targyhonapban..................coooeveeiinnn. Ft téritési
dijat koteles fizetni. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét, illetve az ellatasban részesiilé havi jovedelmének 80%-at.Az ellatott altal fizetendd
téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy részére koltOpénz visszamaradjon, melynek havi
Osszege nem kevesebb a jogszabélyok altal meghatdrozott minimum Osszegnél a targyév
januar 1-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-anal.

Az intézmény téritési dij Osszege évente — a fenntarto altal — két alkalommal vizsgalhato feliil
és valtoztathatd meg. Az intézmény vezetdje a személyi téritési dijrol és annak
feliilvizsgalatarol irasban értesiti az ellatottat. A téritési dijat egy 0sszegben, a targyhoban kell
befizetni az intézmény részére.

Az ellatast igénybe vevd a két honapot meg nem haladd tavolléte idejére, a megallapitott
személyi téritési dij 20 %-at fizeti, abban az esetben, ha az igénybe vevd tavolléte a két
honapot meghaladja, egészségiigyi intézményben valé gyogykezelés idétartamara a
megallapitott személyi téritési dij 40 %-at fizeti, mig egyéb esetben a személyi téritési dij 60
Yo-4t.

Belépési hozzajarulas

Apolast-gondozast nyijté intézmények / Idések otthona esetén a fenntartd meghatarozhatja
azokat a féréhelyeket, amelyek betoltése esetén belépési hozzajarulast kell fizetni. A belépési
hozzajarulas Osszegét a fenntarté hatdrozza meg, mértéke évente egyszer valtoztathaté. A
belépési hozzajarulast az ellatott igénylé vagy a belépési hozzajarulas megfizetését vallald
személy fizeti meg. Ha a gondozas az intézménybe torténd bekoltozeést kdovetd harom éven
beliill megsziinik, a belépési hozzajarulas aranyos részét (ellatotti napra vetitve) vissza kell



fizetni az ellatottnak vagy 6rokosének, illetve — ha a belépési hozzajarulas megfizetését mas
személy vallalta — e személynek vagy 6rokdsének.

A belépési hozzajarulast a fenntarté a szocialis intézmény miikodtetésére, fejlesztésére
forditja.

Ellato és ellatast igénybe vevd megallapitjak, hogy az ellatast igénybe vevd vagy a belépési
hozzajarulas megfizetését vallalo személy a megallapodas megkotése napjaig
............................................. Ft, azaz .........cooiiiii ... B
Osszegli egyszeri belépési hozzajarulast fizet.

A belépési hozzajarulas Gsszege a kovetkezéképpen alakul: (X jel a valasztott férShelyre
vonatkozé belépési hozzajarulést jeloli)

* két féréhelyes lakdszobaknal fér6helyenként 720 000.- Ft (1. szoba, 2. szoba, 3. szoba, 4.
szoba, 6. szoba, 7. szoba, 8. szoba, 9. szoba, 10. szoba, 11. szoba, 12. szoba),

« egy fér6helyes lakdszobak esetén 1 188 000.- Ft ( S. szoba, 13. szoba, 14. szoba, 15. szoba,
16. szoba) belépési hozzajarulast kell fizetni.

A belépési hozzajarulast megfizetd személy adatai:

N V. e e

SZULEtEST MEV: L.ttt e e

Sziiletési hely, 1d0: ... ...

F N 1 2 18§ U P

LAk Cim: .o e

4. Krdekképviselet

A jogosultak érdekvédelmét és az Erdekképviseleti Forum szabalyait az Szt. 97-99/A. §.
tartalmazza. Az Erdekképviseleti Férum a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeik érvényestilését eldsegitent
hivatott szerv, mely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint mikodik.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai az intézményben:

- intézményi ellatast igénybe vevok koziil valasztas alapjan 2 6

- ellatottak hozzatartozoi, illetve térvényes képviseloi koziil valasztas alapjan 1 fo
- azintézmény dolgozoinak képviseletében valasztas alapjan 1 f6

- az intézményt fenntartd szervezet képviseletében kijelolés alapjan 1 £6

Az Erdekképviseleti Férum:

- kérhet tajékoztatast az intézmény vezetotol az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban

- kezdeményezheti intézkedés megtételét a fenntartd felé, valamint mas illetékes
hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utald jeleket észlel

- véleményezi elézetesen az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal és az
intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az
éves munkatervet, a szakmai programot, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt
tajékoztatokat

- az intézményben ¢élok panaszait megtargyalja (ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és athelyezésével kapcsolatos panaszokat) és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd fele



A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az
Erdekképviseleti Férumnal:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiillondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegese esetén
- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik
e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
e ajogosult halalaval
e hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a hatarido lejarataval, kivéve, ha a térvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartama meghosszabbitasra keriil
e a Szt. 94/C § szerinti megallapodas felmondésaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Illyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idopontban, ennek hianyaban, a megallapodasban foglaltak szerint
szlinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
e masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt
e ahazirendet sulyosan megsérti
- tObbszor eloforduld alkoholos allapot okozta rendbontas
- lakdtarsak vagy dolgozok bantalmazasa
- masok személyiségi jogait sértdé magatartas tanusitasa
- szandékos biintett elkovetese
- ha a lako bejelentés nélkiil 60 napot meghalad6an tavol marad
o az ellatott jogosultsaga megsziinik
e az cllatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személyi téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
ha
a) hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozasa all fenn, és a hatodik honap utolso
napjan kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen teheto
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. A felmondési 1d6 harom
hénap.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét.

Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast



véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsag
joger0Os és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetOje értesiti a jogosultat,
illetve térvényes képviselGjét a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérodl, rendjérol és feltételeirdl.

Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely ligylet
kiterjed:

- a fizetend? téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira
- az intézményi targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkozok hidnyaira.

Nem lehet bevonni az elszamolasba a lakrész ujrafestéséhez, az intézményi jogviszony
megsziinéséhez kapcsolodo jogi és adminisztrativ koltségeket.

A szocialis intézmény - tekintettel arra, hogy terhére a szerzddés hosszi és emberileg
belathatd id6re sz0lo kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy elore nem lathatd rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy-e szerz6désbol kovetkezd kotelezettségeit a
lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalas ttjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykoényv, tovabba az
idOsek ellatasara vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

ellatast nyujto intézmény

A megéllapodas 1 példanyat atvettem:
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A nappali ellatas a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi. III.
torvény alapjan szocialis alapszolgaltatasi tevékenység.

I. A szolgaltatas célja:

A nappali ellatas els6sorban a sajat otthonukban €16 18. életéviiket betoltott, egészségi
allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis timogatéasra szoruld, onmaguk ellatasara
részben képes személyek részére biztosit lehetGséget a napkodzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

A telepiilés adatai:

A telepiilés a Dél-Alfoldi régioban, Békés-megyében, a sarkadi kistérségben helyezkedik el.
Kotegyan kozség lakossaga 1379 f6 (2023.év januar). Megtalalhat6 a lakosség kozott magyar,
roma és roman nemzetiségii lakos is.

A telepiilés bemutatasa:

A térségben folyamatosan megsz{ind munkahelyek, csaladi gazdalkodasok tonkremenetele a
fiatalok elvandorlasahoz vezetett. Ez altal megsziindben van a generacidk kozotti egyiittélés,
ami kiilonosen a kiilonbozd csaladtagoknak, az idoskoriak gondozésaban valé részvételét
egyre ritkabban teszi lehetvé. Ennek a folyamatnak a telepiilésen is a két legjelentdsebb oka
a terlileti mobilitds, tehat kisebb aranyban lesznek azonos telepiilésen az idOskortak és
fiatalabb csaladtagjaik, illetve a kiilonb6z6 generacidk onallo élethez vald ragaszkodasa, ami
szintén csOkkend mértékben hozza létre az iddsek és fiatalok egyiittlakasat.

A telepiilésen meglévd problémak:

- magas munkanélkiiliség

- alacsony jovedelmek

- idéskortak szamanak folyamatos novekedése
- rossz egészségi allapot

- sziiletések alacsony ardnya

- hazassagkotések alacsony szama

Az ezekbdl eredd sziikségletek indokoljak a telepiilésen a szolgaltatisok fenntartasat és
fejlesztését.

Intézményiinkben nincs demens nappali ellatas.

1. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A szakmai munka bemutatasa:
A nappali ellatas az ellatast igénybe vevé idGskorii személyek egészségi allapotanak
meg6rzése és javitasa, valamint mentélis allapotuk életkoruknak megfeleld szinten tartasa

érdekében az alabbi szolgaltatasokat nyOjtja:

Szolgaltatasi elemek:
e Tanacsadas




Készségfejlesztés

Haztartasi vagy haztartast potld segitsegnyujtas
Esetkezelés

Feliigyelet

Gondozas

Ko6zosségi fejlesztés

Szolgaltatasi elemek leirasa:

e Tanacsadas

Az igénybe vevl bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdésére
reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel6 vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a
megfeleld informacié atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget i1génylo
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0sztondz, vagy nemkivéanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

o Készséofejlesztés

Az igénybevevl tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartds formainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalo helyzetek és alternativdk kidolgozasa,
lehetoségek biztositasa azok gyakorlasara.

o Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyjtas

Az igénybe vevo segitése mindennapi életvitelében, személyes kdrmyezete rendben tartasaban,
mindennapi tgyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére
szolgald lehetdségek és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnyaban
nem tudja megoldani.

o Esetkezelés

Az igénybe vevo, vevok szilkségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve
céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egylittmiikodésen alapulo, tervszerii segitd
kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgoésitjdk az igénybe vevd, vevok sajat és
tdmogatd kornyezete erforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatdsokat, amelyek
bevonhatok a célok elérésébe, ijabb problémak megeldzésébe.

o Feliigyelet

Az igénybe vevd lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki
és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszk6zokkel biztositott
kontroll.

¢ Gondozas

Az igénybe vevé bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a



korilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

o Kozosségi fejlesztés

Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios szemléletil, batorito-
0sztonz6, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonb6z0 célcsoportokra
vonatkoz6 specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kozosségi
egyiittmiikodéseket valosit meg.

Létrejovo kapacitasok:

A Kotegyani Id6sek Klubia engedélyezett féréhelyszama 42 £6.

A szolgaltatas feladata:

Az ellatast igénybe vevo részére szocidlis. egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
¢életritmust biztosito szolgaltatasok nvuijtasa.

Igényeknek megfeleld kozosségi programok szervezése. Lehetdség biztositasa a szocialis
étkeztetésen keresztiil igénvbe vett ebédrol az intézménybe hozott étel elfogyasztasara.
Biztositia, hogy a szolgaltatas nyitott formaban. az ellatotti kor és a lakossag éltal egyarant
elérheté moédon mitkkodion.

A szakmai program megvalédsitas varhato kovetkezményei,
eredményessége:

A gondozas soran a hianyzo csalad pétlasa, az idds ellatott szocialis helyzetének és mentalis
allapotanak javitasa, a tétlenséggel jard koros hatasok megel6zése (korai demencia), kés6bbi
id6re tolodasa, egészségi és higiénias viszonyainak javitasa torténik.

A nappali ellatdsban vald részvétel lehetové teszi, hogy esetlegesen késébb keriiljon sor a
szakositott ellatasi formak igénybevételére.

A nappali ellatasra vonatkozé szakmai informaciok, személyi feltételek:

Személyi feltételek: IdGsek nappali ellatasa szakfeladaton foglalkoztatott dolgozok
létszamnormait és szakmai képesités el6irasait az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2, 3. sz.
mellékletében foglaltak hatarozzak meg.

Alkalmazottak:
- 1 f6 Intézményvezetd/nappali ellatast vezetd
- 1 f6 nappali ellatas apold, osztott munkakorben, napi 5 6raban
- 1 f6 gondozd, osztott munkakdrben, napi 4 6raban

Szakemberek kompetenciai:

Az intézményvezeté/ nappali ellatast vezeté felséfoki végzettségli szakember kiemelt
munkateriilete a ko6zosségi fejlesztd munka, amely a kozosségi szocialis munkaforma
tudasaival és eszkozkészletével sikeresen végezheto.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi meghbizassal jaré lényeges feladatok:

Ismeri az ellatottak jellemz6 egészségiigyi problémaikat.



Gondoskodik a klubtagok egyéni sziikségleteinek megfeleléen a fizikai, egészségiigyi
ellatasarol, mentalis gondozasardl, programszervezés, egyéni és kiscsoportos foglalkozasok
megtartasa, segitségnyujtas a klubtagok személyi higiénidjanak megtartasaban, kdzremiikodés
adminisztracios feladatok ellatasaban, szakmai iranyitas.

A munkakdrbe tartozo, illetve a gondozoi megbizassal jaro lényeges feladatok:

e Ismeri az ellatottak jellemzo6 egészségiigyi problémaikat.

Napi szintli segitségnyujtas, 0ltozkodésben, tisztalkodasban, az ellatottak testi, lelki és
szellemi egészségének megdrzése, illetve annak helyreallitasa.

Személyiségiiknek megerésitése. Személyes és szocidlis segitségnyujtas.

Eletviteli tanacsadas. Személyes ligyek intézése (posta, csekkfizetés, stb.)

Csaladtagokkal tartja a kapcsolatot és értesiti Oket a bekdvetkezett valtozasokrol.

J6 kapcsolatteremt6, konfliktuskezeld, szervezd képességgel rendelkezik. Segitséget nyu;t
az iddseknek a tevékeny élet fenntartdsahoz.

Targyi feltételek:
Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye

tomegkozlekedési eszkozzel konnyen megkozelithetd

az épiilet akadalymentessége megoldott

kozosségi egylittlétre alkalmas helyiséggel rendelkezik

pihenésre alkalmas helyiséggel rendelkezik

személyi tisztalkodasra alkalmas helyiséggel rendelkezik

személyes ruhazat tisztitasara alkalmas helyiséggel, eszk6zokkel rendelkezik

étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgald helyiséggel rendelkezik

sajtotermékekkel, konyvekkel, tarsasjatékokkal, tomegkommunikaciés eszkozokkel

rendelkezik az intézmény

e adminisztraciés és lgyintézési tevékenységhez kilon helyiség all rendelkezésre,
irodatechnikai felszereltséggel, szamitégép-hasznalattal.

e Az udvaron jardadval megkdzelithetd pavilon van kialakitva, ahol az ellatottak a padokon

pihenni tudnak. A belsé és kiilsé udvaron tobb viragoskert is talalhatd, az udvar kiiltéri

programok lebonyolitaséra alkalmas.

2. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modija
A nappali ellatas munkatarsa munkaja soran egyiittmikodik:

Az intézmény keretein beliill miikodo egyéb ellatasi formakkal, valamint (haziorvos, korhazak,
csaladsegitd szolgalat, étkeztetés, hazi segitségnyljtas, Kotegydn kozségben miikodo
nyugdijasklub, kulturalis, szabadidés programokat szervezé intézményekkel,egyéb
kozintézményekkel, szolgaltatokkal: pl.: gydgyszertar, posta, élelmiszerbolt). Az intézmény
folyamatosan egyiittmiikodik mas szocialis és oktatasi- nevelési intézményekkel, munkankat
Osszehangoltan végezzikk a szakmai munka hatékonysaganak érdekében. J6 viszonyt
alakitottunk ki a klubtagok hozzatartozoival is.

Szakmai tapasztalatszerzés céljabol a megyében miikodo, idosek nappali ellatasat biztositd
intézményekkel is tartjuk a kapcsolatot.

Az intézmény lehet6vé teszi szocidlis gondozo és apold képzésben résztvevok szakmai
gyakorlatat, egyiittmiikodik a képzést végz6 intézményekkel.



Az id6sek nappali ellatasat végzo gondozond feladatai ellatasa soran kdzvetlen napi
kapcsolatban all:

A szocialis étkeztetés szakfeladaton dolgozé kollégaval
A hazi segitségnyujtast végz6 gondozdkkal

Id6sek otthonaban dolgozé gondozdkkal

Haziorvossal

Rendszeresen egylittmikodik:

- Szakellatast biztosito helyi korhazzal

- Ugyintézésekben valo segitségnyiijtas soran az Onkormanyzat illetékes osztalyaival
- A fenntartoval

- Csaladsegit6 szolgalattal

- Barati-kor egyesiilettel

- Kapcsolatot tart: civil szervezetekkel, maganvallalkozokkal

- Oktatasi-nevelési intézményekkel

A kapcsolattartas mddja személyesen, irasban illetve telefonon torténik.

Egyiittmiikodés az ellatottak egészségiigyi érdekeiben egészségiigyi intézményekkel,
haziorvosi szolgalattal, kérhazakkal.

- gybgyszer iratasa

- beutalo kérése

- 1ddpont kérése

- Dbetegszallitas igénylése

- szakorvosi javaslatok intézése

Napi kapcsolatot tartunk az egészségiigyi intézményekkel az ellatottak személyre szabott
ellatasa érdekében.

Egyiittmiikodés csaladsegitd szolgalattal

Helyi szinten: szocialis iigyek, nyugdijemelés, egyszeri nyugdijsegély, gydgyszertamogatas,
telepiilési tamogatés

Egyiittmiikodés hazi segitségnyijto szolgalattal

- az ellatott kérésére, allapotvaltozas esetén (allapotrosszabbodas)
A kapcsolatot sziikség szerint tartjuk.

Egyiittmiikodés helyi iskolaval és 6vodaval

Szinte minden {innepségen a vendégeink a helyi iskola és dvoda gyermekei, akik megszépitik
a napjukat ellatottjainknak vidam, kedves szines miisoraikkal.

Egyiittmiikodés Kotegyan kozségben miikodé nyugdijasklubbal



A Barati Kor Egyesiilet asszonykorus tagjaival nagyon sok kozds program valosul meg,
éneklésiikkel szinesitik meg valamennyi talalkozoénkat, rendezvénylinket.

Egyiittmiikodés  kozintézményekkel, szolgaltatokkal (gydgyszertarak, posta,
élelmiszerboltok)

— gybgyszer kivaltasa
— kozlizemi szamlak befizetése
— bevasarlas

Egyiittmiikodés a hozzatartozokkal:
A hozzatartozokkal rendszeres a kapcsolattartas, az ellatottak érdekei védelmében.
IL. Az ellatando célcsoport megnevezése

Ellatandé célcsoport: Koétegyan telepilésen lako-, vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd
idéskort emberek.
A Kotegyani Idések Klubja engedélyezett fér6helyszama: 42 6.

A nemek Gsszetétele heterogén.
Az ellatando célcsoport jellemzoi

A korszerkezet évek oOta eloreged6. A 60 éven feliiliek ardnya a népességen beliil tartésan
magasabb, mint a 18 éven aluliaké. A kiilonboz6 életkori csoportokban a nemek aranya kozott
jelent6s kiilonbség figyelheté meg. Az életkor elrehaladtaval a ndk aranya ndvekszik, mivel
a férfiak halanddsaga nagyobb. Az id6skori népességen beliil nétdbblet van. Az iddsek
életszinvonala a lakossag egészéhez hasonloan csokkend tendenciat mutat. E korcsoporton
beliil azonban jelentds jovedelmi kiilonbségek mutatkoznak. Az 6regkortak jelentds részének
megélhetését altalaban a nyugdijbol szarmazo jovedelmek biztositjak. Mivel az egyszemélyes
haztartasokban él6k aranyszama magas, igy az anyagi lehetdségeik er6sebben korlatozottak az
atlaghoz képest.

Az alacsony jovedelemmel rendelkezé ellatottak az Gnkormanyzat éltal biztositott pénzbeli és
természetbeni tdmogatasokrol torténd tajékoztatast kovetden esetlegesen plusz bevételre
tesznek szert, mely anyagi krizis esetén atmeneti megoldast jelent.

A nappali ellatast igénybe vevo 1d6s emberek jelentGs része évek ota egyediil tolti
mindennapjait, melynek kdvetkezében szellemi hanyatlas, feledékenység figyelheté meg.

Az egyedillét mellett jellemzéek a kiillonbozé egészségi problémak: cukorbetegség,
magas/alacsony vérnyomas, keringési rendellenesség, iziileti és labszar fajdalmak, latas-és
hallasproblémak. Mindezek mellett jellemz6 az egyre gyengiil6 al16- és teherbird képesség.
Az ellatottak tobbségénél megfigyelheté, hogy az ellatds igénybevételét kovetben
ruhazatukra, megjelenésiikre igényesebbé valnak, mentalis allapotuk jelentdsen javul,
egészségérzetiik erfsodik.

III. Az intézmény szolgaltatasai

A nappali ellatas az ellatast igénybe vevo idoskort személyek egészségi allapotanak



meg0rzése és javitasa, valamint mentalis allapotuk életkoruknak megfeleld szinten tartasa
érdekében az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

Szolgaltatési elemek:

Tanacsadas

Készségfejlesztés

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas
Esetkezelés

Feliigyelet

Gondozas

Kozosségi fejlesztés

Kotegyan Kozség Onkormanyzatinak Szocialis Intézménye az alabbi szolgaltatasi
elemeket biztositja:

e Készséofejlesztés

Az igénybevevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartas formainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgaldo helyzetek és alternativak kidolgozasa,
lehetOségek biztositasa azok gyakorlasara.

Helyi szinten:

Manualis készségek:

- kézmiives foglakozasok: papirszovés, gyongyfiizés, kotés, horgolas

- haztartasi, haz koriili tevékenységek: fozés, siités (pogacsa, szilvalekvaros papucs,
palacsinta, fank, piskotatekercs, gofri stb.) terités, dekoracid

- manualis készséget igénylo, szorakozast biztosito idotoltések (kartyazas, tarsasjatek stb....)

- nagymozgast igénylo tevékenységek: kirandulasok (Kirandulas a hatarba a batarral,
Kirandulas Tihanyba, Kirandulas Szegedre, Kirandulas Szarvasra stb.) gyogyfiird6
(Gyoparosfiirdd latogatéasa)

Szenzoros készségek:

- vizualis (napi tevékenységek, onellatas biztositasa)

- auditiv (zenehallgatas. mindennapi kommunikécio)

- taktilis-mozgaskoordinacio (nordicwalking, fittball labda torna)

- iz (étel elfogyasztasa k6zos linnepeken, étkezés)

- szaglas (Pl.: aromaterapia)

o Kozosségi fejlesztés

Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érint6 integracios szemléletli, batorito-
Osztonzo, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozé célcsoportokra
vonatkozé specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kozosségi
egylittmiikodéseket valosit meg.

Helyi szinten:

Nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhetd modon keriilnek
meghirdetésre, illetve megrendezésre. A programok sora nagyon szines és valtozatos.

- Falunap

- Csaladi nap



- Elszarmazottak talalkozdja

- Te szedd akcidk

- Kirandulasok

- Siitéversenyek (PL.: almas pite siitoverseny, pogacsasiitd verseny)

- Torténelmi megemlékezések (Marcius 15., Augusztus 20., Oktéber 23.)

- Farsangi fanksiités

- Nonapi koszontés a helyi onkormanyzat bevonasaval

- Husvét-megemlékezés, husvéti emlékek készitése

- Anyak napi koszontés a helyi altalanos iskola és 6voda bevonasaval

- Névnapokon és sziiletésnapokon képeslappal kdszonteni az linnepeltet

- Idések Vilagnapja- az Onkormanyzat megemlékezésén valé részvétel

- Mikulas

- Karacsony: a helyi 6voda, altalanos iskola, a Barati kor egyesiilet asszonykorus tagjai,
Reformatus egyhaz bevonaséaval

o Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas

Az igénybe vevé segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban,
mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére
szolgalo lehetdségek és eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyéaban
nem tudja megoldani.

Helyi szinten:

Fizikai alapsziikségletek biztositasa:
- személyi higiéné biztositasaban vald kézremiikddés,
- tisztalkodasi lehetdség biztositasa,
- ruhazat rendben tartasaban vald segitségnytjtas: mosasi, vasalasi lehetdséget és ehhez
eszkozoket biztositunk az igénybevevo szamara, ha ezt a sajat haztartasdban nem tudja
megoldani

Ugyintézés: mindennapi élethez tartozo iigyek intézése: szocidlis iigyek intézése, posta,
gyogyszer kivaltas.

Koziizemi iigyintézés: azon ugyek intézésében valod segitségnyujtas, amely az ellatott
haztartasdhoz kapcsolodik és elengedhetetlen a mindennapi élet soran, az 6nallo életvitel
megtartasahoz.

Bevasarlas: bevasarlo lista készitése, aru kivalasztasa.
e Gondozas

Az igénybe vevO bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely elOsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi
statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

- igény szerint segitséget nyujtunk a személyi higiéné biztositasaban (kéz-és kéroémapolas,
hajapolas biztositasa/segitése, flirdés segitése)
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- vérnyomasmérés, vércukormérés, pulzusszamolas, testhomérséklet ellendrzése

- gyogytorna

- az intézményben biztositjuk a pihenést

- Oltozkodés segitése, ruhazat felsegitése, gombolas, zipzar felhuzésa, az ellatott
ruhazatanak épségének ellendrzése, évszaknak és iddjarasnak vald megfeleléségének
megtekintése, aprobb javitas elvégzése a ruhan (pl.: gombfelvarrasa).

- Sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatdshoz vald
hozzajutas segitése

Az ellatottak és a szolgaltatast végzok kapcsolattartasanak modija:

- a gondozond az ellatottal személyesen tartia a kapcsolatot. illetve sziikség esetén (pl.
betegség esetén) felkeresi otthonaban, korhazi kezelés ideie alatt meglatogatia
- sziikség esetén, telefonos kapcsolattartas torténik

IV. Az ellatas igénybevételének moédja

A nappali ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld. illetve térvényes képviseldie
kérelmére torténik mely irasban illetve szoban is torténhet. A kérelem mellé adatkérd lap.
illetve cselekvOképességrol szolo nyilatkozat kitoltése sziikséges. valamint orvosi igazolasok
ismertetése. A haziorvos. kezelGorvos, vagy korhazi kezelés esetén a korhazi osztalvos orvos
az egészségi allapotra vonatkozd igazolas kitoltésével tamasztia ala az ellatottkronikus
betegségeit. A nappali ellatas igénybevételi kérelmét az intézményvezetd biralia el a torvényi
eldirasok alapjan. Az esetleges elutasitasrol az ellatast igényl6t irdsban értesiti.

Jogorvoslati lehetdség:

Az intézményvezetd dontése ellen a fenntartohoz lehet fordulni 8 napon beliil. Az
intézményvezet6 az ellatas biztositasarol és az ellatasért fizetendd személyi téritési diir6l az
igénybe vevét irasban értesiti, valamint megkdti az ellatas biztositdsara vonatkozo (Szt.
94/C.8§) megallapodast az igénybe vevivel/vagy torvénves képviseldiével.

A megallapodas tartalmazza az igénybevevd természetes személyazonositd adatait (2011.
iulius 01-t61)

Az ellatas kezdetének id6pontjat

Az intézményi ellatas idGtartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam megielolését)

Az igénybe vevd szamdara nyuitott szolgaltatasok tartalmat

A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat. amennyiben az
ellatas téritési dii-fizetési kotelezettséggel jar.

A SZOLGI_;LTATAS NY[’JJTASA TEKINTETEBEN :AZ,INTEZMENYI TERITESI
DIJAT AZ ONKORMANYZAT RENDELETE 0.-FT/ ORABAN HATAROZTA MEG.
(10/2022(VII1.8.)onkormanyzati rendelete alapjan)

Az intézményi jogviszony megsziintetése:

Az intézményi jogviszony megsziinik,

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésevel,

e ajogosult halalaval,

e a hatarozott idejii szolgaltatas nyujtas esetén a megjelolt idotartam lejartaval,
e a Szt. 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.
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Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tOrvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. llyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idopontban, ennek hidnyaban, a megallapodasban foglaltak szerint
sziinik meg.

Az intézményvezet$ az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:

e az ellatott masik intézményben toérténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

¢ az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,
az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személytéritési dij-
fizetési kotelezettségének — a Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,

e az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Ha a jogorvoslati feltételeknek megfelel minden dokumentacié a megallapodas megkotése
utan, megkezdddik a szolgaltatas nyujtasa.

Az intézmény altal biztositott nappali ellatas dokumentacioi:

Az intézmény a vonatkozo jogszabalyok altal el6irt kotelezd dokumentécidt vezeti:

A nappali ellatasban részesiilok latogatasi és eseménynapléja a Szocialis Agazati
Portal/Szakmai anyagok/Tudastar/Iratminték oldalanak ,,Nappali ellatasban részesiilok
latogatasi és eseménynapldja” cimii dokumentumaban keriil rogzitésre napi rendszerességgel.

A TAJ alapu orszagos igénybevevdi nyilvantarté rendszerbe torténd kotelezo
adatszolgalatrol

Az 1993. évi IIl. torvény 20/C § (1) bekezdése alapjan a szocidlis hatosag a személyes
gondoskodast nytjto szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellenbrzése céljabol
nyilvantartast vezet. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
dgazati azonositojardl és orszagos nyilvéantartasardl szold 415 / 2015. (XII. 23.) Korm.
rendelet irja el6 a fenntartok igénybevevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi
kotelezettséget.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevo Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415 / 2015. (XIIL.
23.) Korm. rendelet szerinti rogzitésébdl és napi jelentésbol all. Az adatszolgaltatasra jogosult
az Szt-ben, illetve a Gyvt-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti
alapellatas esetében legkésobb az igénybe vétel elsd napjat kdveté munkanap 24 6raig rogziti
az igénybevevdi nyilvantartasban.

e Az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl: a szolgéltatast igénybe vevd/torvényes
képviselé tudomasul veszi a Szolgaltatd nyilvantartasi és egyéb jogszabalyokban
meghatarozott szakmai dokumentacios kotelezettségét. Egyuttal hozzajarul adatainak
kezeléséhez, valamint szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositojarol és orszadgos nyilvantartasrol szolé 415 / 2015. (XIL
23.) Korm. rendelet alapjan a Kozponti Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrdl
(KENYSZI - TAJ alapu nyilvantartas) torténd adat és a szolgaltatas igénybevételének
nyilvantartasdhoz.
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e Az igénybevevOi nyilvantartas vezetése az adatszolgaltatds a Szakmai rendeletben
foglaltak szerint torténik

e A rendelet értelmében a vardlistat is rogzitjiik a feliileten.

A személyes gondoskodast nyujto intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozdja és élettarsa az ellatasban részesiilé személlyel tartasi, életjaradeki €s oroklési
szerzOdést az ellatas id6tartama alatt - illetve annak megsziinésétol szamitott egy €vig - nem
kdthet.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kulonds figyelmet kell forditani
arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak arra jogosult személyek férjenek hozza.

V.A szolgidltatasrdl sz616 tajékoztatas helyi modja
A Kotegyan Kozség Onkormanyzatinak Szocialis Intézményének szolgaltatasait igénybe

vevok és hozzatartozoik az alabbi helyeken kaphatnak tajékoztatastat az igénybe vehetd
szocidlis ellatasokrol:

Helyi sajto:
s Kotegyani Kronika

Weblap:
s Kotegyan Kozség honlapja: www.kotegyan.hu

Kotegyan Kozség kdzigazgatasi teriiletén szdban, telefonon, irdsban:

% Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye
5725 Kotegyan, Kossuth u. 32.
Telefon: 06-66/278-531

Nyitva tartas hétfo-csiitortok: 07:30 h-tél — 16:00 h-ig

péntek: 07:30 h-t6l — 13:00 h-ig

¢ Szdbeli és telefonos informacio lehetésége az Intézményvezetdjénél, illetve az Id6sek
Klubjanak Klubvezetdjénél:
Intézményvezetd: dr. Szarka Anikd
Nappali ellatas intézményvezetd: Sziicsné Nagy Anikod
Cim: 5725 Kotegyan, Kossuth u. 32.
Telefon: 06-66/278-531

K/
£ X4

Kotegyan Kozség Polgarmesteri Hivatalaban

5725 Kotegyan, Kossuth u. 33.

Telefon: 06-66/278-422

Nyitva tartas hétfo-csiitortok: 08.00 h-tol — 16.00 h-ig
péntek: 08.00 h-tol — 13.00 h-ig

Kelt: Kétegyan, 2024. év marcius hénap 1.nap.

oooooooooooooooooooooooooooo

Dr. Szarka Aniko
intézményvezetd
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Zaradék:
A Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocilis Intézménye a Nappali ellatds Szakmai

programjat a fenntarté Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a ..../2024.
(IT1.13.) szam1 hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Kotegyan; 2024. év marcius ho ....nap

P.H.

Dr. Hajdu- Sziics Maria Kornélia
polgarmester



Kotegyan Kozség Onkormanyzatinak
Szocialis Intézménye

I HU 5725 Koétegyan, Kossuth u. 32.
@ szocotthon@kotegyan.hu

B +3666278531

MEGALLAPODAS
nappali ellatas igénybevételérdl
Mely létrejott egyrészrél a Kotegyan Kozség Onkorméanyzatanak Szocidlis Intézménye, 5725
Kotegyan, Kossuth u. 32.,mint ellatast nyujté szocialis intézmény (szolgaltatd)képviseletében

az intézményvezeto
masrészrol:

Sziiletési hely, 1d0: ... ...

mint ellatast igénybevevé (tovabbiakban ellatast igénybevevd) kozott, illetbleg az ellatast
igénybe vevo torvényes képviseldje (gondnoka/gyamja/sziiloje)

kozOtt, a mai napon az alabbiak szerint:

A megallapodas targya:

A Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye 4ltal nyujtott nappali ellatés

szolgaltatas igénybe vétele az ellatast igénybevevo részérol.

Az ellatas kezdetének idépontja: [71993. évi Il torvény 94/C. § (3) bekezdés a.) pont]:

Az ellatas idétartama: [1993. évi lll. térvény 94/C. § (3) bekezdés b.) pont]:




A szocialis szolgaltatast fent megjelolt idoponttdl kezddddéen hatarozott, vagy
hatarozatlan idére nyjtja.

Az ellatas formaja: az 1993. évi Il torvény 65/F. § (1) bekezdés a.) pontja szerinti Idések
nappali ellatasa.

Az ellatas kore: az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 74. § szerint a nappali ellatast biztositd
intézmény

a.) az ellatast igénybe vevOk részére szocialis, egészségi €s mentalis allapotuknak
megfelel6 napi életritmust biztositd szolgaltatast nyajt,

b.) a helyi igényeknek megfelel6 kozosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a k6zosségi szervezésil programoknak, csoportoknak,

c.) biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag éltal

egyarant elérhet6 modon miikodjon.

Az ellatast nyijté intézmény szolgailtatasai:

- szabadidds programok szervezése,

- szilkség szerint az egészségligyi alapellatdis megszervezése, a szakellatasokhoz vald
hozzajutés segitése,

- hivatalos iigyek intézésének segitése,

- kirandulasok szervezése

- életvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetés segitése,

- segitd beszélgetés

A szolgaltatas igénybevételének modja: [1993. évi Ill. térvény 93. § (1) bekezdés szerint]
Az ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje kérelmére
térténik mely irasban illetve szoban is toérténhet.

A felvételhez helyesen Kkitoltott kérelem-nyomtatvany, a csatolandé mellékletek, és
megallapodas sziikséges. Amennyiben az igénybevevé 3 honapon belill ismételten kérelmezi
a szolgaltatast, a korabbi dokumentaciok felhasznalhatok. Ebben az esetben irasban kell
nyilatkozni, hogy a korabbi kérelemben foglaltak tekintetében id6kdzben nem kovetkezett be
valtozas.

Személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyok:

A SZOLGALTATAS NYUJTASA TEKINTETEBEN AZ INTEZMENYI TERITESI DIJAT
AZ ONKORMANYZAT RENDELETE 0.-FT/ ORABAN HATAROZTA MEG.
(10/2022(VIL.8.) 6nkormanyzati rendelete alapjan)

Tajékoztatas:

Az ellatast igénybevevd, illetve torvényes képvisel6je kijelenti, hogy a megallapodas
megkotésekor a Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézményétol tajékoztatast
kapott



A szolgaltatas altal biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirol:

Szolgaltatasi elemek:

- Tandicsadas

- Készségfejlesztés

- Haztartasi vagy héaztartast potié segitségnyljtas
- Esetkezelés

- Feliigyelet

- Gondozas

- Kozosségi fejlesztés

Az intézmény és az igénybe vevé kozotti kapcsolattartas modjardl.

Kapcsolattartas modjai: személyesen, telefonon, irasban van méd arra, hogy az ellatottak és a
szolgaltatasban dolgozok kapcsolattartasa folyamatos és az elvarasoknak megfeleld legyen.

A személyes gondoskodast nyujtoé szocialis szolgaltatd az altala biztositott szolgaltatast oly
moddon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos
jogok maradéktalan, és teljes korii tiszteletben tartasara - kiilonds figyelemmel az élethez,
emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogra.

A Kotegyan Kozség Onkormanyzatinak Szociilis Intézménye altal vezetett
nyilvantartasokrol:

Az 1993. évi III. toérvény 20. § szerint a személyes szocialis gondoskodasban részesiild
személyrl az ellatd szocidlis intézmény vezetéje koteles nyilvantartast vezetni. A napi
eseményeket a gondozoék ,,a nappali ellatisban  részesiilok latogatasi  és
eseménynaplojaban” rogzitik a Szocialis Agazati Portéal/Szakmai
anyagok/Tudastar/Iratmintdk oldaldnak ,Nappali elldtasban részesiilok latogatasi és
eseménynaploja” cimili dokumentumaban.

A TAJ alapu orszagos igénybevevéi nyilvantarté rendszerbe térténé kotelezé
adatszolgaltatasrol

Az 1993. évi IIl. torvény 20/C § (1) bekezdése alapjan a szocidlis hatdsag a személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol
nyilvantartast vezet. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
agazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasardl 415 /2015. (XII. 23.) Korm. rendelet irja
el6 a fenntartok igénybevevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatds az igénybe vevd Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415 / 2015. (XII.
23.) Korm. rendelet szerinti napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt-ben,
illetve a Gyvt-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas
esetében legkésdbb az igénybe vétel elsd napjat kovetd munkanap 24 oraig rogziti az
igénybevevoi nyilvantartasban.

Az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol:

A szolgaltatast igénybe vevd/torvényes képviseld tudomasul veszi a szolgaltatdo nyilvantartasi
és egyéb jogszabalyokban meghatarozott szakmai dokumentacios kotelezettségét. Ezuttal
hozzajarul adatainak kezeléséhez, valamint szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
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szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjardl és orszdgos nyilvantartasrol szolé 415 /
2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a Kozponti Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevokr6l ( KENYSZI-TAJ alapjan nyilvantartas) torténd adat és a szolgaltatas
igénybevételének nyilvantartasahoz.

A panaszjog gyakorlasarél, ellatott jogi képviselé nevérél, elérhetéségérol:

Ellatott jogi képviseld neve: Goncziné Harjan Veronika - Békés megye ellatott jogi
képviseldje

Elérhetosége:

Levélcim: 1365 Budapest, Pf.:646
Telefon: 06-20/4899602
E-mail cim: veronika.harjan.gonczine@ijsz.bm.gov.hu

Az ellatast igénybe vevOt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kilonods figyelmet kell forditani
arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.
Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét,
vagy az ellatott-jogi képvisel6t az ellatott jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas
céljabol. Az intézményvezetd tizendt napon belill koteles a panasztevot irasban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hataridoben nem
intézkedik, vagy a panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézmény dolgozodja, valamint a kozos haztartdsdban €16 kozeli hozzatartozoja az
ellatottal tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést a gondozas idbtartama alatt, ill. annak
megsziinésétdl szamitott 1 évig - nem kothet.

A helyettesités az Intézményvezet6 dontése alapjan valosul meg.
Az intézményi jogviszony megsziintetése:

Az intézményi jogviszony megsziinik
e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e ajogosult halalaval,
e a hatarozott idejii szolgaltatas nyujtas esetén a megjeldlt idGtartam lejartaval,
e aSzt. 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tdrvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. [lyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnyaban, a megallapodasban foglaltak szerint
sziinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megszunteti, ha a jogosult:




e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,
az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

e az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személyi
téritési dij-fizetési kotelezettségének — a Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,

e az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Tovabba az ellatast igénybe vevd intézményi jogviszonya megsziinik, ha jelen megallapodast
az ellatott, illetve torvényes képviseldje vagy a fenntartd felmondja. A felmondasi 1d6 tizenot
nap.

Az ellatas megsziinésérdl irasban értesiteni kell a jogosultat, illetve torvényes képviselGjét.
Ha a megsziintetéssel jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz benyujtandé panasszal
élhet. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarto, illetve a birosag jogerds és végrehajthato itéletet nem hoz.

Jelen megallapodas modositasara az ellatast igénybe vevd, illetdleg torvényes képviseldje,
valamint az intézményvezetd kdz0s megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény, a Polgari Térvénykonyvrol szolé 2013. évi V.
torvény, tovabba a mindenkor hatalyos szakmai jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: , év hé nap.

az ellatast igénybe vev alairasa torvényes képvisel6 alairasa

P H.

Intézményvezetd alairasa

A megallapodas 1 példanyéat atvettem:
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I. A hazi segitségnyujtas szolgaltatas célja
A szolgaltatas célja

A hazi segitségnyijtas alapvetd célja, hogy Kotegyan telepiilésen segitséget nyujtson a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6néllo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl
szarmaz6 problémaik megoldasaban.

Ennek megfeleléen alapveto cél a telepiilésen a hdzi segitségnyijtas megszervezése.

A jol miikod6 hazi segitségnyujtas teremtheti meg a lakohelyen, sajat lakason valo ellatas
lehet6 leghosszabb ideig torténo fenntartasanak feltételeit.

Jogszabalyi hivatkozas

e Az 1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol (a tovabbiakban:
Szt.),

e A személyes gondoskodast nyuajté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirél szolo 1/2000. (I1.7.) SZCSM rendelet (tovabbiakban: Szakmai
rendelet)

e A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(X1.24) SZCSM rendelet (tovabbiakban: Ir.)

e 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabalyairol

1. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejové kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa.

A szakmai munka bemutatasa

Az ellatast az igénybevevé sajat lakokdrnyezetében, lakasan, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfeleléen meglévé képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével
biztositjuk. A hazi segitségnynjtast végz6 gondozok az ellatott otthondban végzett szocialis
segités, személyi gondozas feladatok ellatasaval latjak el feladataikat. Az intézmény az
ellatottak szdmara biztositja a Szakmai rendelet 25. § (1)- (3) bekezdés — hazi segitségnyujtas
keretébe tartozo felsorolt feladatokat.

Szocialis segités keretén beliil biztositani kell:

a) lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodést,

b) haztartési tevékenységekben vald kozremiikodeést,

¢) vészhelyzetek kialakulasanak megel6zésében vagy a kialakult vészhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitéset.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:
a) ellatast igénylovel a segitd kapcsolat kialakitasat, fenntartasat,

b) gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
¢) a szocialis segités keretén bellil felsorolt tevékenységeket.



Létrejovo kapacitasok:
A Hazi segitségnyujtas engedélyezett fér6helyszama 52 f6.
A szolgaltatas feladata

Az 1993. évi III. torvényben kotelezden eldirt hazi segitségnyijtas megszervezése Kotegyan
telepiilésen gy, hogy a szolgaltatasok elérhetdsége, szakmai szinvonala azonos legyen. A
szolgaltatds miikodtetése Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocidlis Intézményének a
feladata.

Kotegyan Kozség Onkorméanyzatanak Szocialis Intézménye a lakossdg igényeinek,
sziikségleteinek megfeleléen személyre szabott, differencialt szakmai munkaval ellatja a
telepiilésen az alapszolgaltatasi feladatokat. A mindennapi munka kozéppontjaban a
gondozasra, apolasra szoruld emberek fizikai sziikségleteinek ellatasa, a lelki egészség
biztositasa, ezzel boldog békés dregkor megteremtése all.

A feladatellatas médja

A hazi segitségnyujtas modjat, forméjat és gyakorisagat az intézményvezetd hatarozza meg a
vizsgalat eredménye alapjan, mely szerint szocialis segités vagy személyi gondozas ny0jthato
az igénybevevo ellatott szamara.

A gondoz6 a ténylegesen elvégzett feladatokrol munkanapokon gondozasi naplot vezet,
amelyben az elvégzett feladatokat névre szdldan, a tevékenység leirasdval és annak
idStartamaval rogziti. Az ellatasban részesiilé személy a segitségnytjtas tényét a latogatasok
alkalmaval igazolja. A hazi gondoz6 a hazi segitségnyujtds soran egyiittmiikodik az
egészségligyi és szocialis alap- és szakellatast ny0jté intézményekkel.

A hazi gondoz6 feladatai ellatasa soran segitséget nyajt abban, hogy az ellatast igénybevevd
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete:

e ¢letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

e sajat kornyezetében,

e meglévl képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi gondozas fontos szakmai feladata a prevencio és a rehabilitacid. Prevencid abban az
értelemben, hogy megelézzik a veszélyhelyzeteket, minél késobb keriiljon az 1d6s
bentlakasos intézménybe, vagy egészségiligyi intézménybe. Rehabilitacio abban az
értelemben, hogy atmeneti jelleggel is nyujt szolgaltatast betegségek, miitétek utan. Egyiitt
milkodik a haziorvosi szolgalattal. A hozzatartozokkal rendszeres a kapcsolattartas az
ellatottak érdekei védelmében.

Személyi feltételek:

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtéo szociilis intézmények
szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl
6.§ (4a) bekezdése

d) hazi segitségnyujtas keretében nyujtott személyi gondozas esetén



da) a szocialis gondozok havi szamat az 5. szamu melléklet 4) pontja szerinti
tevékenységnaplokban ellatottanként, havonta rogzitett idGtartamok Osszesitése
alapjan kell meghatarozni,

dc) egy gondoz6 kozvetlen gondozasra forditott havi orakerete éves atlagban 147 ora,
ugy, hogy az ellatotti szdm szamitdsa soran 21 6ra = 1 6 ellatott;

Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye 8 6 szocialis gondozéval, latja el
a hazi segitségnyljtas feladatait.

Munkakoriik megnevezése: Gondozo

Munkakoriikkhoz eloirt szakképesités megnevezése: Szocialis gondozo és apold

Gondozéink a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet szerint folyamatos szakmai tovabb-
képzéseken vesznek részt:

¢ kotelez6 tovabbképzésen,

e munkakdrhoz kotott tovabbképzésen,

e valaszthato tovabbképzésen.

Targyi feltételek:

A szakmai munkahoz sziikséges eszkozoket az intézmény szolgaltatja a gondozdink szamara:
vérnyomasmérd, vércukormérd, testhomérd, védoruha (sziikség esetén: egyszer hasznalatos
overal), gumikesztyii, sziikség szerint szajmaszk, fertotlenito.

Az intézmény biztositja az adminisztrativ munkahoz a megfelel6 feltételeket hazi gondozdink

részére:

e berendezett iroda helyiséget (irdasztalok, székek, fénymasolok, nyomtatok,
kommunikacios eszk6zok, internet kapcsolat )

¢ irodatechnikai felszereltséget (irodaszerek)

e szamitogép- hasznalatot az adminisztrativ teendok ellatasdhoz

A telepiilési feladatellatasban gondozoink a kozlekedéshez kerékpart, elektromos kerékpart

hasznalnak, mely juttatva van szamukra.

Nyujtott szolgaltatasi elemek:

Gondozds

Az igénybe vevO bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki tAmogatéasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi

statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

Haztartasi vagy hdztartdast potlo segitségnyuijtdas

Az igénybe vevo segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban,
mindennapi ugyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére
szolgalo lehetGségek és eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban
nem tudja megoldani.

2. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja
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A hdzi gondozo a hazi segitségnviijtds sordn egyiittmiikodik:

Az intézmény keretein beliil miikodo egyéb ellatasi formakkal, valamint (haziorvos, kérhazak,
csaladsegitd szolgalat, étkeztetés, Kotegyan kozségben miikddd nyugdijasklub, kulturalis,
szabadidés programokat szervezd intézményekkel, egyéb kozintézményekkel, szolgaltatokkal
pl.: gybgyszertar, posta, élelmiszerbolt). Az intézmény folyamatosan egyiittmiikodik mas
szocialis és oktatasi- nevelési intézményekkel, munkankat Osszehangoltan végezziik a
szakmai munka hatékonysaganak érdekében. JO viszonyt alakitottunk ki az ellatottak
hozzatartozdival is. Szakmai tapasztalatszerzés céljabol a megyében miikéds, hazi
segitségnyujtast biztosito intézményekkel is tartjuk a kapcsolatot. Az intézmény lehetove teszi
szocialis gondozd és apolo képzésben résztvevok szakmai gyakorlatat, egylittmilkodik a
képzést végzo intézményekkel.

A hazi segitségnyljtasban végz6 gondoz6 feladatai ellatdsa sordn kozvetlen napi
kapcsolatban all:

A szocialis étkeztetés szakfeladaton dolgozd kollégaval,
Id6ések otthonaban dolgoz6 gondozokkal,

Haziorvossal,

Kozintézményekkel, szolgaltatokkal.

Rendszeresen egyiittmiikodik:

Szakellatast biztosito kdérhazakkal

Ugyintézésekben valo segitségnytijtas soran az Onkormanyzat illetékes osztalyaival
A fenntartoval

Csaladsegitd szolgalattal

Barati-kor egyesiilettel

Kapcsolatot tart: civil szervezetekkel, maganvallalkozdokkal

Oktatasi- nevelési intézményekkel

A kapcsolattartas modja személyesen, irasban illetve telefonon torténik.

Egyiittmiikodés az ellatottak egészségiigyi érdekeiben egészségiigyi intézményekkel,
haziorvosi szolgalattal, korhazakkal.

1. gyogyszer iratasa

2. beutalo kérése

3. id6pont kérése

4. betegszallitas igénylése

5. szakorvosi javaslatok intézése

Napi kapcsolatot tartunk az egészségiigyi intézményekkel az ellatottak személyre szabott
ellatasa érdekében.

Egyiittmiikddés csaladsegité szolgalattal
Csaladsegit6 szolgalattal, ligyintézésekhez segitségnyjtas.

Helyi szinten: szociélis iigyek, nyugdijemelés, egyszeri nyugdijsegély, gyogyszertamogatas,
telepiilési tamogatas



Egyiittmiikodés helyi iskolaval és ovodaval.

Az Id6sek napja és az Advent kozos tinnepségei a helyi iskola és 6voda gyermekei miisoraval
teszik teljessé a napot.

Egyiittmiikodés Kotegyan kozségben miikodoé nyugdijasklubbal

A Barati kor egyesiilet asszonykorus tagjai az Idosek napja és az Advent kozos
tinnepségeinek rendszeres vendégei.

Egyiittmiikodés  kozintézményekkel, szolgaltatokkal (gyogyszertarak, posta,
élelmiszerboltok).

1. gyogyszer kivaltasa
2. k6ziizemi szamlak befizetése
3. bevasarlas

Egyiittmiikddés a hozzatartozokkal:
A hozzatartozokkal rendszeres a kapcsolattartas, az ellatottak érdekei védelmében.

Hazi segitségnyujtoink rendszeresen kapcsolatot tartanak az idsek bentlakasos intézményi
elhelyezést biztositd otthonaval, kérelem elhelyezés iranti ligyintézése, sziikség esetén
bekoltozés segitése okan.

Az egyiittmiikodés, kapcsolattartas kiterjed a kolcsonos tajékoztatasra, szakmai informacio
cserére.

Ha barmelyik szervezettdl, szolgalattol jelzés érkezik egy-egy ellatottal kapcsolatban, akkor a
hazi segitségnyujtast biztosité munkatarsak megteszik a sziikséges intézkedéseket.

II. Az ellatandé célcsoport megnevezése

Az ellitand6 célcsoport megnevezése: Az ellatas elsédleges célcsoportja az i1d6skoru
lakossdg. A hazi segitségnyujtas szolgaltatast valamennyi a jogszabalyi feltételeknek
megfeleld gondozasi sziikséglettel (Ertékeld adatlap) rendelkezd személy igénybe veheti. Az
ellatotti célcsoport jellemzden az idés — nagyon 1d6s generaciobol tevddik ki.

Kotegyan telepiilésen a Hazi segitségnyujtas engedélyezett férohelyszama: 52 0.
Az ellétottak 6sszetétele heterogén.

Az ellatando célcsoport jellemzoi:
Iddsodo tarsadalom

A korszerkezet évek Ota eloregedd. A 60 éven feliiliek aranya a népességen beliil tartésan
magasabb, mint a 18 éven aluliaké. A telepiilés mezGgazdasagi hagyomanyokkal és jo
mindségli  termofoldekkel, kedvez6 mikroklimaval rendelkezd teriilet, ahol a
mezogazdasagban dolgozdk ardnya napjainkra jelent6sen visszaesett. Kedvezdtlen
k6zathalozati viszonyok, a milkodoképes téke bearamlasanak hianya, alacsony vallalkozoéi
aktivitas, tOkehidnyos, alacsony technoldgiai és innovacids szinvonalu vallalkozasok
jellemzik a teriiletet. A munkanélkiiliségi rata magas, jelentés szamu a tartds,



munkaerdpiacrol véglegesen kiszorult munkanélkiili, a munkaképes kori népesség tobbsége
kénytelen napi ingazassal elérmi munkahelyét. A megélhetést keresve a fiatalabb, képzettebb
rétegek elvandorlasa kovetkeztében né az egyediilalld idés emberek szama és aranya a
telepiilésen. Az idGsek életszinvonala a lakossag egészéhez hasonléan csokkend tendenciat
mutat. E korcsoporton beliil azonban jelentds jovedelmi kiilonbségek mutatkoznak. Az
oregkortak jelentds részének megélhetését altalaban a nyugdijbdl szarmazé jovedelmek
biztositjak. Mivel az egyszemélyes haztartasokban €16k aranyszdma magas, igy az anyagi
lehet6ségeik er6sebben korlatozottak az atlaghoz képest. A kiilonb6z6 életkori csoportokban a
nemek aranya kozott jelent6s kiilonbség figyelheté meg. Az életkor eldrehaladtaval a nok
aranya novekszik, mivel a férfiak halandoésaga nagyobb. Az iddskoru népességen beliil
nétobblet van. A Hazi segitségnyujtas ellatast igénybe vevo idos emberek jelentds része évek
Ota egyedil tolti mindennapjait, melynek kovetkezében szellemi hanyatléas, feledékenység
figyelhetd meg. Az egyediillét mellett jellemzéek a kiilonbozé egészségi problémak:
cukorbetegség, magas/alacsony vérnyomas, keringési rendellenesség, izileti és labszar
fajdalmak, latas- és hallasproblémak. Mindezek mellett jellemz6 az egyre gyengiild allo- és
teherbir6 képesseg.

Az ellatast igénybevevd részére az egyéni banasmod biztositdsaval olyan fizikai, mentalis,
életvezetési segitséget kell nyujtani, amelynek soran a hidnyzé vagy csak a korlatozottan
meglévo testi-szellemi funkcidk helyreallitasara keriil sor.

Az ellatas keretében gondoskodni kell:

e azokrol az idéskori személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bdl nem
képesek és roluk nem gondoskodnak,

e azokrol a  pszichiatriai  betegekrol,  fogyatékos  személyekr6l,  valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbol adddoéan az Onalld életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara képesek,

e azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruldo személyekrol, akik ezt az ellatasi format
igénylik

e azokrol a személyekrol, akik a rehabilitaciot kovetéen a sajat lakokdrnyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabdl tamogatast igényelnek 6nallé életviteliik fenntartasahoz.

II1. Az intézmény szolgaltatasai

A hazi segitségnyiijtas soran az alabbi szolgaltatasi elemeket kell biztositani:

e személyi gondozas keretében gondozas ¢és haztartasi tevékenységben vald
kozremiikodés,

e szocialis segités keretében haztartasi tevékenységben valé kézremiikodés

Az intézmény biztositja a Szakmai rendelet 5. szama mellékletében szabéalyozott hazi
segitségnyujtas korébe tartozd szocialis segités és személyi gondozas valamennyi
résztevékenységét az ellatast igénylo lakasan vagy lakokornyezetében.

A Dbiztositott szolgaltatas formai a hazi segitségnyujtas korébe tartozé gondozasi
tevékenységek

A hazi segitségnyuijtas tevékenységei és résztevékenységei:

Szocialis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés koreben:



o takaritas a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fiirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben);

® mosas;

e vasalas,

A haztartasi tevékenységben val6 kdzremitkodés korében:

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében);

segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében;

mosogatas;

ruhajavitas;

kozkatrol, furtkutrol vizhordas;

tiizelé behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyeb
szakmai kompetenciat igényel);

télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata el6tt;

o kisérés.

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.
Sziikség esetén a bentlakasos szoctalis intézménybe torténd bekoltdzés segitése.

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

¢ informacionyujtas, tandcsadas €s mentalis timogatas;

o csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése;

o az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikodés;
e {igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

Gondozasi és apolasi feladatok kérében:

mosdatas;

furdetés;

Oltoztetés;

agyazas, agynemiicsere;

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése;
haj, arcszdrzet apolas;

szaj, fog és protézisapolas;

kéromapolas, bdrapolas;

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil);
mozgatas agyban;

decubitus megeldzés;

feliileti sebkezelés;

sztomazsak cseréje;

gyogyszer kivaltasa;

gybégyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozasa;
vérnyomas €s vércukor mérése;

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil;
kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kozremiikodes;



e kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok hasznalatdnak betanitasa, karbantartasaban valo
segitségnyujtas;

e a haziorvos irasos rendelésén alapulé terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig).

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitese.

A nytjtott szolgaltatas rendszeressége Intézménylink a Hazi segitségnyujtast a hétfotol-

péntekig 07:30— 16.00 oraig biztositja. A szocialis gondozok munkaidé beosztisa — az

ellatottak sziikségleteinek figyelembe vételével késziil.

A hazi segitségnyiijtas keretébe tartozé gondozasi tevékenységek:

e az ellatast igénybe vevovel segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa;

e az orvos elGirasa szerint alapveté gondozasi feladatok ellatésa;

o segitségnyujtas az alapvetd higiénia megtartasaban;

e kozremiikodés az ellatast igénybe vevé haztartasanak vitelében (kiilonosen bevasarlas,

takaritas, mosas);

segitségnyujtas az ellatast igénybe vevének a kdrnyezetével valo kapcsolattartasban;

o segitségnyljtds az ellatast igénybe vev6t érintd veszélyhelyzet kialakulasanak
megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban;

e részvétel az egyéni és csoportos szabadidss, foglalkoztatd programok szervezésébe;

e az ellatast igénybe vevd segitése a szamara szikséges szocialis ellatasokhoz valo
hozzajutasban;

o sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése;
o egyéb ellatasi feladatok igény szerint.

Ennek sorin a gondoz6 segitséget nyjt az ellitast igénybevevinek:

e az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzésével,

e az Onall6 életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias kortiilményeinek
megtartasaban vald kozremitkodéssel,;

e a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitasdban valo
segitségnyujtasban;

e kapcsolatok fenntartasaban, kialakitasaban.

A feladatellatas egyik legfontosabb eleme, hogy a telepiilésen elérhetd legyen a szocialis
alapszolgaltatas. Minden raszorulé idés embernek biztositani kell, hogy minél tovabb sajat
otthonaban élhessen, sajat otthonaban segitsék az apolast-gondozast, sziikségleteinek
megfeleld szolgaltatasban részesiiljon.

Ennek eredményeképpen:

e korszerilisddnek és bovithetévé valnak az otthon kozeli ellatasok;

¢ amegfogalmazd igényeknek megfeleld ellatasok valnak hozzaférhetdve;

e biztositotta valik a jogszabalyi eldirasok, ellatotti-, és szakmai elvarasoknak megfelel6 hazi
segitségnyujtas;

o kitolodik a tartés bentlakasos intézménybe vald bekeriilés;

e lehet6vé valik a sulyos kronikus betegek sajat otthonukban torténd ellatasa.

A hazi segitségnyijtas feladata elsésorban az 6nmaguk ellatasdra sajat er6bol teljesen mar
nem képes személyek sajat otthonukban térténé gondozasa.

IV. Az ellatas igénybevételének modja
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A Hazi segitségnyijtas alapszolgaltatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igémyléo,
illetve torvényes képviseloje kérelmére torténik mely irasban illetve széban is torténhet.
A kérelem mellé adatkéré lap, illetve cselekviképességrol sz6lo nyilatkozat Kkitoltése
sziikséges, valamint orvosi igazolasok ismertetése.

A haziorvos, kezelborvos, vagy korhazi kezelés esetén a korhazi osztalyos orvos az egészségi
allapotra vonatkozo6 igazolas kitoltésével tamasztja ala az ellatott kronikus betegségeit. Az
ellatas kérelmezését kovetben elvégzésre kerill a gondozasi szikséglet vizsgalata. Hazi
segitségnynjtas igénylése esetén az igénybevétel feltétele a gondozasi sziikséglet vizsgalata. A
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl szolo
jogszabaly hataroz meg.

A gondozasi sziikséglet vizsgalatait a rendelet 3. sziamu melléklete szerint az
intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy és a kérelmezdé haziorvosa vagy
kezel6orvosa végzi. Az Ertékelé adatlapon szerepel az orvos, és a gondozasi sziikségletet
végzd intézményvezeté alairasa. A Hazi segitségnyujtas igénybevételi kérelmét az
intézményvezeté biralja el a térvényi eléirasok alapjan. Az esetleges elutasitasrol az
ellatast igénylét irasban értesiti.

Jogorvoslati lehetoség:
Az intézményvezet6é dontése ellen a fenntartohoz lehet fordulni 8 napon beliil.

Az intézményvezeté az ellatas biztositasarél és az ellatasért fizetendé személyi téritési
dijrél az igénybe vevét irasban értesiti, valamint megkoti az ellatas biztositasara
vonatkozo (Szt. 94/C.§) megallapodast az igénybe vevével/vagy torvényes képviseléjével.

A megallapodas tartalmazza:

e az igénybevevé természetes személyazonosité adatait (2011. julius 01-tdl)

o az ellatas kezdetének idopontjat

e az intézményi ellatas idotartamat (a hatiarozott vagy hatarozatlan idétartam
megjelolését)

e azigénybe vevé szamdara nyujtott szolgaltatasok tartalmat

e a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,
amennyiben az ellatas téritési dij-fizetési kotelezettséggel jar.

A SZOLGALTATAS NYUJTASA TEKINTETEBEN AZ INTEZMENYI
TERITESIDIJAT AZ ONKORMANYZAT RENDELETE 0.-FI/ ORABAN
HATAROZTA MEG.

(10/2022(VIL8.) onkormanyzati rendelete alapjin)

Az intézményi jogviszony megsziintetése:

Az intézményi jogviszony megsziinik,

e az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

e ajogosult halalaval,

e a hatarozott idejii szolgaltatas nynjtas esetén a megjelolt id6tartam lejartaval,
e a Szt. 94/C. § szerinti megallapodas felmondaséval.
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Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve toérvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviselGje kezdeményezése alapjan az
intézményvezeté az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idGpontban, ennek hidnyaban, a megallapodasban foglaltak szerint
szlinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:

¢ az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézmeényi
elhelyezése nem indokolt,

e az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

o az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személytéritési dij-
fizetési kotelezettségének — a Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,

e az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Helyettesités:
Az intézményvezetd dontése alapjan valosul meg a hazi segitségnyljtasban gondozok
helyettesitése.

Az intézmény altal biztositott hazi segitségnyujtas dokumentacioi:

Az intézmény — szolgaltatasonként — a vonatkozd jogszabalyok altal eldirt kotelezd
dokumentacidt vezeti:

tevékenységnaplo hazi segitségnyujtashoz személyi gondozas esetén

tevékenységnaplo hazi segitségnyljtashoz szocialis segités esetén

Az igénybevett szolgaltatast az ellatott, az ellatott torvényes képviseldje a tevékenységnaplo
alairasaval igazolja, a tevékenység elvégzése esetén.

A TAJ alapu orszagos igénybevevoi nyilvantarté rendszerbe torténé kotelezo
adatszolgalatrél
Az 1993, évi IIl. toérvény 20/C § (1) bekezdése alapjan a szocialis hatdsdg a személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol
nyilvantartast vezet. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
agazati azonositojardl és orszagos nyilvantartasarol szé6lé 415 / 2015. (XII. 23.) Korm.
rendelet irja el6 a fenntartdk igénybevev6i nyilvantartasba torténdé adatszolgaltatasi
kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevd Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415 / 2015. (XIL

23.) Korm. rendelet szerinti rogzitésébdl és napi jelentésbol all. Az adatszolgaltatasra jogosult

az Szt-ben, illetve a Gyvt-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti

alapellatas esetében legkésobb az igénybe vétel elso napjat koveté munkanap 24 oraig rogziti
az igénybevevdi nyilvantartasban.

e Az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl: a szolgaltatast igénybe vevd/torvényes
képvisel6 tudomasul veszi a Szolgaltatd nyilvantartdsi és egyéb jogszabalyokban
meghatarozott szakmai dokumentacios kotelezettségét. Egyuttal hozzajarul adatainak
kezeléséhez, valamint szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasrol szolo 415 / 2015. (XIL
23.) Korm. rendelet alapjan a Kozponti Nyilvantartds a Szolgaltatast [génybevevokrol
(KENYSZI - TAJ alapi nyilvantartas) torténd adat és a szolgaltatas igénybevételének
nyilvantartdsahoz.

e Az igénybevevOi nyilvantartas vezetése az adatszolgaltatds a Szakmai rendeletben
foglaltak szerint torténik

e A rendelet értelmében a varolistat is rogzitjiik a feliileten.
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Az intézmény dolgozoja, valamint a kdzos haztartasaban €16 kozeli hozzatartozoja a lakdval
tartasi, életjaradéki és Oroklési szerzOdést a gondozéds iddtartama alatt illetve annak
megsziinésétdl szamitott 1 évig nem kothet.

Az ellatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani
arra, hogy az ellatast igénylo adataihoz csak arra jogosult személyek férjenek hozza.

V. A szolgaltatasrdl szolé tajékoztatas helyi modja

Szobeli, telefonos és elektronikus kapcsolattartasra van lehetéség az intézményvezetdvel,
illetve a gondozokkal a gondozas ideje alatt.
Helyi sajto:
e  Kotegyani Krénika
Weblap:
o  Kotegyan Kozség honlapja: www.kotegyan.hu
A szolgaltatas telephelyén szoban, telefonon, irdsban:
e Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye
5725 Kotegyan, Kossuth utca 32.
Telefon: 06-66/278-531
Az intézmény nyitvatartasi ideje:
o  Hétfo - Csiitortok: 07:30-t6l — 16:00 oraig
e  Péntek: 07:30-t61 - 13:00 oraig
Az intézmény ligyfélfogadasi rendje:
e Hétf6 — Csiitortok: 07:30-t61 — 16:00 oraig.
e Péntek: 07:30-t6l — 13:00 6raig
Szébeli és telefonos informacid lehetésége az intézmény vezetdjénél:
e Név: Dr. Szarka Aniké (intézményvezeto)
e Cim: 5725 Kotegyan, Kossuth utca 32.
e Telefon: 06 -66 /278 - 531

Kotegyan, 2024. év marcius hé 1. nap

P.H.
Dr. Szarka Aniké
intézményvezetd
Zaradék:
A Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézményének a Hazi segitségnyijtas
alapszolgaltatds Szakmai programjat a fenntarté Kotegyan Kozség Onkormaényzatinak
Képviselo-testiilete a ../2024.(111.13.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Kétegyan, 2024. év marcius ho ..... nap

P.H.

Dr. Hajdu-Sziics Maria Kornélia
polgarmester
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Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak
Szocialis Intézménye
< HU, 5725 Kétegyan, Kossuth u. 32.
@ szocotthon@kotegyan.hu

& 06-66 /278-531

MEGALLAPODAS
Szocialis segitésre

Mely létrejott egyrészrol Kotegyan Kozség Onkorméanyzatanak Szocialis Intézménye, mint
ellatast biztosito képviseletében eljaro személy,

- masrészrol:
Csaladi €5 ULOMEV: ...oiiiiiiiiiiiiiiiiei ettt et e et e s st e e s be e e ser e s e eseeeessbesenbeesbanesans
Sziiletési csalddi €5 UIONEV:  .....oiiiiiiiiiiiiecc e e e

Sziil. hely, idO: ....ooeiiis e, €V e, hé .. nap

Anyja sziiletési csalddi €S UONEVE:  ........coiiiiriiiiiiricieceee ettt
(tovabbiakban igénybe vevd),

Cselekvoképességet érintd gondnoksag esetés a gondnoksag tipusa: kizard
korlatozé

a nevében eljaro torvényes képviselo:

Csaladi €5 ULONEV:  ..oiiiiiiiiieii et s bbb

ETTESILEST CIITI: oieiiiiiiiiiieieeieeeetenie et eteatsreeeesesereanasessessesnnsseeseeseesesarnnssssrtanesesteeerersssrranes

(tovabbiakban torvényes képviseld) mint ellatast igénybe vevo kozott, alulirott helyen és
napon az alabbi tartalommal:

A szolgaltatas igénybevételérol, az ellatas kezdetének idépontjarél és idétartamarél

Az ellatott illetve torvényes képviseldje altal, 20....... év....... ho....... napjan beadott
kérelme alapjan az intézményvezet0 biztositja a kérelmezd részére a hézi segitségnyujtast,
mint a személyes gondoskodast nyujtd szociadlis alapszolgéltatds igénybevételének

lehetdségét.

A gondozasi sziikséglet vizsgalat érvényesség kezdete: 20....... év.......ho....... nap.
A vizsgalat eredménye alapjan fennall6 napi gondozasi sziikséglet szerint:

SZOCIALIS SEGITES nyijthato.
A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatas kezdetének id6pontja: 20...év ... hé... nap.

Az ellatas idotartama hatarozott idétartama, 20....... év .......ho .......napjaig.
Az ellatas idotartama hatarozatlan ideji.



Személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyok:

A SZOLGALTATAS NYUJTASA TEKINTETEBEN AZ INTEZMENYI TERITESI DIJAT
AZ ONKORMANYZAT RENDELETE 0.-FT/ ORABAN HATAROZTA MEG.
(10/2022(VIL8.) onkormanyzati rendelete alapjan)

Az ellatott szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmaradl

Nyujtott szolgaltatasi elemek:

» Haztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtds

Az igénybe vev0 segitése mindennapi életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartasaban,
mindennapi tgyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére
szolgald lehetdségek és eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban
nem tudja megoldani.

Szocialis segités keretén beliil biztositani kell:

a) lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikodést,

b) haztartasi tevékenységekben valo kdzremiikodést,

c) vészhelyzetek kialakulasanak megel6zésében vagy a kialakult vészhelyzet elharitdsaban
torténod segitségnyljtast,

d) sziikség esetén bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.

Szocialis segités keretében:

A lakokirnyezeti higiénia megtartdasaban valo kozremiikodés kérében:

- takaritds a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,
fiirdoszobaban, konyhdban és illemhelyiségben);

- mosas;

- vasalas.

A haztartasi tevékenységben valo kizremiikidés kirében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében),

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében,

- mosogatas;

- ruhajavitas;

- kozkutrol, furtkutrol vizhordas;

- tiizelé behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel);

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata eldtt;

kisérés.

Segitségnyiijtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban. Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Az igénybevett szolgaltatast az ellatott, az ellatott torvényes képviseldje, a tevékenységnaplod
alairasaval igazolja.



Adatvaltozasok bejelentésérol

Az ellatott koteles a szolgaltatasra vonatkozd jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi
viszonyaiban beallt valtozasrol 15 napon beliil az intézmény vezetdt értesiteni.

A TAJ alapu orszagos igénybevevéi nyilvantarté rendszerbe torténd kotelezé
adatszolgalatrol

Az 1993. évi IIl. térvény 20/C § (1) bekezdése alapjan a szocidlis hatdsdg a személyes
gondoskodast nytijto szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabol
nyilvantartast vezet. A szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
agazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartasarél szolé 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet
irja el6 a fenntartok igénybevevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét. Az
adatszolgaltatas az igénybe vevd Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015. (XI1.23.)
Korm. rendelet rogzitésébdl és napi jelentésbol all. Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt-ben,
illetve a Gyvt-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas
esetében legkésébb az igénybe vétel elsG napjat koveté munkanap 24 Oraig rogziti az
igénybevevdi nyilvantartasban.

Az intézményi jogviszony megsziintetése:

Az intézményi jogviszony megsziinik,

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e ajogosult halalaval,

¢ a hatarozott idejii szolgaltatas nyjtas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval,
e a Szt. 94/C. § szerinti megallapodas felmondaséaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezet6 az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idopontban, ennek hidnyaban, a megallapodasban foglaltak szerint
szlinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:

e az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személytéritési dij-
fizetési kotelezettségének — a Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,

e az ellatott jogosultsdga megsziinik.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti idOpontban, ennek hidnyaban 15 nap
felmondasi id6vel szlinik meg.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,
amely igylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira (amennyiben
téritéskoteles), illetve minden olyan dologra, amely a megallapodas megsziinéséhez,
megszintetéséhez okszeriien kapcsolodik.



Amennyiben az ellatott stilyosan megsérti az intézmény hazirendjét:

A jogviszony megsziintetésérol az intézményvezetd irasos értesitést kiild. A felmondasi 1d6
15 nap, kivéve, ha az ellatott vagy torvényes képviseléje azonnali hatallyal vagy
meghatarozott idéponttol kéri a jogviszony megsziintetését.

Amennyiben a szolgalat altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes
képviselGje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntartojahoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositjuk, amig a fenntarto, illetve a birosag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Jogorvoslati lehetéségek

Az igénylé vagy torvényes képviselGje panaszaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben az intézményvezet a panasz irasos benynjtasatdl szamitott 8 napon beliil nem
vizsgalja ki a panaszt, ugy az igényld a szolgaltatas fenntart6jahoz fordulhat.

A panaszjog gyakorlasarél, ellatott jogi képviselé nevérdl, elérhetéségérol
Ellatott jogi képvisel6 neve:

Goncziné Harjan Veronika-  Békés megye ellatott jogi képviseldje

Elérhetosége:

Levélcim: 1365 Budapest, Pf.:646
Telefon: 06-20/489 9602
E-mail cim: veronika.harjan.gonczine@jijsz.bm.gov.hu

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatd az ellatott adatait az 1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja.
Az adatokat az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo 2011.

évi CXII. térvény alapjan, a torvény eldirasainak megfelelden titkosan kezeli.

Az intézmény dolgozdja, valamint a kozds haztartasaban €16 kozeli hozzatartozdja az
ellatottal tartasi, életjaradéki és oroklési szerz6dést a gondozas idGtartama alatt, ill. annak
megsziinésétol szamitott 1 évig - nem kothet.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak arra jogosult személyek férjenek hozza.

Egyéb rendelkezések:

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény (Ptk.), tovabba a Szocidlis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrdl szolé
1993. évi III. térvény és az azokhoz kapcsolodd jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott hazi
segitségnyujtas igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol, a vezetett nyilvantartasokrol, a
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hazirendr6l, a fizetendé téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas
kovetkezményeirdl, a szolgaltatast igénybe vevd jogairdl és kotelezettségeirdl, a panaszjog
gyakorlasanak modjarol, az ellatott jogi képviselordl és elérhetdségérdl, a megsziinés eseteirdl
sz010 tajékoztatast megkaptam €s azt tudomasul vettem.

A helyettesités az Intézményvezetd dontése alapjan valosul meg.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett mai napon a megallapodas egy
példanyat atvettem és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyolag irjak ala.

Datum: ,20 Lév hénap napjan.

P.H.

Ellatott / Ellatott torvényes képviseldje Intézményvezetd

Tartasara kotelezett személy

A megallapodas 1 példanyat atvettem:



Kotegyan Kozség Onkormanyzatinak
Szocialis Intézménye
7 HU, 5725 Kotegyan, Kossuth u. 32.
@ szocotthon@kotegyan.hu

& 06-66 /278-531

MEGALLAPODAS
Személyi gondozasra

Mely létrejott egyrészrol Kotegyan Kozség Onkorméanyzatanak Szocialis Intézménye, mint
ellatast biztosito képviseletében eljaré személy,

- masrészrol:
QLT | : T TSI 1100 112 RO

SZULELEST CSALAAL 65 ULONEV: oottt e e e e e e e et e ettt e et e e ees et tette e varnaaaataraanees
Szil. hely, idO: .c.oooieiiiies e €V e hé ............ nap

Anyja sziiletési csaladi €3 UTONEVE:  .....c..ooiiriiiiiiiiiiicce e
(tovabbiakban igénybe vevo),

Cselekvoképességet érinté gondnoksag esetés a gondnoksag tipusa: kizar6
korlatozo
a nevében eljaro torvényes képviseld:

CSALAAL €S ULONEGV: oottt e e e e e et e e e e e e e et e et s een e e e seaasaseseaessans
B STt ST CHITI: wneeeeerereeee e ee ettt e e e et ettt eee et eeaaaasasesesataansnsesansetassssasessrennrnssneessrnannsseeesaens

(tovabbiakban torvényes képviseld) mint ellatast igénybe vevé kozott, alulirott helyen és
napon az alabbi tartalommal:

A szolgaltatas igénybevételérdl, az ellatas kezdetének idépontjarél és idétartamarél

Az ellatott illetve torvényes képviseldje altal, 20...... év...... hé...... napjan beadott kérelme
alapjan az intézményvezet$ biztositja a kérelmezd részére a hazi segitségnyujtast, mint a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatas igénybevételének lehetdségét.

A gondozasi sziikséglet vizsgalat érvényesség kezdete: 20....... €V, hé....... nap.

A vizsgalat eredménye alapjan fennalld napi gondozasi sziikséglet szerint:

SZEMELYI GONDOZAS nytjthato.
A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatas kezdetének idopontja:20... év... ho ... nap.

Az ellatas idotartama hatarozott idétartamau, 20....... év ....... hé....... napjaig.
Az ellatas id6tartama hatarozatlan idejii.



Személyi téritési dij megallapitisara, fizetésére vonatkozé szabalyok:

A S%OLGALT;}TAS NYUJTASA TEKINTETIE:BEN AZ INTE,ZMENYI TERITESI DIJAT
AZ ONKORMANYZAT RENDELETE 0.-FT/ ORABAN HATAROZTA MEG.
(10/2022. (VIL.8.) 6nkormanyzati rendelete alapjin)

Az ellatott szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmarol

Nyujtott szolgaltatasi elemek:

Gondozds

Az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatéasa, fejlesztése, amely elOsegiti a
koriillményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

Haztartasi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtds

Az igénybe vevo segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartisaban,
mindennapi ugyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére
szolgalo lehetségek és eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban
nem tudja megoldani.

Szocialis segités keretén beliil biztositani kell:

a) lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremitkddeést,

b) haztartasi tevékenységekben vald kdzremitkddést,

¢) vészhelyzetek kialakulasanak megel6zésében vagy a kialakult vészhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyjtast,

d) sziikség esetén bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitéseét.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

a) ellatast igénylovel a segitd kapcsolat kialakitasat, fenntartasat,
b) gondozasi és apolasi feladatok elvégzesét,

c) a szocialis segités keretén beliil felsorolt tevékenységeket.

A hazi segitségnyjtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.
Szocialis segités keretében:

A lakokirnyezeti higiénia megtartdsaban valo kozremiikodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,
flirdészobaban, konyhdaban és illemhelyiségben),

- mosas,

- vasalas.

A haztartasi tevékenységben valo kézremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében),

- segitségnyujtds ételkészitésben és az étkezés elokészitésében,
- mosogatas,



ruhajavitas,

kozkutrol, furtkutrol vizhordas,

tiizelé behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel),

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata eldtt,
kiséres.

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban. Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdasa korében:

— informacionyujtas, tanacsadds és mentalis tamogatas,

— csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése,

— az egészség meglrzésére iranyulo aktiv szabadidos tevékenységben valo
kozremiikodeés,

— igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

Gondozasi és dpoldsi feladatok korében:

- mosdatas,

fiirdetés,

- oltoztetes,

- agyazas, agynemiicsere,

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése,

- haj, arcszérzet apolas,

- szdj, fog és protézisapolas,

- koromapolas, bérapolas,

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkiz nélkiil),

- mozgatas agyban,

- decubitus megeldzés,

- feliileti sebkezelés,

- sztomazsak cseréje,

- gyogyszer kivaltasa,

- gyogyszer adagoldasa, gyogyszerelés monitorozadsa,

- vérnyomads és vércukor mérése,

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil,

- kenyelmi és gyogyadszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikodés,

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa,
karbantartasaban valo segitségnyujtas,

- a haziorvos irasos rendelésén alapulo terapia kivetése (a tevékenység
elvégzéséhez valo kompetencia hatdraig).

Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténé bekéltozés segitése.

Az igénybevett szolgaltatast az ellatott, az ellatott torvényes képviseldje, a tevékenységnaplo
alairasaval igazolja.

Adatvaltozasok bejelentésérol



Az ellatott koteles a szolgaltatdsra vonatkozo jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi
viszonyaiban beallt valtozasrol 15 napon beliil az intézmény vezetdt értesiteni.

A TAJ alapu orsziagos igénybevevéi nyilvantarté rendszerbe torténé kotelezé
adatszolgalatrol

Az 1993. évi III. torvény 20/C § (1) bekezdése alapjan a szocialis hatdosag a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabol
nyilvantartast vezet. A szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
agazati azonositdjarol és orszagos nyilvantartasarol szol6 415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet
irja el6 a fenntartok igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettséget.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevo Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(X11.23.)
Korm. rendelet rogzitésébdl és napi jelentésbol all. Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt-ben,
illetve a Gyvt-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas
esetében legkés6bb az igénybe vétel elsé napjat kovetd munkanap 24 o6raig rogziti az
igénybevev0i nyilvantartasban.

Az intézményi jogviszony megsziintetése:

Az intézményi jogviszony megsziinik,

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

- ajogosult haléalaval,

- a hatarozott idejii szolgaltatas nyujtas esetén a megjelolt idotartam lejartaval,
- aSzt. 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tdrvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idopontban, ennek hidnyaban, a megallapodasban foglaltak szerint
sziinik meg.

Az intézményvezeto az intézményi jogviszonyt megszlinteti, ha a jogosult:

- az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

- az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

- az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személytéritési dij-
fizetési kotelezettségének — a Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget,

- az ellatott jogosultsdga megsziinik.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnydban 15 nap
felmondasi idovel sziinik meg. A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a
felek egymassal elszamolnak, amely igylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges
hatralékaira (amennyiben téritéskoteles), illetve minden olyan dologra, amely a megallapodas
megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodik.

Amennyiben az ellatott stilyosan megsérti az intézmény hazirendjét:



A jogviszony megsziintetésérdl az intézményvezetd irasos értesitést kiild. A felmondasi id6
15 nap, kivéve, ha az elldtott vagy torvényes képviseldje azonnali hatallyal vagy
meghatarozott idéponttol kéri a jogviszony megsziintetését.

Amennyiben a szolgalat altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes
képvisel6je nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat.

Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositjuk, amig a
fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

Jogorvoslati lehetdségek

Az igénylé vagy torvényes képvisel6je panaszéval az intézmény vezetOjéhez fordulhat.
Amennyiben az intézményvezeté a panasz irasos benyujtasatol szamitott 8 napon beliill nem
vizsgalja ki a panaszt, ugy az igényl6 a szolgaltatas fenntartdjahoz fordulhat.

A panaszjog gyakorlasarol, ellatott jogi képviselé nevérél, elérhetéségérol:
Ellatott jogi képvisel6 neve:
Goncziné Harjan Veronika -  Békés megye ellatott jogi képviseldje

Elérhetosége:

Levélcim: 1365 Budapest Pf.:646
Telefon: 06-20/489 9602
E-mail cim: veronika.harjan.gonczine@ijsz.bm.gov.hu

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltato az ellatott adatait az 1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan nyilvéantartja.
Az adatokat az 1992. évi LXIII. (személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagardl sz616) torvény eldirasainak megfelelden titkosan kezeli.

Az intézmény dolgozdja, valamint a kozds haztartasaban €16 kozeli hozzatartozdja az
ellatottal tartasi, életjaradéki és Oroklési szerzodést a gondozas iddtartama alatt, ill. annak
megsziinésétdl szamitott 1 évig - nem kothet.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak arra jogosult személyek férjenek hozza.

Egyéb rendelkezések:

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. térvény (Ptk.), tovabba a Szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold
1993. évi III. torvény és azokhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott hazi
segitségnyujtas igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl, a vezetett nyilvantartasokrol, a
hazirendrdl, a fizetendé téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztés
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kovetkezményeirdl, a szolgaltatast igénybe vevd jogairdl és kotelezettségeirdl, a panaszjog
gyakorlasanak mddjardl, az ellatott jogi képviseldrdl és elérhetdségérdl, a megsziinés eseteirdl
sz010 tajékoztatast megkaptam és azt tudomasul vettem.

A helyettesités az Intézményvezeté dontése alapjan valosul meg.
Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett mai napon a megallapodas egy

példanyat atvettem €s a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Datum: ,20 L év hénap napjan.

P.H.

Ellatott / Ellatott torvényes képviseldje Intézményvezetd

Tartasara kotelezett személy

A megallapodas | példanyat atvettem:



Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak
Szocialis Intézménye
Kotegyan, Kossuth u. 32.

Szocialis étkeztetés

Szakmai program

2024.

Hatalyos: 2024. aprilis 1-tol
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I. Aszocidlis étkeztetés célja

1. A szolgaltatas célja:

A szocialis étkeztetéscélja, hogy telepiiléseken ne legyen ellatatlan személy, illetve minden
raszoruld, a jogszabalyoknak és a helyi rendeletben szabélyozott modon megfelel6 mindségi
ellatast kapjon. Az alapszolgaltatasi forma célja, a helyi lakossag egészségiigyi, mentilis,
fizikai vagy egyéb szocialis raszorultsagabol ad6do hatranyainak enyhitése. Az dnkormanyzat
az ellatast igénybe vevOk részére, a napi egyszeri meleg étkezés biztositasaval az életmindség
javitasat, a raszoruld lakossag egészségiigyi és fizikai allapotanak szinten tartdsat és
romlasanak megel6zését szeretné elérni. Tovéabbi cél a telepiilés lakossdgmegtartd erejének
novelése, szocialis szolgaltatasok korének bovitésével.

A szocialis étkeztetés alapszolgaltatas biztositasaval az egészségiigyi allapot szinten tartasa
varhatd, ugyanis a napi egyszeri meleg fo étkezéssel valtozatosabb, kiegyensulyozottabb,
ezaltal egészségesebb étrend biztosithatd. Ez hosszabb tdvon betegségmegel6z6 hatasi, az
egészségligyi vagy szocialis okokbol kialakult alultaplaltsag megelozhetd. Emellett
kiemelkedo jelentsége van a napi egyszeri rendszeres személyes talalkozasnak. Ez az id6sek,
egyediil €16k életvezetését segiti, napi rendszeres programma valik az ebéd meghozatala, a
szocidlis gondozoval valo taldlkozds, az elzartsag érzésének oldasa. Az ételkihordas
lehet6séget ad arra, hogy az érintett segitséget kérjen, jelzést kaphatunk allapotanak esetleges
romlasarol, illetve hogy orvosi segitségre van sziiksége.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvényben foglaltak
alapjan Kotegyan Kozség Onkormaényzatanak Szocialis Intézménye,Szocialis étkeztetés
keretében legalabb egyszeri napi meleg ételt biztosit azoknak a szocialisan raszorultaknak,
akik azt dnmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani. Az étel elkészitése, és az ételek kiadagolasa ételhordoba, a Kotegyan
Ko6zség Onkormanyzatanak tulajdondba 1évé fézékonyhan torténik, egyiittmiikodési
szerzOdés keretén beliil.

Az étkeztetés a szocialis ellatorendszer elsé szintjének feladatat latja el. Ezen keresztiil
kozvetlen informaciokat kapunk a raszoruldkrol. Ezen szolgaltatds jol kisegiti a hazi
segitségnynjto szolgaltatast.

Ellatasi teriilet: Etkeztetés alapszolgiltatast Kotegyan Kozség kozigazgatasi teriiletén
allando lakohellyel, vagy tartozkodasi engedellyel rendelkez6 raszorulok reszére biztositja.
Ennek megfelelden Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézménye lehetoseget
biztosit, az étkeztetés igénybevételére kiilondsen azoknak, akik koruk (65 év felett), egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy
hajléktalansaguk miatt étkezésiikr6l nem képesek mas médon gondoskodni.

Az étkezés igénybevételének lehetdségei: elvitellel, lakasra szallitassal, helyben
fogyasztassal.

2. A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejové kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Személyi feltételek:



-9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd szemelyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgakrol.

- Kotegyan Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilletének 22/2022. (XII.  14))
onkormanyzati rendelete.

II. Az ellatandé célcsoport megnevezése

A népesség eloregedése, a csaladi strukturak valtozasai, valamint a lakossag anyagi helyzete
romlasanak kovetkeztében megnott az igény a személyes gondoskodasi formak irant.

A telepiilésen a lakossag korosszetétele kedvezdtlen, magas az idoskortak aranya. A
munkahelyek megsziinése miatt megfigyelhetd a fiatalok elvandorlasa. Kotegyan Kozség
lakossaga 2024. januarban 1291f6. Tébbek kozott ennek is koszonhetd, hogy ma mar kevésbé
jellemz6 a tobb generacid egyiittélése, ami megneheziti az dnmaguk ellatasdban segitségre
szoruld idéskoruak gondozasat. Emiatt egyre novekszik azok ardnya, akik idésen egyediil
élnek. Emellett névekv6é tendenciat mutat azok szama is, akik kiilonb6zo testi, szellemi
valamint szocialis problémakkal kiizdenek és emiatt segitségre szorulnak.

Ezért szocialis alapszolgaltatias keretében Kotegyan Kozség kdzigazgatasi teriiletén allando
lakéhellyel, vagy tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 raszoruldk részére biztositja a szocialis
étkeztetést, kiilondsen:

- koruk,

- egészségi allapotuk,

- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
- szenvedélybetegségik, vagy

- hajléktalansaguk miatt.

III. A fenntart6 altal biztositott szolgaltatasi elemek

Az étkeztetés tartalma, rendszeressége: Szocidlisan raszorultak részére napi egyszeri meleg
étkeztetés nyijtasa. Az étkeztetés hétfot6l-vasarnapig torténik.

Az alabbi mddon biztositott a szolgaltatas igénybevétele:

- kiszolgalassal egyidejii helyben fogyasztasra van lehetOség

- az étel elvitelének lehetdvé tételével. Az ellatasban részesiilok az ételt — 10:30-13:30 ora
kozott- a Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Ovoda és Konyha Intézményébdl (5725.
Kotegyan, Kossuth utca 26 sz.) heti 7 napon nyujtott szolgaltatassal tudjak elvinni.
(Etelhordét a szolgaltatast igénybe vevé biztositja.)

A helyben étkeztetés, valamint az étel elvitel szempontjabdl fontos, hogy az intézmények
akadalymentesitettek, a vizesblokkok, udvar, kert, jardak biztositottak.

- a lakasra szallitassal (A szolgaltatast igénybe vevonek 2 db ételhordot kell biztositania.)

A kiszallitott étel a Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Ovoda és Konyha Intézményébél
(5725. Kotegyan, Kossuth utca 26 sz.) keriil kiadagolasra, melyet a szocidlis étkeztetés
szolgaltatas szallittat ki.

Az igénybevételi naplot az asszisztens vezeti a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.
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- Kérelem

- Jovedelemnyilatkozat

- Tervezett megallapodas

- Megallapodas

- Ertesités téritési dijrol

- Ertesités személyes gondoskodast nyujté szocialis alapellatas biztositasarol
- Altalanos tajékoztaté

- Nyilatkozat az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetésérdl
- Nyilatkozat haziorvosi adatkezelésrol

- Nyilatkozat cselekvOképessegrol

- Adatkezelési tajékoztatod

- Adatkéro lap

Az ellatotti jogviszony megszinik:

- ha arrél a gondozott lemond

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével

- azigénybevétel feltételei mar nem éllnak fenn

- ajogosult halalaval

- ha az ellatott téritési dij-fizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget, hogy azt
jovedelmi vagy vagyoni viszonyai egyébként lehet6vé tennék. A hat hoénapon at
folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és ennek 6sszege a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja

- a jogosult Kotegyanban bejelentett allandé lakcimének vagy tartézkodasi helyének
megsziinése esetén

Az ebéd biztositasa az 6nkormanyzati fenntartisi Kotegyan Kozség Onkorményzatanak
Ovoda és Konyha Intézményébdl torténik. Az intézmény az étkezést igénybe vevok részére az
ebédet hétfotol-vasarnapig biztositja.

Az étkeztetés az étkezést igénybe veviok sziikségleteinek megfelelden torténhet:

- helyben fogyasztassal
- elvitellel
- lakasra szallitassal

V. A szolgaltatasrodl sz6l6 tajékoztatas helyi modja
A szocialis étkeztetést igénybe vevok és hozzatartozdik tajékoztatast kaphatnak:

- téritési dijak feliilvizsgalatarol
- heti étrendrél

Szabeli, telefonos és elektronikus kapcsolattartasra van lehetéség.
Helyi sajto:

- Kétegyani Kronika Ujsag
Weblap:

- Kotegyan Kozség honlapja: www.kotegyan.hu




Kotegyan Kozség Onkormanyzatinak
Szocialis Intézménye
5725 Kotegyan, Kossuth u. 32.
Telefon: 06-66/278-531
E-mail: szocotthon@kotegyan.hu
www.kotegyan.hu

MEGALLAPODAS

Szocialis alapszolgaltatas, étkeztetés igénybevételérdl

Amely létrejott a mai napon egyrészrél Kotegyan Kézség Onkormanyzatanak Szocialis
Intézménye, (5725. Kotegyan, Kossuth u. 32. szam), mint ellatast nyujté szocidlis intézmény
képviseletében az intézményvezets

masrészrol
mint az ellatast igénybevevo:
Név:
Sziletési név:
Anyja neve:
Sziiletési helye:
Lakcim:
Telefonszam:
(tovabbiakban torvényes képviseld) kdzott, a mai napon az alabbiak szerint:
A megallapodas targya:

A Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Szocialis Intézményének vezetSje az on részére
személyes gondoskodas kdrébe tartozo alapellatast, étkeztetést biztosit.

A szolgaltatas igénybevételének mddja: Az 1993. évi lll. torvény 93. § (1) bekezdése szerint
onkéntes.

A szolgaltatd a jelen szerz6désben biztositja az ellatott részére az alabbi szolgaltatast:
o kiszolgalassal egyidejii helyben fogyasztas

o eétkeztetés elvitellel



o étkeztetés lakasra szallitassal.
Az alabbi modon biztositott a szolgaltatas igénybevétele:

- kiszolgalassal egyidejii helyben fogyasztasra van lehetdség

- az étel elvitelének lehetévé tételével. Az ellatasban részesiilok az ételt — 10:30-13:30
6ra kozott- a Kotegyan Kozség Onkormanyzatanak Ovoda és Konyha Intézményébdl
(5725. Kotegyan, Kossuth utca 26 sz.) heti 7 napon nyujtott szolgaltatassal tudjak
elvinni. (Etelhordét a szolgaltatast igénybe vevd biztositja.)

A helyben étkeztetés, valamint az étel elvitel szempontjabol fontos, hogy az
intézmények akadalymentesitettek, a vizesblokkok, udvar, kert, jardak biztositottak.

- a lakasra széllitassal (A szolgaltatast igénybe vevonek 2 db ételhordot kell
biztositania.)

A kiszallitott étel a Kotegyan Kozség Onkormaényzatinak Ovoda és Konyha
Intézményébdl (5725. Kotegyan, Kossuth utca 26 sz.) keriil kiadagolasra, melyet
kiilteriileten 1 tanyagondnok, belteriileten szocialis gondozé széllit a jogosultaknak
heti 7 napon nyujtott szolgaltatassal.

Az ellatas idotartama:
o Hatarozott idétartamu, 20....6v............coiiiiiiien.. hé.......e. nap
o Hatarozatlan id6tartamu.

A személyes gondoskodast nydjtd szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az igényld,
illetve torvényes képviseldje altal ...... €V tiririeninns ho .... napjan beadott kérelmére tortént.
Az ellatas kezdetének idopontja: ..ooeeee €V ivriennnnnne hoé ....nap

A szolgaltatas formaja:

Az 1993. évi II1. torvény 62.§ a, bekezdése szerinti szocialis alapszolgaltatas keretén beliil
nyujtott étkeztetés, amelynek formaja az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 22. § (3) bekezdés
szerinti szocialis konyha keretében nyujtott ellatas.

Ellatas kore:

Etkeztetés alapszolgaltatast Kotegyan Kozség kozigazgatasi teriiletén allandé lakohellyel,
vagy tartozkodasi engedéllyel rendelkezé raszorulok részére, egyszeri meleg ételt biztosit
azoknak a szocialisan raszorultaknak, akik 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt.



A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyok (1993.évi III.
torvény 94/C. § (3) bek. d) pont:

Az intézményi téritési dij, és személyi téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozd
szabalyokra az 1993. évi III. torvény 115-116.§-, tovabba a 117/B. § és a 29/1993. (11.17)
Kormanyrendelet vonatkozo rendelkezései az iranyaddak:

A személyi téritési dij 6sszege azonos az intézményi téritési dij Gsszegével abban az esetben,
ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy, irasban vallalja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

A személyi téritési dij az ellatott jovedelmének meghatarozott része, amely nem
haladhatja meg az 1993. évi IIl. torvény 119/C. § (3) bekezdése szerinti
jovedelemigazolasban meghatarozott jovedelem 30 %-at — étkeztetés esetében — de
Osszege nem lehet tobb mint az intézményi téritési dij. A megallapitott személyi
téritési dijat kell ténylegesen fizetni az ellatasért.

A személyi téritési dijat havonta a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell
megfizetni a szocialis intézmény irodajaban levd iigyintézonek.

Az intézményi téritési dij és a szolgaltatasi onkoltség Osszegérol, tovabba az 1993. évi
II1. torvény 94/E. § (3) bekezdés szerinti tajékoztatorol.

A fenntartd az intézményi téritési dijat az (1) bekezdés szerint kiszdmitott és kiilon
jogszabaly szerint dokumentéalt téritési dijnal alacsonyabb d&sszegben is
meghatarozhatja, /1993. évi III. torvény 115. § (10) bekezdés/, amelynek figyelembe
vételével és a fenntarté dontése alapjan ellenkezd dontésig.

Az étel kiszallitasaért kiilon téritési dijat nem kell fizetni.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivéanja igénybe venni, a
tavolmaradast a szolgalat vezetdjének legalabb két munkanappal a tavolmaradast
megel6zden be kell jelenteni.

Ha az ellatast igénybe vevo a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet a
téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje
a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dij hatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenkeént tajékoztatja az
intézmény fenntartdjat a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék
torlése érdekében.

Ha az ellatott (torvényes képviseldje) vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij megallapitott Osszegét vitatja, illetve annak csokkentést vagy elengedését kéri, az
értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij 6sszege — a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil — évente két
alkalommal vizsgalhato feliil. A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott uj
személyi téritési dij megfizetésének idOpontjarol a fenntarté rendelkezik, azonban a



téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a felillvizsgalatot megel6z6

iddszakra.

- A mindenkori hatalyos jogszabalyok, helyi rendeletek, fenntartd altal hozott dontés
alapjan:

Egy ellatasi nap (adag) onkoltsége: ........Ft/ adag

Egy ellatasi nap (adag) Szocialis étkeztetés téritési dija: ........Ft/ nap
Egy ellatasi nap (adag) Nappali ellatas keretében igénybevett étkeztetés téritési dija:....Ft/
adag.

Tajékoztatas:

Az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje kijelenti, hogy a megallapodas
megkotésekor tajékoztatast kapott:

- A szolgalat altal biztositott ellatas tartalmarol és feltételeir6l a megéllapodasban fent
leirtak szerint.

- Az intézmény €s az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modjarol.
- Az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol.

- A panaszjog gyakorlasarol, ellatott jogi képviseld nevérdl, elérhetdségérol,
iigyfélfogadas rendjérol.

- Az intézményi téritési dij és az onkoltség dsszegerol.

Kapcsolattartas modja: személyesen, telefonon, irdsban, vagy akar iizenet altal is mod van
arra, hogy az ellatottak és a szolgaltatasban dolgozok kapcsolattartasa folyamatos és az
elvarasoknak megfeleld legyen. A helyettesités az Intézményvezetd dontése alapjan valosul
meg. Az intézmény dolgozdja, valamint kozeli hozzatartozdja és élettarsa az ellatasban
részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas idtartama alatt ill.
annak megsziinésétol szamitott 1 évig nem kothet.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltato az altala biztositott szolgaltatast oly
modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevioket megilleté alkotmanyos
jogok maradéktalan, és teljes korii tiszteletben tartdsa — kiilonds figyelemmel az élethez,
emberi méltdsighoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogra.

A TAJ alapu orszagos igénybevevéi nyilvantarté rendszerbe torténé kotelezd
adatszolgalatrol:

Az 1993. évi IIl. térvény 20/C§ (1) bekezdése alapjan a szocialis hatdsdg a személyes
gondoskodast nyujtéd szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol
nyilvantartast vezet. A szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerr6l 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet
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irja el6 a fenntartok igénybevevoi nyilvantartasaba torténd adatszolgéltatasi kotelezettségét.

A panaszjog gyakorlasarol, ellatott jogi képvisel6 nevérél, elérhetdségérol:
Ellatott jogi képviseld: Goncziné Harjan Veronika
Elérhetésége/Fogado ora idopontja: Telefonos egyeztetés alapjan
Telefon: 06-20/489-96-02
Levelezési cim: 1365 Budapest, Pf.: 646.

E-mail: veronika.harjan.gonczine@jijsz.bm.gov.hu

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igényld adataihoz csak arra jogosult személyek férjenek hozza. Amennyiben
az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva kozvetleniil
nem képes a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy
az ellatott jogi képviselét az ellatott jogainak gyakorladsdhoz sziikséges segitségnyujtas
céljabol. Az intézményvezetd 15 napon beliil kiteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl.

Amennyiben az intézményvezetd hataridbben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatas megsziinése, megsziintetésének modjai:

Az ellatotti jogviszony megsziinik:

- Ha arrél a gondozott lemond

- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- Azigénybevétel feltételei mar nem allnak fenn
- A jogosult halalaval

- Az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti

- Ha az ellatott téritési dijfizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz
eleget, hogy azt jovedelmi vagy vagyoni viszonyai egyébként lehetévé tennék.

- Ha hat hénapon at folyamatosan téritési dij tartozésa all fenn, és ennek dsszege
a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja

- A jogosult Kotegyanban bejelentett allandé lakcimének vagy tartozkodasi
helyének megsziinése esetén



Az ellatast igénybe vevd a szocidlis ellatasra vald jogosultsdg feltételeiben bekovetkezett
valtozasokrol, tovabba minden olyan korilményrdl, amely a személyi téritési dij
megallapitasahoz sziikséges 15 napon beliil tdjékoztatja az intézmény vezetdjét.

Az ellatas megsziinésérdl irasban értesiteni kell a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha
a megsziintetéssel jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill az intézmény fenntartdjahoz benyljtandé panasszal
élhet. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd itéletet nem hoz.

Jelen megallapodas modositasara az ellatast igénybe vevd, illetdleg torvényes képviseldje,
valamint az intézményvezet6 kdzos megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrdl szoloé 1993. évi III. térvény, a Polgari Torvénykdnyv, tovabba a mindenkor
hatalyos szakmai jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

A megéllapodas 1 példanyat atvettem.

Kelt: covvinnnens g eeeeons €V, vviiennnn hé ..... nap.

Ellatast igénybe vevé alairasa Torvényes képviseld alairasa

Intézményvezetd aldirasa



